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„Europejski Fundusz na rzecz rozwoju obszarów wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie”
ODNIESIENIE DO LOKALNYCH KRYTERIÓW WYBORU
ROZWIJANIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
	Lp.
	Lokalne Kryterium Wyboru
	Punktacja
	Uzasadnienie


	1.
	Wnioskodawca  prowadzi działalność gospodarczą:

1. powyżej 5 lat

2. powyżej 2 i do 5 lat

3. do 2 lat
	1. – 20 pkt.

2. – 10 pkt.

3.  – 0 pkt.
	

	2.
	Operacja spowoduje utworzenie w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne:

1. 2 i więcej miejsc pracy

2. 1 miejsca pracy

3. przyczyni się do utrzymania istniejącego miejsca pracy
	1. – 30 pkt.

2. – 20 pkt.

1. – 10 pkt.


	

	3.
	Operacja wprowadza  w przedsiębiorstwie rozwiązania innowacyjne zgodnie z definicją LGD


	Tak – 10 pkt.

Nie – 0 pkt.
	

	4. 
	Operacja wprowadza  w przedsiębiorstwie rozwiązania sprzyjające ochronie środowiska naturalnego i/lub przeciwdziałające zmianom klimatu co ma odzwierciedlenie w zestawieniu rzeczowo-finansowym operacji (koszt bezpośrednio związany z wprowadzeniem rozwiązań sprzyjających ochronie środowiska naturalnego i/lub przeciwdziałających zmianom klimatu został uwzględniony w zestawieniu rzeczowo – finansowym operacji)
	Tak, udział procentowy kosztu w kosztach całości inwestycji: przekracza 10% – 10 pkt.
mieści się w przedziale 5% – 10% –  5 pkt.
mieści się  w przedziale 2% – 5% – 2 pkt.
poniżej 2% –  0 pkt.

 Nie – 0 pkt.
	

	5.
	Wnioskodawca deklaruje zatrudnienie osoby/osób z grupy defaworyzowanej: młodzież wkraczająca na rynek pracy (do ukończenia 25 roku życia), kobiety mieszkające na wsi pozostające bez pracy, kobiety powracające na rynek pracy, bezrobotni lub pozostający bez pracy min. 6 m-cy przed dniem złożenia wniosku o przyznanie pomocy, osoby w wieku 50+ pozostające bez pracy, osoby niepełnosprawne
	Tak – 10 pkt.

Nie – 0 pkt.
	

	6.
	Wnioskodawca jest członkiem LGD min. 6 m-cy przed złożeniem wniosku i uczestniczy aktywnie w życiu stowarzyszenia w szczególności poprzez udział w walnych zebraniach członków, w wydarzeniach realizowanych przez LGD (szkolenia, kursy, warsztaty, wydarzenia edukacyjno – promocyjne), potwierdzone co najmniej 2 podpisami na liście obecności z ww. zadań
	Jest członkiem i uczestniczy –   10 pkt.

Nie jest członkiem i uczestniczy – 5 pkt.

Jest członkiem i nie uczestniczy – 3 pkt.

Nie jest członkiem i nie uczestniczy – 0 pkt.
	

	7.
	Wnioskodawca uczestniczył w szkoleniach organizowanych przez LGD nt. zasad, trybu przyznawania i rozliczania pomocy w ramach działania, z którego ubiega się o środki i/lub korzystał z bezpłatnego bezpośredniego doradztwa świadczonego przez pracowników biura LGD polegającego na pracy z wnioskiem (konsultacja pełnej dokumentacji planowanej do złożenia w ramach naboru – wniosku wraz z załącznikami). 
	Tak, uczestniczył w co najmniej jednym szkoleniu i co najmniej raz korzystał z doradztwa – 10 pkt.

Tak, uczestniczył w co najmniej jednym szkoleniu lub co najmniej raz korzystał z doradztwa – 5 pkt.

Nie – 0 pkt.
	

	8.
	Wnioskodawca zobowiązuje się w okresie trwałości projektu do rozpropagowania informacji o źródle finansowania operacji, w szczególności do zamieszczenia logotypu LGD oraz innych zgodnie z księgą wizualizacji w miejscu ogólnie dostępnym w przedsiębiorstwie
	Tak – 10 pkt.

Nie – 0 pkt.
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� Należy odnieść się konkretnie, rzeczowo, w jednoznaczny sposób do danego kryterium i punktacji, wskazując na spełnienie danego warunku oraz określając dokument potwierdzający spełnienie kryterium np. w innowacyjności i działaniach sprzyjających ochronie środowiska – dokumentacja techniczna, ekspertyzy, opinie specjalistów z danej dziedziny itp. W przypadku nie spełnienia danego kryterium należy wypełnić pole sformułowaniem „nie spełniono”.






