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|. CHARAKTERYSTYKA LGD

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Forma prawna partnerstwa — Stowarzyszenie ,specjaine” posiadajace osobowos¢ prawng

Status prawny: stowarzyszenie powstato i dziata w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o0 Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2003r. Nr 96, poz.874, z 2004r. poz.102, poz.1055, z 2007r. 112, poz.766 oraz z 2011r. Nr
112, poz.654,) na podstawie art.15 ustawy z 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz.427 oraz 2008r. Nr
98, poz.634 z pdzniejszymi zmianami oraz Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spoteczno$ci (Dz. U. z 18 marca 2015r., poz. 378 z pozniejszymi zmianami), Ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich  z 20 lutego 2015r. (Dz.U. poz.349 z dnia 13 marca 2015r. z pdzniejszymi zmianami), Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. z pdzniejszymi zmianami.

Nazwa - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania UjScie Baryczy Gmin Géra-Niechléw-Wasosz

2. Obszar

Obszar LGD Ujscie Baryczy obejmuje 3 gminy wojewddztwa dolnoslaskiego wchodzace w skiad powiatu gérowskiego —
Gora, Niechlow oraz Wasosz. Teren ten potozony jest w pdtnocnej czesci wojewddztwa dolnoslgskiego. Obszar
potozony jest na styku 3 wojewddztw — wielkopolskiego, lubuskiego i dolno$laskiego. Graniczy od pétnocy i péinocnego —
wschodu z gminami powiatu leszczyrfiskiego i rawickiego (wojewddztwo wielkopolskie), od zachodu z powiatem
wschowskim (wojewddztwo lubuskie) oraz gminami Jemielno, Glogéw, Pectaw, Zmigrod, Prusice, Rudna - potozonymi

w wojewddztwie doInoslaskim.

Wszystkie gminy partnerstwa nalezg do zlewni rzeki Baryczy prawostronnego doptywu rzeki Odry.

Powierzchnia obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju wynosi: gm. Gora — 266,11 km?2 ; gm. Niechléw 151,03 km?;
gm. Wasosz — 197,21 km? ; facznie 614,35 km2. Teren ten zamieszkuje (wg danych z 31 grudnia 2013 r. oséb
zameldowanych na pobyt staty) 33 237 mieszkarcéw, na 1 km2 przypada 54,1 mieszkancow.

Obszar LGD Ujscie Baryczy na tle wojewddztwa dolnoslaskiego



Gminy: Goéra, Niechlow, Wasosz

3. Potencjat LGD

3.1. Opis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

LGD ,UJSCIE BARYCZY" dziata w formie stowarzyszenia. W Krajowym Rejestrze Sadowym zarejestrowana zostata pod
numerem: 0000313176 w dniu 8 wrze$nia 2008 roku.

LGD ,UJSCIE BARYCZY” uczestniczyta we wczesniejszym okresie programowania w realizacji podejécia Leader
w ramach PROW 2007-2013

Poczatek budowania partnerstwa zwigzany jest z inicjatywg wtadz i mieszkancéw gmin Géra, Niechléw, Wasosz oraz
Powiatu Gérowskiego, w celu wdrazania i realizacji programu Leader w Powiecie Gorowskim. Zaowocowato
to podpisaniem w dniu 11.12.2007 roku ,Deklaracji wsp&tpracy na rzecz powstania Lokalnej Grupy Dziatania na obszarze
powiatu gorowskiego”. Grupa zaangazowana w proces budowania partnerstwa sktadata sie z 0sdb, zaangazowanych
w prace nad strategig rozwoju, reprezentujacych sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy. W ramach prac tej grupy
wypracowane zostaty zapisy statutu, zorganizowane spotkanie zatozycielskie, na ktérym wybrano organy stowarzyszenia
oraz przeprowadzono proces rejestracji Lokalnej Grupy Dziatania. W latach 2009 — 2015 LGD Uj$cie Baryczy realizowata
zadania zgodne z umowg zawartg z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Dolno$lgskiego na wdrazanie Lokalne
Strategii Rozwoju w ramach PROW 2007-2013. Wiekszo$¢ cztonkéw LGD uczestniczyta we wdrazaniu LSR w ramach
PROW 2007-2013. Zaréwno pracownicy biura LGD jak i Rada LGD posiadajg do$wiadczenie niezbedne do zarzadzania
LGD oraz przeprowadzania naboréw. Biuro zatrudnia obecnie 2 osoby, ktore zatrudnione sg na umowe o prace od 2009 i
2011 roku. Czynnie i bez zastrzezen realizowaly proces wdrazania LSR, uczestniczyty w licznych szkoleniach
zwigzanych z LGD doskonalac swojg prace na rzecz stowarzyszenia. Ponad 50 % cztonkéw Rady stowarzyszenia
posiada doswiadczenie w ocenie wnioskow lub realizacji wnioskdw dofinansowanych w ramach wdrazania LSR. Ponadto
wszyscy cztonkowie rady bezposrednio po wyborze uczestniczyli w szkoleniu dotyczacym funkcjonowania i zasad pracy
Rady LGD.

LGD Ujscie Baryczy zamierza, korzystajac z dotychczasowych do$wiadczen (podejscie LEADER w ramach PROW 2007-
2013) kontynuowac swojg polityke w ramach PROW 2014-2020.

W ramach dotychczasowego do$wiadczenia LGD Ujscie Baryczy przeprowadzita 9 naboréw wnioskow, dofinansowata 71
operacji zrealizowanych przez beneficjentdéw, ktorzy wykorzystujac zdobyte doswiadczenie planujq podobne inwestycje
na nowy okres programowania. LGD realizowata zadania z zakresu wdrazania LSR, nabywania umiejetno$ci i aktywizacj,
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wdrazania projektdw wspotpracy oraz funkcjonowania LGD. Nabyta do$wiadczenie, ktore bedzie niezwykle cenne
w nowym okresie programowania.

Wszystkie zrealizowane dziatania w projektach przyczynity sie do wzrostu rozpoznawalno$ci Stowarzyszenia LGD Ujscie
Baryczy. Nastapit rozwoju turystyki (zainicjowaliSmy cykliczne imprezy sportowe), rekodzieta (coroczny jarmark wyrobow
tradycyjnych). Wzrosto zaangazowanie mieszkaricow w realizacje swoich wtasnych pomystow, powstawanie organizacii
pozarzadowych i ich aktywny udziat w zyciu obszaru. Zrealizowane operacje wptynely na zwiekszenie aktywnosci
mieszkancow, poprawe infrastruktury kulturalnej i rekreacyjno - sportowej oraz wiedze i doSwiadczenie mieszkancow
obszaru, ktéra zostanie wykorzystana podczas wdrazania LSR w ramach PROW 2014-2020. Kontynuacja poprzedniego
okresu programowania pozwoli na dalszy rozwdj potencjatu obszaru co przyczyni sie do zwiekszenia liczby turystow i
potencjalnych inwestoréw odwiedzajacych region.

3.2. reprezentatywnos$é LGD - opis cztonkow, sektoréw itp.

LGD ,UJSCIE BARYCZY” jest partnerstwem tréjsektorowym, tzn. jego cztonkami sq osoby reprezentujace 3 sektory:
publiczny, gospodarczy i spoteczny.

Cztonkami Stowarzyszenia sg osoby fizyczne, cztonkowie zwyczajni, w tym osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego, z wylaczeniem wojewodztw, przedsiebiorcy, stowarzyszenia oraz mieszkancy. Najwyzszym
organem w Stowarzyszeniu jest Walne Zebranie Cztonkéw, wewnetrznym organem kontrolnym jest Komisja Rewizyjna,
organem decyzyjnym Rada, ktéra dokonuje wyboru operacii realizowanych w ramach LSR oraz ustala kwoty wsparcia.
Nadzor nad LGD sprawuje Marszatek Wojewddztwa Dolno$laskiego.

Na dzien 31.12.2015r. LGD ,UJSCIE BARYCZY” liczy 63 czlonkow. Wszyscy czlonkowie sg czionkami

zwyczajnymi, co oznacza, ze posiadajg oni petnie praw czlonka LGD. Statut LGD ,UJSCIE BARYCZY” przewiduje
réwniez cztonkdw wspierajacych i honorowych, jednak aktualnie stowarzyszenie nie zrzesza takich cztonkow.
Sktad LGD moze byé w kazdym czasie rozszerzony o nowych czlonkow. Procedure te okreéla statut LGD ,UJSCIE
BARYCZY”. Okreslone jest w nim, Ze czlonkowie LGD dzielg sie na zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.
Cztonkami moga by¢ zaréwno osoby fizyczna jak i prawne spetniajace warunki okre$lone w statucie. Statut okresla
réwniez przypadki, w ktorych nastepuje utrata czionkowstwa.

Strukture cztonkéw LGD ,UJSCIE BARYCZY” przedstawia ponizsza tabela

A mezczyzni 32
jiaa kobiety 31
publiczny 23

SEKTOR gospodarczy 13
spoteczny 27

Gora 38

Niechlow 8

SN Wasosz 13
Spoza obszaru LGD 4

") pte¢ cztonkéw LGD bedacych osobami prawnymi okreslono wg. ich reprezentantéw
3.3. Rada LGD

Czionkowie LGD reprezentujg wszystkie sektory. Organem decyzyjnym w LGD ,UJSCIE BARYCZY” jest Rada, liczaca 11
cztonkéw. Do wytacznej kompetencji Rady nalezy wybér operacii, ustalenie kwoty wsparcia dla beneficjentow
ubiegajacych sie o dofinansowanie na realizacje operacji, zawartej w Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2022.
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W strukturze organu decyzyjnego na uwage zastuguje fakt, ze zasiadaja w nim przedstawiciele wszystkich sektorow

i wszystkich gmin z obszaru objetego Lokalna Strategig Rozwoju z zachowaniem zasady, iz zaden z sektoréw nie jest
reprezentowany przez wiecej niz 49% cztonkow.

Strukture Rady LGD przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Imie i nazwisko Funkcja Sektor Gmina Doswiadczenie
. . , Przewodniczacy Rady LGD w ramach
1 Ludwik Skoczylas Przewodniczacy gospodarczy Goéra PROW 2007-2014
" ) . Cztonek Rady LGD w ramach PROW
o | Elzbieta Mackowska sekretarz publiczny Goéra 2007-2014
. I zastepca Cztonek Rady LGD w ramach PROW
3. Halina Mielnik przewodniczacego | Spoteczny Wasosz 2007-2014
" . Cztonek Rady LGD w ramach PROW
4. Teresa Sibilak cztonek spoleczny Goéra 2007-2014
Bozena Gawlicz Stonek Gora Cztonek Rady LGD w ramach PROW
5. ozena Lawllc ¢ spoteczny 2007-2013
- Cztonek zarzadu LGD w ramach PROW
6. Maria Michta czionek spoleczny Wasosz 2007-2013
. . Realizowat projekty dofinansowane
7 | Arkadiusz Gortych cztonek publiczny Goéra orzez UE
, Cztonek LGD, uczestniczyta w
g | Marzena Myszorek cztonek gospodarczy Goéra dziataniach LGD
Pisat, realizowat i koordynowat
9 Zbigniew Mikoluk czionek gospodarczy Géra | realizacje 5 projektow inwestycyjnych w
ramach PROW 2007-2013
Co Realizowata projekty w ramach PROW
10. | Joanna Laksander czionek spoleczny Niechlow 2014-2020 dziataczka spoleczna
Iwona Buczynska cztonek Gora Czlonek LGD, uczestniczyta w
11, Y gospodarczy dziataniach LGD

W strukturze organu decyzyjnego na uwage zastuguje fakt, ze zasiadajg w nim przedstawiciele wszystkich sektorow
i wszystkich gmin z obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju. Sektor publiczny jest reprezentowany przez 18,2%
cztonkéw, spoteczny 454% a gospodarczy 36,4% . Zadna z grup interesu nie posiada powyzej 49% praw glosu.
Wszyscy czlonkowie Rady LDG zostali uczestniczyli w szkoleniu dotyczacym zasad funkcjonowania i obowigzkéw Rady.
W skiad rady wchodzg kobiety, osoby ponizej 35 roku zycia oraz powyzej 50, przedsiebiorcy oraz osoby bezrobotne.
W celu zapewnienia wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu w Radzie LGD prowadzony bedzie rejestr
intereséw cztonkéw Rady, ujawniajacy powigzania osobiste i stuzbowe z potencjalnymi wnioskodawcami. Cztonkowie
Rady uczestniczy¢ bedg w cyklicznie organizowanych szkoleniach dotyczacych sprawnej i merytorycznej pracy rady oraz
LSR a ich wiedza bedzie poddana weryfikacji w formie testu.



3.4. Zasady funkcjonowania LGD

Zasady i procedury funkcjonowania LGD ,UJSCIE BARYCZY” okreélajg ponizsze dokumenty wewnetrzne doktadnie
opisujace zasady i procedury funkcjonowania a ich zapisy zapewniajg przejrzystos¢ i jawno$¢ dziatania: statut
stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,UJSCIE BARYCZY” Gmin Géra-Niechléw-Wasosz,

1) regulamin Walnego Zebrania Czionkow,

2) regulamin Zarzadu,

3) regulamin Rady,

4) regulamin Komisji Rewizyjnej.
5) regulamin biura LGD

Kazdy z wymienionych organdéw posiada swéj Regulamin organizacyjny. Regulaminy sg zatgcznikami do wniosku
o wybor LSR. Wszystkie dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD znajdujg sig¢ na stronie internetowej
www.ujsciebaryczy.pl, w zaktadce ,,Statut, Wladze”. Kazdy z cztonkdéw otrzymuje komplet dokumentéw regulujacych
funkcjonowanie wraz z biezacymi uzupetnieniami zgodnymi z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dziatalno$¢ wtadz stowarzyszenia wspomagana bedzie i obstugiwana przez biuro LGD. Biuro Lokalnej Grupy Dziatania
,UJSCIE BARYCZY” miesci sie w budynku administracyjnym Domu Kultury w Gérze, przy ul. Armii Polskiej 11 — 13.
Pomieszczenie biurowe ma powierzchnie 27,15 m2 Istniejg w nim 2 stanowiska pracy z dogodng mozliwoscig
przyjmowania i obstugi interesantow. Powierzchnia biura daje takze mozliwo$¢ organizowania matych spotkan w grupie
ok. 10 osdb. Mozliwo$¢ spotkan do 30 oséb daje natomiast sala narad Urzedu Miasta i Gminy w Gorze, z ktérej Lokalna
Grupa Dziatania moze korzysta¢ na mocy porozumienia zawartego z Burmistrzem Gory.

Zakfada sie zatrudnienie 2 pracownikéw w biurze LGD. Obie osoby posiadajg do$wiadczenie i kwalifikacje do wdrazania i
aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiegu lokalnym. Obecnie obstuga rachunkowo ksiegowa prowadzona jest
przez zewnetrzne biuro rachunkowe. Dopuszcza sie ewentualno$C zatrudnienia ksiegowego do prowadzenia
dokumentacji ksiegowej Lokalnej Grupy Dziatania w ramach umowy o prace w niepetnym wymiarze godzin.

Opracowano dokument pn. ,Opis stanowisk pracy w biurze”, z wyszczegdlnieniem stanowisk pracy wraz z okresleniem
zakresu obowigzkow i odpowiedzialno$ci pracownikow biura, a takze wymagan koniecznych i pozadanych do pracy w
biurze LGD.

LGD w swojej dziatalnosci kierowa¢ si¢ tez bedzie zasadami: otwarto$ci, jawno$ci i przejrzystosci. Zasady te realizowane
beda poprzez Sciste przestrzeganie przepisow prawnych oraz dokumentéw wewnetrznych regulujacych dziatalno$¢ LGD
oraz postanowien niniejszej Strategii, a takze za posrednictwem strony internetowej LGD oraz biezace informowanie
0 swojej dziatalnosci za po$rednictwem prasy lokalnej oraz strony internetowej. Zaréwno statut jak i wszelkie regulaminy i
procedury zostang publicznie udostepnione na stronie internetowej LGD.

Doswiadczenie pracownikow Biura:

Kierownik biura — wyksztatcenie wyzsze, doswiadczenie w prowadzeniu biura LGD od 2009r., ukonczone liczne
szkolenia z zakresu prowadzenia organizacji pozarzadowej, szkolenia z zakresu zarzadzania projektami Unii Europejskiej

Specjalista ds. zarzadzania projektami, ewaluacji i monitoringu — wyksztatcenie wyzsze: administracja, pracuje
w biurze LGD od 2011 roku, ukonczone liczne szkolenia z zakresu prowadzenia organizacji pozarzadowej i wdrazania
LSR, posiada bogate doswiadczenie we wdrazaniu zadah PROW.

Cztonkowie Zarzadu LGD posiadajg do$wiadczenie i ukoinczone szkolenia dot. wdrazania LSR, realizowali PROW 2007-
2013, O$ IV LEADER. Czionkowie Zarzadu uczestniczyli czynnie w pracach wdrozeniowych, promocyjnych
7



na obszarze LGD. Opis stanowisk oraz prace biura reguluje Regulamin Biura.
3.5. Potencjat ludzki a regulaminy wiadz

Czlonkowie Lokalnej Grupy Dziatania ,UJSCIE BARYCZY”, w wiekszoéci posiadajg do$wiadczenie w zakresie
pozyskiwania $rodkow ,unijnych”. Wiekszos¢ cztonkéw wykazata, ze realizowata projekty zwiazane z PROW, badz inne
projekty na obszarze wiejskim.

Doswiadczenia u czlonkow LGD wynika z zaangazowania w dziatania zwigzane z wdrazaniem LSR, nabywaniem
umiejetnoéci i aktywizacjg realizowang przez LGD UjScie Baryczy. Cztonkowie zaangazowani w prace na rzecz LGD
poosiadajg odpowiednie kompetencje do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju lokalnego. Cztonkowie Rady LGD
przeszli przeszkolenie dot. zasad funkcjonowania rady i procedury wyboru wnioskéw. W razie zmiany w obrebie rady,
kazdy nowy cztonek bedzie zobowigzany do uzupetnienia procesu szkoleniowego.

Regulaminy Rady, Zarzadu, biura LGD zawierajg minimalne wymagania kompetencyjne, w stosunku do osob bedacych
cztonkami lub pracownikami tych organow.

IIl. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR

W procesie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju aktywnie uczestniczyli przedstawicieli mieszkarcow catego obszaru
LGD. Mieszkancy za posrednictwem ogtoszen, plakatow, informacji na stronie www i portalu spoteczno$ciowego oraz
podczas anonséw indywidualnych zostali poinformowani o procesie tworzenia strategii z udzialem spotecznosci lokalne;.
Na stronie internetowej LGD zamieszczono harmonogram spotkan z okre$leniem grup docelowych.

W tworzeniu strategii wykorzystano nastepujace narzedzia:
e  Spotkania warsztatowe

o Analiza ankiet

e  Spotkania fokusowe

e Spotkania otwarte

e Forum lokalne

o Konsultacje indywidualne

Spotkania warsztatowe - byly to spotkania wszystkich mieszkancdw, reprezentantdw réznych sektoréw, grup
defaworyzowanych, partneréw zaangazowanych w prace, a takze spotkania roboczych grup tematycznych. W ramach
tych prac wypracowane zostaty: analiza SWOT, wizja i misja, cele i przedsiewziecia. Na podstawie prac warsztatowych
i w uzgodnieniach z zarzadem LGD przygotowane zostaty lokalne kryteria wyboru operaciji oraz budzet LSR.

Ankiety - sporzadzone zostaty przez biuro LGD i dotyczyly dziatalnoSci stowarzyszenia, zadan proponowanych
do realizaciji, oczekiwan spotecznych oraz napotykanych trudnosci. Kolejna ankieta skierowana byta do przedsiebiorcéw.
Ankiety w formie dokumentu do pobrania zamieszczone zostaty na stronie internetowej LGD, rozdysponowane zostaty
do gmin czionkowskich oraz przesytane byly pocztg elektroniczng do cztonkdw i sympatykéw stowarzyszenia. Rodwniez
podczas innych spotkan zachecano do wypetnienia ankiety. Zebrano 89 ankiet i poddano je analizie.

Spotkania fokusowe, wywiad fokusowy - inaczej moderowana dyskusja na konkretny temat prowadzona z zebrang
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w jednym miejscu grupe ludzi. W wywiadzie fokusowym najczesciej bierze udziat badacz — moderator i grupa kilku -
kilkunastu o0s6b. Spotkania fokusowe zostaty przeprowadzone w kilku grupach - przedstawiciele wtadz gmin
cztonkowskich, zespoly robocze wytonione podczas spotkan otwartych, ktdre miaty miejsce w kazdej gminie
czlonkowskiej, przedstawiciele réznych branz

Spotkanie otwarte — spotkania przeznaczone dla og6tu spoteczno$ci zamieszkujacej dany teren, nie uwzgledniajace
zadnej kategoryzacji uczestnikow. Konsultacyjne te podwiecone byly w szczegolno$ci poznaniu mocnych i stabych stron,
szans i zagrozen regionu, omoéwieniu potrzeb i oczekiwan mieszkafncow. Uczestnikami spotkan byli zaréwno cztonkowie
LGD jak i osoby nie bedace cztonkami, przedstawiciele réznych sektordw, srodowisk, organizacji oraz osoby z tzw. grup
defaworyzowanych. Na spotkaniach konsultacyjnych utworzyty sie grupy robocze, ktére uczestniczyly w spotkaniach
fokusowych.

Forum lokalne

Spotkanie skupione na konkretnym obszarze tematycznym. Pozwala cztonkom danej spotecznosci wzig¢ udziat
w dyskusji dotyczacej waznych kwestii. Uczestnicy Forum majg mozliwo$¢ zwrdci¢ sie z pytaniem jak réwniez zgtasza¢
swoje opinie i propozycje. Uczestniczg w nim mieszkancy danego obszaru, lokalni przedsigbiorcy, przedstawiciele innych
dziatajacych na danym terenie instytucji i zrzeszen (np. organizacji pozarzadowych), Tak dobrana grupa powinna liczy¢
ok. 20 os6b.

Forum lokalne nie jest gremium decyzyjnym — jego celem jest dostarczenie interesariuszom wiadomosci na temat
podejmowanych przez wtadze dziatan i ich polityki oraz ich konsultowanie.

Konsultacje indywidualne - Przeprowadzono indywidualne spotkania konsultacyjne z grupami odbiorcéw podczas
imprez i wydarzen lokalnych.

Opis metod zaangazowania spofecznego stosowanych w przygotowaniu LSR

Etap Metoda uczestnicy
Definiowanie potrzeb i | Spotkanie otwarte, spotkania warsztatowe Mieszkancy obszaru
probleméw Ankieta, konsultacje indywidualne cztonkowie LGD, grupy defaworyzowane
Okre$lanie celow i ich | Spotkania otwarte, spotkania fokusowe, | Mieszkaricy obszaru
hierarchii ankieta, konsultacje indywidualne cztonkowie LGD, grupy
defaworyzowane
Poszukiwanie rozwigzan | Ankieta, spotkania fokusowe, branzowe, forum | Mieszkancy, przedstawiciele grup
lokalne, konsultacje indywidualne defaworyzowanych, przedsiebiorcy
Formutowanie Forum lokalne, spotkanie fokusowe, spotkania | Mieszkaricy obszaru
wskaznikdéw indywidualne, ankiety cztonkowie  LGD, wladze  gmin
cztonkowskich
ldentyfikacja grup Wywiady z przedstawicielami Urzedu Pracy, | Pracownicy i czionkowie wymienionych
docelowych strategii, Os$rodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego | podmiotéw i instytucji, przedsiebiorcy,
W tym Centrum Pomocy Rodzinie, Uniwersytet | osoby indywidualne
defaworyzowanych Trzeciego  Wieku, Osrodek  Doradztwa
Rolniczego, ankieta, konsultacje indywidualne ,
spotkania otwarte.

Informacje o spotkaniach i warsztatach zostaty opublikowane za po$rednictwem strony internetowej www.ujsciebaryczy.pl
na stronach www. samorzadow lokalnych oraz portalu spoteczno$ciowym Facebook. Ponadto LGD posiada baze danych
organizacji pozarzadowych i mieszkarncow wspdtpracujacych z LGD, ktérym informacje o spotkaniach zostaty przestane
droga elektroniczng lub sms. W biurze LGD na biezaco funkcjonuje punkt informacyjno — konsultacyjny.



2. Wyniki przeprowadzonej analizy wnioskdw z konsultacji

Materiaty do analizy pochodzity z badan wiasnych, dokonanych wcze$niej ewaluacji oraz konsultacji spotecznych. Po
analizie posiadanych materiatdw dokonano podziatu wnioskéw w zaleznosci od ich kategorii. Odnotowane problemy
podzielono na:
> spoleczne
o Niska znajomos$¢ przez mieszkancow waloréw przyrodniczych i kulturowych obszaru
o Niedostateczne dostosowanie infrastruktury spotecznej, turystycznej i rekreacyjnej regionu do potrzeb mieszkancéw
o  Brak punktéw informacii turystycznej

o Niedostateczna infrastruktura zwigzana z ochrong Srodowiska

o Niewystarczajacy dostep do ustug opiekuriczych
e Ubozenie spoteczenstwa
e Zwiekszajaca sie il0S¢ rodzin z problemami spotecznymi
o Utrudniony dostep do débr kultury

gospoda

rcze:

o Niski poziom przedsiebiorczosci oparty o lokalne zasoby,
e Sfaba infrastruktura turystyczna

o  Staba promocja obszaru

o /byt mata ilo$¢ miejsc pracy na obszarze
o Brak wiedzy na temat mozliwosci prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Wyodrebniono réwniez grupy beneficientéw do ktdrych w szczegoinosci skierowane bedg dziatania przewidziane w LSR.

Opis grup defaworyzowanych zawarto w rozdziale l1l. DIAGNOZA.

lll. DIAGNOZA

1. Grupy mieszkancow szczegolnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz
problemoéw i obszaréw interwencji odnoszacych sie do tych grup

Na podstawie badan wiasnych, ewaluacji, ankiet, wywiadéw fokusowych ( Powiatowy Urzad Pracy, O$rodek Pomocy
Spotecznej, Centrum Profilaktyki Alkoholowej) okreslono grupy mieszkafncdw szczegolnie narazonych na defaworyzacije.

Grupa

beneficjentow

Problem

Sposdb rozwigzania problemu

Osoby

niepetnosprawne

Ograniczony dostep do rynku

pracy

Brak akceptaciji spotecznej
Ograniczone zaangazowanie W

dziatania spofeczne

Szkolenia w zakresie tworzenia miejsc pracy dla
0s6b niepetnosprawnych oraz ich pracodawcow
Dziatania prospotecznie na rzecz akceptacii
niepetnosprawnosci

Wigczanie oséb niepetnosprawnych w dziatania
LGD,

Osoby
wkraczajace
rynek pracy

miode
na

Niedostateczna oferta pracy
Brak wiedzy na temat mozliwosci

prowadzenia

dziatalnosci

Szkolenia w zakresie tworzenia miejsc pracy dla
os6b  miodych oraz ich  potencjalnych
pracodawcow
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gospodarcze; o Pomoc dla os6b tworzacych miejsce pracy
Kobiety o Utrudniony dostep do débr kultury | e  Warsztaty i szkolenia
mieszkajace na | e  Niska samoocena e  Zajecia podnoszace umiejetnosci
wsi, niepracujace; | e  Brak pracy e Szkolenia dot. tworzenia miejsc pracy
kobiety wracajace e Aktywizacja spoteczne
na rynek pracy
Osoby 50 + e Brak zaangazowania o Dziatania aktywizacyjne, w tym prozdrowotne
e Zly stan zdrowia o Wykorzystanie  potencjalu  wiedzy  0séb
do$wiadczonych
Bezrobotni, osoby | e  Brak zaangazowania w znalezienie | ¢  Pomoc dla 0sob tworzacych miejsca pracy
dtugotrwale pracy e Zajecia podnoszace umiejetnosci
poszukujace e Brak pracy e Szkolenia w zakresie przedsiebiorczosci
pracy o Niedostosowana oferta pracy e Szkolenia, warsztaty, aktywizacja spoteczna
o Wyksztalcenie, kwallifikacje
nieodpowiadajace
zapotrzebowaniu na rynku pracy

Z danych Osrodka Pomocy Spotecznej w Gorze wynika, iz $wiadczenia pienigzne i niepieniezne w roku 2014 przyznano
1912 osobom, co przektada sie na 3062 osoby w rodzinach os6b objetych pomoca. Gtéwnym powodem trudnej sytuacji
zyciowej beneficjentow Swiadczen socjalnych jest ubdstwo, bezrobocie, niepetnosprawno$é, diugotrwata choroba,
bezradnos¢ spoteczna. Na przestrzeni ostatnich lat obserwuje sie wzrost zapotrzebowania na $wiadczenia socjalne.

PODSUMOWANIE:

Demograficzne dane statystyczne potwierdzajg problemy wynikajace z diagnozy spotecznej: bardzo wysokie bezrobocie,
niski przyrost naturalny, ubytek liczby ludnosci, spadek ilosci os6b w wieku produkcyjnym, wzrost ilosci 0s6b w wieku
poprodukcyjnym, brak wykorzystania potencjatu 0séb w wieku poprodukcyjnym.

WYZWANIE:

Utrzymujace sie niekorzystne dla obszaru tendencije stanowig wyzwanie dla lokalnych samorzadéw i organizacji NGO.

- rozwdj dziatan skierowanych do oséb starszych i niepetnosprawnych, rozwdj infrastruktury zwigzanej ze spedzaniem
czasu wolnego, dziatania w kierunku tworzenia i utrzymania miejsc pracy dziatania majace na celu zwigkszenia potencjatu
0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy i zycia spotecznego.

2. Charakterystyka gospodarki regionu

Uwarunkowania spoteczne i demograficzne

Wedtug danych z 31 grudnia 2013 roku obszar UjScia Baryczy zamieszkuje 33 237 mieszkancow, z czego:
> 16766 to kobiety a 16 471 to mezczyzni.

» 15210 to mieszkaricy miast, a 18 027 to mieszkancy wsi

W stosunku do roku 2009 liczba mieszkancow spadta o 1,4 %

Obszar Ujcia Baryczy to gtownie tereny rolnicze. Okoto 65% obszaru to uzytki rolne. Obszar ten nalezy do obszaru ONW
nizinnego strefy nizinnej I. W strukturze gospodarstw rolnych zdecydowani przewazajg gospodarstwa indywidualne.
Wedtug danych ARIMR w roku 2015 na obszarze istniato 1620 gospodarstw rolnych o powierzchni pow. 1 ha. Wiodacymi
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kierunkami produkcji rolnej sa: produkcja roslinna oraz w mniejszym zakresie hodowla zwierzat. W hodowli dominuje
trzoda chlewna, bydto i drob.

Wg danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Gérze poziom bezrobocia dla obszaru Ujcia Baryczy w roku 2013 wynidst
28,3%. llo$¢ 0s6b pracujacych na 1000 ludnosci wynosita od 81 do 132 (Srednio dla powiatu gorowskiego 107). Sposrod
wszystkich bezrobotnych i poszukujgcych pracy 27% 0sdb jest trwale bezrobotna ( pow. 2 lat), 31 % stanowig bezrobotni
w wieku 25-34 lat, 34 % os6b posiada wyksztatcenie zawodowe a 32% - gimnazjalne lub nizsze.

Strukture ludnoéci zdefiniowano na podstawie struktury wiekowej, istotnej dla okre$lenia potencjalnych grup docelowych
dziatan realizowanych przez LGD, w tym zasobow sity roboczej, zasilajacych rynek pracy 2013 r.

Osoby w wieku produkcyjnym (z podziatem na kobiety i mezczyzn)

Mieszkancy obszaru w wieku produkcyjnym:
Gmina 15-59 lat .| 15641ata | ogdlem | Gestost
. % ogotu ... | %ogotu | mezczyzni | % ogétu | zaludnienia
B Lt i kobiety

Gora miasto 3989 12,00 4410 13,27 8399 25,27 902

Gora gmina 2507 75 3019 9,08 5526 16,63 33

Niechlow 1582 4,76 1863 5,61 3445 10,36 34

Wasosz miasto 867 2,61 1001 3,01 1868 5,62 856

Wasosz gmina 1401 4,21 1690 5,08 3091 9,30 24
Ogdtem

mieszkancow: 10346 31,13 11983 36,05 22329 67,18 54,1
33237

Zrodto: GUS

Ludnos$¢ obszaru jest w przewazajacej czesci w wieku produkcyjnym. Niestety w strukturze ludno$ci procentowo wigcej
jest osob w wieku poprodukeyjnym (5567) niz przedprodukcyjnym (5341).

Przyrost naturalny wg danych GUS

Gora Gora | Niechlow | Wasosz | 'Vasosz

Obszar . obszar . i obszar

miasto . gmina miasto .

wiejski wiejski
Przyrost naturalny w2013 r. -1,3 0,8 -1,4 -1,4 1,1
Przyrost naturalny w 2014 r. 1,7 24 24 4,7 04

Teren Ujscia Baryczy to gtownie obszary rolnicze, z przewagq gospodarstw indywidualnych, co spowodowato ze na tym
terenie rozwinat si¢ gtownie przemyst przetwérstwa spozywczego. Do tych zaktadéw mozna zaliczy¢ migdzy innymi
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Spotdzielnie Mleczarskg "Demi", Przedsigbiorstwo Przemystu Ziemniaczanego, Zaktady Zbozowo Miynarskie "PZZ",
Zakfad Przetworstwa Owocowo - Warzywnego "Runoland”, "Spotem" Powszechna Spétdzielnia Spozywcow.

Poza branzg spozywczg na terenie ziemi gbrowskiej wystepuje jeszcze przemyst maszynowy, odziezowy, budowlany,
transportowy, drzewny oraz wydobywczy. Branze te sg stabiej reprezentowane niz branza spozywcza.

3. Opis rynku pracy

Najpowazniejszym problemem lokalnego rynku pracy jest bezrobocie. Jest ono przede wszystkim skutkiem
likwidacji w latach dziewieédziesiatych Panstwowych Gospodarstw Rolnych oraz recesji w przemysle. Gwattownosé
procesu restrukturyzacji rolnictwa i gospodarki obszaru oraz brak wiekszych nowych inwestycji, ktore mogtyby
zrdwnowazy¢ braki na rynku pracy spowodowaty, ze duza liczba mieszkafncow pozostaje bez zatrudnienia. Na koniec
2013r. poziom bezrobocia dla catego powiatu wyniost 28,3%. z czego na 3415 bezrobotnych zarejestrowanych
na obszarze powiatu 3073 osoby przypadajg na gminy wchodzace w sktad LGD. Dominujg po$réd bezrobotnych osoby,
ktére pozostajg bez zatrudnienia od ponad roku. Badania wskazujg, ze osoby pozostajace bez pracy przez tak dtugi okres
majq duzo wigksze problemy z ponowng adaptacjq do warunkéw pracy niz pozostajacy bez pracy przez kilka miesiecy.
Osoby te cechujg sie dodatkowo niskim poziomem wyksztalcenia oraz zagrozone sg patologiami spotecznymi
(alkoholizm, przemoc domowa etc.). Sytuacja ta ma powazny wptyw na negatywna sytuacje ekonomiczng rodzin obszaru
oraz na fakt, ze sg oni w duzej czesci beneficjentami pomocy spoteczne.

Stopien bgzrobgma w !atach 2011 2012 2013 | sredm:a dIa.
dla powiatu gorowskiego woj. dolno$laskiego
% 26,6 27,9 28,3 13,1

Jak mozna zauwazy¢, stopient bezrobocia ma tendencja wzrostowe i jest ponad dwukrotnie wigkszy niz dla wojewddztwa
dolno$lgskiego.

W 2015 roku na obszarze UjScia Baryczy zarejestrowanych byto w sumie 1624 podmiotéw gospodarczych.
Jednak w gminach miejsko — wiejskich (Gora i Wasosz) jedynie okoto 25% podmiotdéw dziata na obszarach wiejskich. W
ostatnich latach zauwaZza sie spadek ilosci podmiotéw gospodarczych na obszarze. W stosunku do roku 2009 ilos¢
podmiotow gospodarczych zmniejszyta sie 0 25 %, jednak sytuacja ta réwniez skutkuje zwiekszajacym sie bezrobociem i
odptywem ludzi mtodych z obszaru. Gminy probujg zachecac przedsigbiorcéw do inwestowania na swoim terenie gtéwnie
za pomocg systemu ulg podatkowych czy tworzeniem specjalnych stref inwestycyjnych (miasto Gora).

Ponizsza tabela obrazuje najczesciej reprezentowane gatezie gospodarki wystepujace na obszarze LGD w roku 2014
(dane GUS - opracowanie wtasne)

Obszar Géra Niechlow Wasosz
Kategoria dziatalnosci miasto gmina Ll miasto gmina
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 12 33 14 12 25
Przetwdrstwo przemystowe 100 38 15 24 13
budownictwo 163 85 51 34 41
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Handel hurtowy i detaliczny 326 141 65 87 77

Transport 32 16 7 16 15
Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 20 6 5 7 2
Informacja i komunikacja 20 4 5 3 2
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 20 36 14 6 12
s O M ws e [ w s |
edukacja 51 19 9 12 9
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 81 16 1 19 10
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg 23 3 6 8 3
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 87 36 21 23 10

Analiza danych i ankiet wskazata wystarczajacq ilos¢ obiektéw handlowych, kulturalnych, finansowych i
transportowych. Ewidentnie brakuje dziatalnosci zwigzanych z obstuga potencjalnego ruchu turystycznego — wypozyczalni
sprzetu, ustug przewodnictwa turystycznego, punktdéw gastronomicznych, ustug agroturystycznych, punktu sprzedazy
produktéw lokalnych. Istnieje réwniez zapotrzebowanie na wszelkg dziatalno$¢ techniczng - projektowanie,
wykonawstwo, mechanika oraz ustugi opiekuricze skierowane gtéwnie do osob starszych. Na obszarze dziata tylko jedna
spétdzielnia socjalna w Wasoszu, jednak analiza wiasna wskazuje i potencjat i zapotrzebowanie na tego rodzaju
dziatalnosc.

Poza lokalnym rynkiem pracy pozostaja;
> Osoby ditugotrwale bezrobotne
Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
Osoby do 25 roku zycia
Osoby samotnie wychowujace dzieci
Osoby 50 +
Osoby po odbyciu kary w zaktadzie karnym
Osoby niepetnosprawne

YVVVYVVYVYYVY

4. Aktywnos¢ sektora spotecznego obszaru LGD

Na obszarze LGD Ujécie Baryczy wigkszo$¢ zarejestrowanych organizaciji dziata na terenie gminy Gora. Zajmuja,
sie gtéwnie sprawami zwigzanymi ze sferq spoteczng — dziatania na rzecz niepetnosprawnych, na rzecz dzieci
i mtodziezy, przeciwdziatania uzaleznieniom, na rzecz upowszechniania i rozwoju edukacji. W mniejszej ilosci w sferze
sportu czy na rzecz rozwoju gospodarczego. Pojedyncze organizacje zajmujg sie zachowaniem tradycji historyczno —
kulturalnych regionu (Towarzystwo Mito$nikdw Ziemi Goérowskiej). Z powodzeniem funkcjonujq stowarzyszenia majace
na celu rozwoj obszaréw wiejskich i wiasnej migjscowosci (np. Naratow, Slubéw, Witoszyce). Dziatalno$c tego rodzaju
jest odzwierciedleniem ducha Leadera — kreatywnego i wspoinego podejécia do rozwigzywania probleméw spotecznosci
wiejskich. Stowarzyszenia maja doswiadczenie w aplikowaniu o $rodki z PROW, gtéwnie LEADER. Spoteczno$ci wiejskie
sq przygotowane do korzystania z narzedzi przewidzianych w LSR dla wiejskich inicjatyw. Nie mozna zapomina¢ réwniez
o preznie dziatajgcych na obszarze Kotach Gospodyn Wiejskich, z ktorych wigkszo$¢ ma charakter nieformalny, jednak
obecnie trwa proces nadawania KGW ram prawnych.

Aktywno$¢ spoteczna na obszarze wymaga jednak dalszego i systematycznego wsparcia, szczegoinie obszarow
wiejskich. Wsparcie to powinno dotyczyé gtéwnie zaktadania organizacji pozarzadowych, animacji lokalnej, nabywania
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nowych umiejetnosci, prozdrowotnego trybu zycia, zachowan proekologicznych itp. W ramach rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego w gminie Niechlow powstata w roku 2015 Rada Senioréw Gminy Niechléw petnigca funkcje doradczg
w lokalnym samorzadzie. Wazne dla obszaru decyzje sg konsultowane ze spoteczno$cig w formie debaty, spotkan
konsultacyjnych, ankiet i innych form partycypacji spoteczne;.

Wedtug danych Starostwa Powiatowego w Gérze (grudzien 2015 roku) na obszarze Uj$cia Baryczy dziatajg nastepujace
typy organizacji pozarzadowych:

Lp. Nazwa Organizacji ilos¢
1 Stowarzyszenia ( wpisane do KRS) 53
2. Fundacje 3
3. Stowarzyszenia zwykle 3
4. Ochotnicze Straze Pozame 8
5. Uczniowskie Kluby Sportowe 8
6. Kluby Sportowe 10
Razem organizacji 77

5. Wskazanie probleméw spotecznych ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw
ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz skali tych zjawisk.

Procent mieszkancow objetych pomoca spoteczng w gminach objetych LSR (opracowanie wtasne)

rok Gmina 2009 2010 2011 2012 2013
Gora 16 16 155 15 16
Niechlow 15 15.0 135 13 13
Wasosz 13 145 15 155 16

Jak mozna zawazyc¢ ilos¢ 0sdb objetych pomocg spoteczng jest bardzo wysoki na obszarze wszystkich gmin LGD Uj$cie
Baryczy, ponad dwukrotnie przekraczajacy srednig wojewddzkg i niestety nie wykazuje tendencji spadkowych. Powyzsza
sytuacja jest $ci$le powigzana ze strukturalnym bezrobociem na obszarze. Najczestszymi powodami przyznania pomocy
jest ubostwo, bezrobocie, choroba, niepetnosprawnos¢, niewydolnos¢ opiekuncza, alkoholizm, bezdomno$¢ i przemoc w
rodzinie.

Dostep mieszkarcow obszaru LSR do sieci wod-kan-gaz w roku 2013 (%)

Sieé .
wodociagowa

kanalizacyjna gazowa

Gmina
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Goéra 93,5 61,0 60,4
Niechléw 93,9 9,0 0,0
Wasosz 88,0 9,3 14,4

Dostep do sieci systematycznie sie zwieksza. W celu zwiekszenia dostepu do systemu kanalizacyjnego gminy
w minionych latach uruchomity system wspierania budowy przydomowych oczyszczalni Sciekdw, co przyczynito sie
do zmniejszenia ilosci ,dzikich” przytaczy kanalizacyjnych do ciekéw wodnych.

W oparciu o dziatania diagnostyczne wykazano szereg wspdtistniejacych probleméw spotecznych: przemoc w rodzinie,
wykluczenie spoteczne spowodowane niepetnosprawnoscia, ubostwem czy bezrobociem, brak checi do zmiany swojej
sytuacji zyciowej, brak zaradnosci zyciowej — tzw. bezradno$¢ pokoleniowa. Zauwaza sie, ze dla niektérych ludzi
bezradnos¢ jest sposobem na zycie ,i co gorsza, w takich schematach wychowywane sg kolejne pokolenia. Stad
w dziataniach LGD znaczace miejsce majq operacje przeciwdziatajgce wykluczeniu spotecznemu, aktywizacji
mieszkancow, angazowaniu réznych grup spotecznych w prace na rzecz lokalnego $rodowiska.

6. Spojnos¢ wewnetrzna obszaru

O spojnosci obszaru stanowi jego dziedzictwo kulturowe, historyczne, przyrodnicze, spoteczne i terytorialne.
Wszystkie gminy LGD Ujscie Baryczy potozone sg na obszarze powiatu gérowskiego tworzac region spdjny terytorialnie
i administracyjnie. Bardzo istotnym czynnikiem decydujagcym o spdjnosci obszaru jest jego przeszto$¢ historyczna.
Dziedzictwo kulturowe na obszarze UjScia Baryczy podobne jest do uwarunkowan charakterystycznych dla catego
Dolnego Slaska. W 1945 roku opuszczonego przez dotychczasowych gospodarzy, w ktérych miejsce pojawita sie, wraz
z przesiedlencami, réznorodno$¢ tradycji kulturowych, zwyczajow i obrzedéw. Elementem, ktdry szczegdinie spoit
mieszkancow tego obszaru jest religia oraz wynikajace z wielu zmian administracyjnych poczucie peryferyjnosci
geograficznej. Tradycja, kultura, historia i szeroko pojete dziedzictwo kulturowe stanowi podstawe spojnosci obszaru
i stwarza mozliwo$¢ opracowania oferty skierowanej zaréwno do mieszkancédw regionu jak turystéw, coraz liczniej
odwiedzajacych LGD.

7. Dziedzictwo kulturowe

Nawrot zainteresowania ludowo$cig i tradycjg obserwuje sie od lat 90-tych XX wieku. Organizowane zaczety byé
min. cykliczne konkursy piosenki Lwowskiej i Wilenskiej, Festiwal Kultury Ludowej, Festiwal Folkloru, Wystawa
Rekodzielnictwa i Twérczosci Ludowej Ziemi Gorowskiej. Artysci ludowi z obszaru Ujscia Baryczy zajmujq sie gtéwnie
hafciarstwem i koronkarstwem, tkactwem, florystyka, malarstwem, rzezbiarstwem i kowalstwem artystycznym.
W badaniach przeprowadzonych na potrzeby LSR zidentyfikowano okoto 30 artystow ludowych i rekodzielnikéw. Ponadto
dziatajg zespoty ludowe ,Niezapominajki”, ,Starogérowianki’, ,Wasoszanki”, ,Wronowianki" czy nowopowstali
,0setnopolanie”. Ich dziatalno$¢ wymaga jednak organizacyjnego i finansowego wsparcia. Pomimo duzego potencjatu,
gorzej wyglada sytuacja z lokalnymi produktami kulinarnymi. Trwajg prace nad wytonieniem produktu lokalnego. Temu
zagadnieniu bedzie miedzy innymi po$wiecony planowany Projekt wspdfpracy, ktérego celem jest réwniez promocja
lokalnej zdrowej i unikatowej kuchni, bazujacej na miejscowych produktach. Kofa gospodyn wiejskich wytwarzajg
réznorodne i oryginalne wypieki, pierogi ruskie Osetynki, rozne gatunki miodu. Cze$¢ z tych produktow dostepna jest
podczas lokalnych imprez oraz bierze udziat w konkursach kulinamych. Na obszarze LGD, corocznie odbywajg sie
imprezy cykliczne, aktywizujace lokalng spotecznoS$¢ w dziataniach na rzecz kultywowania tradycji kulinarnych,
rekodzielniczych i innych. Organizowany jest przeglad Tradycyjnych Stotéw Wielkanocnych, Rekodzieta, Adwentowy
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Jarmark Wyrobow Tradycyjnych, Festiwal Piosenki Kresowej i wiele innych tego typu.

Pomocne w rozwoju kulinarnego produktu lokalnego powinno by¢ wsparcie dla ekologicznego i tradycyjnego sposobu
gospodarowania i przemystu spozywczo — przetwdrczego oraz stworzenie wspolnej marki dla lokalnych ustug
i produktow.

Na obszarze UjScia Baryczy znajdujq sie liczne obiekty wpisane do rejestru lub ewidencji zabytkow. Sg to gtdwnie
koScioty, zespoly patacowo — folwarczne, patace, zespolty zamkowe i patacowo - parkowe, wiatraki, spichlerze czy
historyczny uktad architektoniczny miejscowoséci (Czernina, Géra, Wasosz). Na obszarze Ujcia Baryczy istnieje réwniez
wiele przyktadéw zabytkowej matej architektury (krzyze pokutne, kapliczki, cmentarze etc.). Wazniejsze z tych zabytkéw

to:

Wieza Glogowska w Gorze - cze$¢ umocnien miejskich; zbudowana w XV wieku petnita role wiezy obronnej przy
bramie gtogowskiej (stad jej nazwa);

Mury obronne w Gérze - pozostato$¢ Sredniowiecznych fortyfikacji miejskich;
Wieza Cisnien w Gorze - potezna, monumentalna budowla wolnostojaca

Wiezienie w Goérze - dawna baszta obronna, wchodzaca w sktad umocnien miejskich; petnit funkcje wiezy
strazniczej miescita si¢ tam zbrojownia, pomieszczenia dla straznikdw, réwniez wigzienie

Kosciot p.w. Sw. Katarzyny Aleksandryjskiej — obiekt gotycki o barokowym wnetrzu. zachwyca przepychem,
bogactwem i rozmiarem

Kosciot p.w. Bozego Ciata - potozony w odlegtosci ok. 2 km od centrum miasta; budowla péznogotycka, (XV/XVI
wiek) wzniesiona na miejscu wczesniejszego obiektu sakralnego. We wnetrzu zachwyca ambona z 1571 r.; obok
Swiatyni znajdujq sie tzw. "Swiete schody", ktére od XVIII w. byty celem pielgrzymek; przy kosciele p.w. Bozego Ciata
na przetomie XVII/XVIII w. powstata Kalwaria, sktadajaca sie z Drogi Krzyzowej wiodacej z miasta na wzgérze
kalwaryjskie, otoczone stacjami meki panskiej;

Kosciét filialny Niepokalanego Serca NMP w Wasoszu - gotycki, na miejscu wczesniejszego wzmiankowanego w
1290 r.; oftarz gtéwny barokowy z rzezbami $w. Piotra i Pawta.

Kosciot paraf. Sw. Jozefa Oblubienica w Wasoszu - powstat w latach 1893-94, neogotycki, na migjscu
wczesniejszego z 1788 r.

Zamek ksiazecy w Wasoszu - wzniesiony w XIV wieku, przebudowany w XVI wieku; w XVIII w. przeksztatcony
w patac barokowy.

Kosciot p.w. sw. Piotra i Pawlta w Sutowie Wielkim - z 1617 r., restaurowany w XIX wieku, orientowany,
barokowy, na planie krzyza greckiego, konstrukcji szkieletowej z cegta i gling tynkowana; ambona barokowa z 1674 .

Kosciot p.w. sw. Stanistawa biskupa w Czeladzi Wielkiej - wybudowany w XV wieku, gotycki, przebudowany
w XVIIl wieku, restaurowany w 1966 r., w latach 1520-1945 protestancki.

Kosciot p.w. Wniebowziecia NMP w tugach - wybudowany w 1788 r., halowy, murowany, zatozony na planie
krzyza tacinskiego; na placu przed koSciotem zlokalizowany pomnik polegtych w | wojnie Swiatowej, ok. 1920 r.

Kosciot p.w. Krolowej Swiata w Sadowelu - pierwotnie w Sadowelu istniat juz w roku 1260 koéciot p.w. Sw. Agaty,
zachowana budowla pochodzi z 2 pot. XIX wieku; do 1945 r. kosciot ewangelicki.
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% Kosciot p.w. $w. Marcina w Sicinach - barokowy kosciot z 1736 r.; po raz pierwszy koscidt w Sicinach
wzmiankowany byt w 1289 r., niezwykle cenna budowla warta odwiedzenia

% Kosciot parafialny Sw. Michata w Zabinie - wzniesiony przed 1326 r., wczesnogotycki, we wnetrzu kamienna,
rzezbiona renesansowa chrzcielnica z 2. pot. XVIlI w., manierystyczna ambona z 1605 r., p6znobarokowy ottarz
gtowny

*» Krzyz pokutny w Niechlowie - stoi kilkaset metrow od granic miejscowosci, przy drodze do Gtogowa, jego
wysoko$¢ przekracza 1,5 metra; datowanie tego zabytku nie jest pewne, ustawiono go pomiedzy XIV a XVI wiekiem.

< Dwor barokowy w Naratowie - wzniesiony ok. 1735 r., przebudowany i powigkszony o wieze ok. 1900 r.
<+ Patac we Wronincu - wzniesiony w poczatkach XVIII w., przebudowany w XIX w,

Materialne dziedzictwo kulturowe obszaru diugie lata powojenne stanowito w $wiadomos$ci mieszkacéw jedynie
spuscizne po dawnych gospodarzach tych terendw. W zwigzku z tym wiele z tych zabytkowych obiektéw podupadio
i wymaga prac zwigzanych z remontem i zabezpieczeniem. Mogq stanowi¢ one réwniez zaplecze dziatalno$ci
edukacyjnej i jako atrakcje turystyczne sta¢ sie elementem oferty turystycznej obszaru czy miejscem organizacii
imprez promujacych region.

8. Zasoby przyrodnicze

Region obejmuje gtéwnie ekosystemy zwigzane z doling rzek Odry i Baryczy, takze kraing geobotaniczng Watu
Trzebnickiego. Obszar wazny ze wzgledu miedzynarodowg ostoje ptakéw (IBA), korytarz ekologiczny, istniejace
i planowane obszary chronione (Natura 2000, Park Krajobrazowy).

Charakterystyczne dla obszaru Ujécia Baryczy jest zréznicowanie stopnia naturalnosci terenu. Cze$¢ pétnocna i pétnocno
— wschodnia o znacznie uproszczonym krajobrazie i mniejszej ré6znorodno$ci naturalnej zwigzana jest z intensyfikacjg
rolnictwa. Natomiast cze$¢ potudniowa i zachodnia zwigzana z doling Baryczy i Odry, to obszar o przyrodzie wyjatkowo
cennej w skali europejskiej a zwigzanej z terenami fegowymi — zalewowymi. Potwierdzeniem tych walorow byto wigczenie
wschodniej czesci obszaru w Specjalny Obszar Ochrony siedlisk Natura 2000 ,Ostoja nad Baryczg” PLH 020041
i potudniowo - zachodniej cze$ci obszaru w Specjalny Obszar Ochrony siedlisk Natura 2000 ,, ,tegi Odrzanskie” PLH
020018. Potudniowo-zachodnia czes¢ wigczona zostata rowniez w Obszar Specjalnej Ochrony ptakéw Natura 2000 ,Legi
Odrzanskie” PLB 020008. Natura 2000 to sie¢ obszaréw chronionych na terenie panstw cztonkowskich Unii Europejskie;.
Celem wyznaczenia tych obszaréw jest ochrona cennych pod wzgledem przyrodniczym i zagrozonych sktadnikow
réznorodnosci biologicznej w panstwach Unii Europejskiej.

Wiekszo$C obszaru Ujscia Baryczy objeta jest forma ochrony prawnej w postaci Obszaru Chronionego Krajobrazu
powotanym Rozporzadzeniem nr 82/92 Wojewody Leszczyriskiego z dnia 1 sierpnia 1992r. Sg to tereny chronione
ze wzgledu na wyrozniajace sie krajobrazowo obszary o zréznicowanych ekosystemach i wartosciach, gtéwnie
ze wzgledu na mozliwosci turystyczno — rekreacyjne lub chronione walory krajobrazowe, a takze jako istniejace
lub odtwarzane korytarze ekologiczne. Uzytkowanie tego rodzaju obszaru powinno zapewni¢ stan wzglednej rownowagi
ekologicznej systemow przyrodniczych.

Obszary te to:
- Obszar Chronionego Krajobrazu obszar IV ,Dolina Baryczy” o powierzchni 44 125 ha chroni fragmenty doliny
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Baryczy i Odry w gminach Géra, Niechléw i Wasosz. Ochrong objeto cze$¢ pradoliny w obrebie, ktorej plyng Odra,
dolna Barycz i jej doptywy — Orla, Slaski Réw i Row Polski. Jest to obszar torfowo — bagienny, w znacznej czesci
zalesiony. Rozlewiska rzek, liczne tereny podmokte oraz rozlegte taki i zadrzewienia stwarzajg dogodne warunki
dla bytowania i gniazdowania licznych gatunkéw ptakéw, w tym gatunkdw chronionych.

- Krzywinsko - Osiecki Obszar Chronionego Krajobrazu wraz z zadrzewieniami gen. Dezyderego Chiapowskiego
i kompleksem lesnym Osieczna — Géra o powierzchni 71 425 ha obejmujacy pn. — wsch. cze$¢ obszaru LGD.

Na obszarze partnerstwa znajdujq sie réwniez liczne uzytki ekologiczne obejmujace ochrong unikatowe typy srodowiska
np.: naturalne zbiorniki wodne, zadrzewienia i zakrzewienia $rédpolne, tereny podmokte, wydmy, starorzecza, stanowiska
rzadkich i chronionych gatunkow flory i fauny, itp.

Wedtug danych Wojewddzkiego Konserwatora Przyrody we Wroctawiu na terenie LGD wystepuje 65 pomnikéw przyrody.
Na terenie Gminy Gora rosng 24 pomniki, Niechlow 2 pomniki, a na terenie Gminy Wasosz 39 pomnikéw. Wiekszosé
drzew w znajduje sie w parkach podworskich, a tylko pojedyncze okazy przy cmentarzach, drogach i na posesjach.

9. PODSUMOWANIE DIAGNOZY

Diagnoza obszaru obejmowata wskazanie grup mieszkafncow szczegdlnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR,
ich probleméw i potencjalnych obszarédw interwencji, analize uwarunkowan gospodarczych regionu oraz rynku pracy,
dziatalno$¢ sektora spotecznego, problemy spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem probleméw ubdstwa
i wykluczenia spotecznego. Wykazano na spojno$¢ wewnetrzng obszaru w oparciu o dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze
oraz uwarunkowania spoteczno-gospodarcze;.

10. AKTUALIZACJA DIAGNOZY OBSZARU

Na potrzeby biezgcego monitorowania stanu wdrazania lokalnej strategii, pod koniec roku 2020 przeprowadzono
badanie ankietowe wsrdd mieszkancow obszaru LGD. Wyniki przeprowadzonego badania wskazaty obszary szczegdlnie
istotne z punktu widzenia mieszkancéw obszaru. Byty to:

o infrastruktura drogowa — jest to obszar poza zakresem dziatania LGD ze wzgledu na zbyt niski budzet, nie
pozwalajacy na realizacje inwestycji drogowych.

e opieka zdrowotna — obszar wskazywany gtéwnie z powodu braku na terenie powiatu szpitala (likwidacja
istniejacego szpitala w Gorze), utrudniony dostep do opieki zdrowotnej w sasiednich powiatach wynikajacy
m.in. z probleméw komunikacyjnych — brak komunikacji publicznej, zwtaszcza z mniejszych miejscowosci
obszaru do np. Leszna, Gtogowa, Rawicza, Wschowy oraz potozenia geograficznego — najblizsze placowki
szpitalne sg zlokalizowane w innych wojewddztwach (wielkopolskie, lubuskie).

e problemy na rynku pracy — w tym obszarze ankietowani wskazywali na koniecznos¢ dziatan w zakresie
zwigkszania liczby miejsc pracy, w tym dla okreslonych wcze$niej grup defaworyzowanych. Zauwazalne sq
przez mieszkancow efekty wczedniejszego wdrazania LSR, zwlaszcza w zakresie podejmowania nowych
dziatalnosci gospodarczych. Powstate w wyniku realizacji LSR miejsca pracy sg utrzymywane dtugofalowo
(przez okres diuzszy niz wymagany przez zobowigzania). Dziatania w zakresie przynosza wigc oczekiwane i
wymierne efekty.

o oferta kulturalna, rekreacyjna i sportowa — m.in. w zwigzku z ograniczeniami wynikajacymi z trwajgcej
pandemii koronawirusa i zwigzanymi z tym ograniczeniami w swobodnym poruszaniu si¢ i korzystaniu z
oferty kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej i turystycznej poza obszarem, mieszkancy odczuwajg niedobor
istniejacej infrastruktury i oferty ww. dziatan w swojej okolicy. Dotychczasowe wdrazanie LSR w postaci
dofinansowania np. obiektow matej infrastruktury turystyczno — rekreacyjno — sportowej wykazato, ze sg to
dziatania oceniane przez spotecznos¢ lokalna, zwtaszcza osoby starsze, senioréw jako bardzo potrzebne,
czesto wykorzystywane i wskazywane jako konieczne do dalszego wdrazania. Powstate w wyniku wdraZania
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LSR miejsca rekreacyjno- sportowe dedykowane miodszym mieszkancom obszaru (np. skate park w
Wasoszu, zagospodarowanie strefy wypoczynku przy ul. Sportowej w Gorze) sg réwniez w pemi
wykorzystywane i uznawane za atrakcyjne i bardzo przydatne na terenie.

o aktywno$C spoteczna — w tym obszarze mieszkancy oczekujg dziatan w zakresie wzmacniania tozsamosci
spotecznosci z regionem, promocii regionu oraz dziatan integrujacych lokalng ludnosé¢, zwlaszcza wiejska.

W zwigzku ze wskazanymi wyzej przez spotecznos¢ lokalng obszarami, w ktorych oczekiwana jest interwencja
Lokalnej Grupy Dziatania, nalezatoby dodatkowe Srodki na wdrazanie strategii skierowac na nastepujace zakresy:

- przedsiebiorczos¢, gtéwnie na tworzenie nowych miejsc pracy na obszarze, zwlaszcza premiowac dziatalno$ci z
zakresow wskazywanych jako deficytowe (opieka zdrowotna, oferta kulturalna, rekreacyjna i sportowa, aktywno$é
spoteczna)

- oferta rekreacyjna i kulturalna — miejsca rekreacji, aktywnosci sportowej, dziatania oferujgce alternatywne formy
spedzania czasu wolnego

- aktywno$¢ spoteczna — wydarzenia/imprezy integrujace lokalng spoteczno$¢, dziatania skupiajace mieszkancow
wokét wspdinego celu, budowanie lokalnej tozsamosci i odpowiedzialnoSci za przyszio$¢ regionu, wspieranie
oddolnych inicjatyw, w oparciu o nowe technologie i rozwigzania, tworzenie wizji inteligentnych miejscowosci/wsi,
warsztaty/szkolenia stuzace nabywaniu nowych umiejetnosci.

IV. ANALIZA SWOT

W tej czesci strategii bazujac na diagnozie obszaru, przedstawiona zostata analiza SWOT (strenghts, weaknesses,
opportunities and threats tzn. mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia). W opracowanie analizy SWOT zaangazowana
zostata lokalna spotecznosé, w tym przedstawiciele wszystkich sektoréw, na ktérych oparte jest dziatanie LGD,
tj. przedstawiciele sektora spotecznego, publicznego, gospodarczego oraz mieszkancow. Dzieki przeprowadzonym
spotkaniom w poszczegoélnych gminach, w ponizszej analizie uwzgledniono rekomendacje, opinie i uwagi lokalnych
spotecznosci.

Mocne strony (S) Stabe strony (W)
(pozytywne strony obecnej sytuacji) (negatywne strony obecnej sytuacji)

1. Obszar o duzych walorach przyrodniczych i 1.Niska Swiadomos¢ mieszkancow obszaru na temat

krajobrazowych oraz dobrym stanie $rodowiska rozwigzan ekologicznych i utrzymania dobrego stanu

naturalnego. Srodowiska naturalnego.

2. Obszar o duzej atrakcyjnosci turystycznej. 2.Wysoki poziom bezrobocia o charakterze strukturalnym
(skutkujaca ubdstwem) oraz niedostateczna ilo$¢ miejsc
pracy.

3. Potozenie geograficzne regionu na styku wojewddztw | 3.Dewastacja zabytkow i infrastruktury turystycznej.

dolnoslaskiego, lubuskiego i wielkopolskiego.

4. Bogate i réznorodne dziedzictwo kulturowe (m.in. 4 Oferta edukacyjna niedostosowana do potrzeb rynku

unikalne zabytki, koscioty). pracy.
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5. Dobrze rozwiniete rolnictwo o jako$ci zblizonej do
rolnictwa ekologicznego

5.Sfaba oferta alternatywnych form spedzania wolnego
czasu (edukacyjna, kulturalna, sportowa).

6. Zaangazowanie szkét w dziatalno$¢ na rzecz
Srodowiska.

6.Stabe wykorzystanie waloréw turystycznych obszaru
(brak catodziennej informacii turystycznej, brak bazy
noclegowej, gastronomicznej, wypoczynkowej np. wiaty,
miejsca ogniskowe, mata iloS¢ Sciezek rowerowych, brak
opisow tras turystycznych np. nordic walking,
rowerowych).

7. Potencjat ludzki (m.in. duza iloS¢ artystow lokalnych,
organizaciji pozarzadowych).

7.Staba promocja regionu (obszar mato znany w
wojewodztwie).

8. Istniejaca i funkcjonujaca infrastruktura techniczna i
drogowa (m.in. most na Odrze).

8. Mata iloS¢ imprez o charakterze kulturalnym i
edukacyjnym promujacych region.

9. Niewielka ilo$¢ przedsiebiorstw lokalnych oraz mata
gotowo$¢ do podejmowania samozatrudnienia.

10. Obnizajacy sie zakres opieki zdrowotnej (likwidacja
szpitala).

11. Mata ilos¢ wyraznych lideréw.

Szanse (0)

(pozytywne mozliwosci jakie niesie ze soba
przyszitos¢)

Zagrozenia (T)

(negatywne mozliwosci jakie niesie ze soba
przyszitos¢)

1. Rozwdj turystyki (turystyka konna, rowerowa,
kajakowa — stworzenie szlakow, budowa Sciezek).

1. Dalszy odptyw ludzi mtodych i wyksztatconych,
starzejace sie spoteczenstwo.

2. Stworzenie oferty turystyczne.

2. Niski poziom tozsamosci lokalne;j.

3. Rozwdj produkcji zywnosci ekologicznej
(wykorzystanie mody na zdrowg zywno$c).

3. Pogtebianie sie zjawiska peryferyjnosci regionu.

4. Wykorzystanie tradycji przetworstwa rolno —
Spozywczego.

4. Bliskos¢ stawdw milickich.

5. Rozwdj mikroprzedsiebiorczosci.

5. Infrastruktura turystyczna skierowana tylko do Polakdw.

6. Wykorzystanie zewnetrznych $rodkéw finansowych, w
tym z funduszy europejskich.

6. Szybszy rozwoj oSciennych gmin i powiatow.

7. Wspdtpraca z istniejgcymi LGD w Dolinie Baryczy i
Dolinie Odry.

7. Postepujgca dewastacja dziedzictwa kulturowego i
przyrodniczego.

8. Rozwoj wspdtpracy zagranicznej i naptyw turystow
zagranicznych.

8. Niewystarczajgca wspdtpraca pomiedzy podmiotami
dziatajacymi na rzecz rozwoju regionu.

9. Watbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna (tworzenie
nowych miejsc pracy, zacheta dla inwestoréw).
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10. Energia odnawialna.

1.

1.

Mocne strony

Na podstawie analizy mocnych stron zauwazamy, ze LGD Ujscie Baryczy to obszar o duzych walorach
przyrodniczych i krajobrazowych oraz dobrym stanie $rodowiska naturalnego, bogatych i réznorodnych zasobach
dziedzictwa kulturowego (m.in. unikalne zabytki, koScioty). Potencjat ludzki (m.in. duza ilos¢ artystow lokalnych,
organizacji pozarzadowych) oraz zaangazowanie szkét, parafii czy NGO stanowi atut regionu.

Stabe strony

Stabe strony ukazuja przeszkody, ktdére mogaq utrudni¢ na realizacje celdw LSR. Najbardziej znaczacy jest
bardzo wysoki poziom bezrobocia o charakterze strukturalnym (skutkujaca ubdstwem) oraz niedostateczna iloéé
miejsc pracy. Coraz to wigkszym i narastajgcym problemem staje sie rdwniez niekorzystna struktura
demograficzna (starzenie sie spoteczenstwa), a takze duzy odsetek mieszkancow zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ubdstwem. Innym czynnikiem ostabiajacym rozwoj regionu jest rowniez staba promocja oraz
niewystarczajace umiejetnosci pozyskiwania funduszy przez mieszkafcéw, a takze niska $wiadomo$c
mieszkancow obszaru w wielu dziedzinach.

Szanse

Szansa dla regionu jest mozliwo$¢ rozwoju w zakresie turystyki (turystyka konna, rowerowa, kajakowa —
stworzenie szlakéw, budowa $ciezek), produkcji zywnosci ekologicznej, wykorzystania potencjatu kulturowo-
historycznego w oparciu o fundusze UE.

Zagrozenia

Podstawowe zagrozenie to dalszy odptyw ludzi mtodych i wyksztatconych, starzejgce sie spoteczenstwo,
kurczace sie zasoby spoteczne w kontekScie rosnacego bezrobocia na obszarze, ktéry stanowi peryferia
regionu.

V. CELE | WSKAZNIKI

Specyfikacja i opis celow ogdinych, przypisanych im celéw szczegétowych i przedsiewzieé
oraz uzasadnienie ich sformutowania w oparciu o konsultacje spoteczne i powigzanie z
analiza SWOT i diagnoza obszaru.

Na podstawie wnioskéw ptynacych ze wszystkich etapow konsultacji spotecznych i prac nad Lokalng Strategig

Rozwoju dla UjScia Baryczy na lata 2016-2022 tj. badan ankietowych, spotkan konsultacyjnych w gminach,
wywiadow fokusowych, spotkah zespotu roboczego ds. opracowania LSR, forum lokalnego, konsultacii
prowadzonych za po$rednictwem strony internetowej oraz w punkcie informacyjnym przygotowana zostata analiza
SWOT obszaru ze wskazaniem przez lokalng spoteczno$¢ najpilniejszych i najwazniejszych probleméw $rodowiska
lokalnego. Na podstawie tych wskazan przygotowano zestawienie probleméw, ktdre zgodnie z metodyka prac nad
LSR, zostato podzielone na problemy i ich przyczyny oraz skutki. Nastepnie problemy zostaty przeksztatcone w cele
i przedsigwziecia, zgodnie z ponizszym schematem:

22



Negatywne Propozycja Cel ogolny Oddziatywanie
nastepstwo ‘ rozwigzania —
problemu

1

Propozycja )
Problem ‘ rozwigzania w | Cele szczegotowe Rezultat
szczegblowy odniesieniu do
grupy docelowej
Przyczyny Propozycja | Przedsigwzigcia Produkt
I

problemu ‘ usuniecia

Z tak stworzonego drzewa celdéw wybrano te, ktére sg bezposrednio mozliwe do realizacji w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020, w ramach inicjatywy Leader. Biorac pod uwage cele przekrojowe
PROW 2014 - 2020 tj. ochrona $rodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu i innowacyjno$¢ oraz zasade
zintegrowania celéw, zasobow i podmiotdw, struktura celow i przedsiewzie¢ do realizacji w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju przedstawia sie nastepujaco:
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Cel ogolny 1:

Cel og6lny 2:
ZMNIEJSZENIE
EMIGRACJI
ZAROBKOWEJ
MIESZKANCOW

v
/Cel szczego6towy 2.1:\

TWORZENIE
| UTRZYMANIE
MIEJSC PRACY
NA OBSZARZE

UJSCIA BARYCZY

'

. /

Przedsiewzigcie 2.1.1:
PRZEDSIEBIORCZOSC
W UJSCIU BARYCZY

ROZWOJ TURYSTYKI
| REKREACJI
NA OBSZARZE
UJSCIA BARYCZY
.< v N
Cel szczegbtowy Cel szczegotowy / Cel szczegbtowy \
1.1: 1.2: 1.3:
ZACHOWANIE WYPROMOWANIE WZBOGACENIE
DZIEDZICTWA OBSZARU UJSCIA | OFERTY
LOKALNEGO BARYCZY TURYSTYCZNEJ
| REKREACYJNEJ
\ / k OBSZARU /
Przedsiewzigcie
1.2.1:
/ Przedsiewziecie \ AKTYWNA Przedsigwzigcie 1.3.1: A
1.1.1: PROMOCJA TURYSTYKA
OBIEKTY UJSCIA BARYCZY | REKREACJA
DZIEDZICTWA W UJSCIU BARYCZY
LOKALNEGO
> WIZYTOWKA
UJSCIA BARYCZY Przedsiewzigcie -
1929 Przedsiewziecie 1.3.2:
PROMUJEMY INFRASTRUKTURA
s N\ Ly oeszR uisn v{ (REKREACY NA
Przedsiewziecie BARYCZY
1.1.2: J
DOPOSAZENIE
PODMIOTOW
KULTYWUJACYC Przedsigwzigcie 1.3.3:
H DZIEDZICTWO INFORMACJA
LOKALNE TURYSTYCZNA
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Cel ogolny 3:
WZMOCNIENIE
KAPITALU
SPOLECZNEGO
| AKTYWIZACJA
o)
Cel szczegoiowy Cel szczegotowy
3.2:
PODNOSZENIE WSPARCIE
UMIEJETNOSCI AKTYWNOSCI
LUDNOSCI SPOLECZNI;J
UJSC|A BARYCZY \ AMIEC 7L AKIN AN /
Przedsiewziecie
Przedsiewziecie 321
3.1.1: UJSCIE BARYCZY
MIESZKANCY g AKTYWNIE
UJSCIA BARYCZY
PODNOSZA N /
SWOJE
/ Przedsiewzigcie \
/ 3.2.2:
Przedsiewziecie ALTERNATYWNE
3.1.2; FORMY
EKOLOGIA SPEDZANIA CZASU
W UJScCIU N W UJSCIU
BARYCZY k BARYCZY /
Przedsiewziecie Przedsiewziecie \
3.1.3: 323
MIESZKANCY CENTRA
WIZYTOWKA AKTYWNOSCI
UJSCIA BARYCZY SPOLECZNEJ
NA WSIACH /
Przedsiewzigcie
3.2.4 SMART
VILLAGE




2. Proces formutowania celéw, uzasadnienie ich zgodnosci z celami programéw w
ramach, ktérych planowane jest finansowanie LSR.

Wszystkie cele sformutowano na podstawie konsultacji spotecznych z mieszkaicami obszaru LGD. W czasie spotkan nad
analiza SWOT wskazano trzy gtéwne obszary problemowe: turystyke regionu, gospodarke oraz aktywno$¢ spoteczng. Z
nich sformutowano witasnie trzy cele ogélne. Cel ogdlny 1: ,Rozwoj turystyki i rekreacji na obszarze Ujscia Baryczy” jest
odpowiedzia na mocne strony regionu w postaci niebywatego potencjatu turystycznego (bogactwo waloréw
przyrodniczych, kulturalnych, historycznych) oraz zgtaszane stabe strony w zakresie stabego wykorzystania waloréw
turystycznych i rekreacyjnych regionu, stabej jego promocji, dewastacji zabytkdw i infrastruktury turystycznej, rekreacyjne;
i kulturalnej. Cel ogdlny 2: ,Zmniejszenie emigracji zarobkowej mieszkancow Ujscia Baryczy” wynika ze wskazywanych
na kazdym etapie konsultacji spotecznych probleméw niedostatecznej ilosci miejsc pracy w regionie, wysokiego poziomu
bezrobocia o charakterze strukturalnym, niewielkiej ilosci przedsiebiorstw lokalnych oraz matej gotowosci
do podejmowania zatrudnienia. Trzecim obszarem problemowym wyfaniajgcym si¢ z badan ankietowych, spotkan
konsultacyjnych jest aktywizacja mieszkancow regionu. Ws$rod stabych stron wskazywano oferte edukacyjng
niedostosowang do rynku pracy, niskg Swiadomo$S¢ mieszkaricow obszaru na temat rozwigzan ekologicznych
i utrzymania dobrego stanu $rodowiska naturalnego, stabg oferte alternatywnych form spedzania czasu wolnego oraz
w zwigzku z likwidacjg szpitala powiatowego obnizajacy si¢ zakres opieki zdrowotnej. Z tych probleméw wywiedziono cel
ogdlny 3: ,Wzmocnienie kapitatu spotecznego i aktywizacja mieszkancow”. Cele szczeg6towe sformutowano w oparciu
o stabe strony wskazywane w analizie SWOT tak, aby ich realizacja byta odpowiedzig na gtéwne problemy mieszkafncow
obszaru w odniesieniu do gtownych grup docelowych.

Konstruujac cele ogolne i szczegotowe kierowano sie zasadg spetniania przez nich kryteriow SMART. Sformutowane
cele sg jasne, odzwierciedlajq realne potrzeby lokalnej spotecznosci, sq realistyczne oraz okreslono ich zrédto
finansowania, uwzgledniajg wyniki diagnozy obszaru, analizy SWOT i konsultacji spotecznych. Wyznaczone cele
sq adekwatne do Srodkow, ktérymi LGD bedzie dysponowaé w ramach PROW 2014-2020 bez udziatu innych programéw.
Sq zgodne zaréwno z celami przekrojowymi PROW: ochrona $rodowiska, przeciwdziatania zmianom klimatycznym,
innowacyjnos¢, jak i celami szczegbtowymi RLKS: utatwienie zrdznicowania dziatalno$ci, zaktadania i rozwoju matych
przedsiebiorstw i tworzenia miejsc pracy, wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich. Jednocze$nie
sformutowane w ninigjszej strategii cele sg komplementarne ze strategiami samorzadéw nalezacych do LGD,
co szczegotowo okreslono w rozdziale Xl.

Ponizej wskazano matryce logicznego powigzania sformutowanych celéw i wskaznikow z diagnozg obszaru i ludnoéci,
analiza SWOT.
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Matryca logiczna — Powigzanie diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikéw

Zidentyfikowane problemy/ wyzwania | Cel ogéiny Cel Przedsiewziecie Wskazniki Wskazniki | Wskaznik Czynniki zewnetrzne
spofeczno - ekonomiczne szczegotowy produktu rezultatu | oddzialywania | majace wplyw na
realizacje dziatan i
osiagniecie
wskaznikow
P1: Obiekty dziedzictwa
C.S.11 lokalnego wizytdwka 1.1.1
Pkt. 3 stabych stron w SWOT - Zachowanie Ujscia Baryczy
dewastacja zabytkéw i infrastruktury dziedzictwa P2: Doposazenie W 1.1
turystyczne] lokalnego podmiotow kultywujacych 1.1.2
dziedzictwo lokalne W10
P3: Aktywna promocja
Pkt. 7,8 stabych stron w SWOT — staba 512 Ujscia Baryczy 121
promocja regionu (obszar mato znany w W .rémowanie
wojewddztwie); mata ilos¢ imprez o yp o W1.2 Sytuacja
charakterze kulturalnym i edukacyjnym obszaru Ujscia ogélnojgospodarcza'
promujacych region C.O1.Rozwgj | Baryczy P4: Promujemy obszar 1.2.2 $wiadomos¢ spoteczna
turystyki i rek
UTySyKI | rekread] Uscia Baryczy w zakresie zdrowego
Baéggsézrziz stylu zycia; szybszy
) fyezy rozwdj gmin i powiatow
Pkt. 6 stabych stron w SWOT - stabe P5: Turystyka i rekreacja 131 osciennych;
wykorzystanie waloréw turystycznych CSA13 w UjSciu Baryczy ~
obszaru (brak catodziennej informacii VVIZBOI acenie
turystycznej, brak bazy noclegowej, ofert 9
gastronomicznej, wypoczynkowej np. y . W13
turystycznej i
wiaty, miejsca ogniskowe, mata ilo§¢ rekreacvini P6: Infrastruktura 132
$ciezek rowerowych, brak opiséw tras obszaruyJ ) turystyczna i rekreacyjna -
turystycznych np. nordic walking,
rowerowych) - -
P7: Informacja 133

turystyczna
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Bezrobocie strukturalne obszaru;
migracja ludnosci

Ubozenie
spoteczenstwa; brak

Pkt.2 i 9 stabych stron w SWOT - wysoki | C.0.2 C.S.21 stabilnosci finansowei
poziom bezrobocia o charakterze Zmniejszenie Tworzenie | whioskodawcow: )
strukturalnym oraz niedostateczna ilos¢ | emigracii utrzymanie P8: Przedsiebiorczo$¢ 211 W21 W20 biurokratyzm ro’ce dur
miejsc pracy; niewielka ilos¢ zarobkowej miejsc pracy na | w Ujsciu Baryczy o ' ' wiazan )::h zp
przedsiebiorstw lokalnych oraz mata mieszkancow obszarze Ujscia rojlva dz}tleniem
gotowos¢ do podejmowania Ujscia Baryczy Baryczy pre .

L dziatalnosci
samozatrudnienia .

gospodarcze;
Pkt. 4 stabych stron w SWOT - oferta P9: Mieszkancy Ujscia
edukacyjna niedostosowana do potrzeb Baryczy podnosza swoje 3.1.1
rynku pracy C.S3.1 umiejetnoéci
Pkt.1. stabych stron w SWOT - niska Pb d.nc.>szenie
$wiadomo$¢ mieszkancow obszaru na L , . o
o . . umiejetnosci P10: Ekologia w Ujsciu

temat rozwigzan ekologicznych i ludnosci Uiscia | Barvez 3.1.2 W 3.1
utrzymania dobrego stanu Srodowiska Barvcs ) ryezy
naturalnego C.03 yezy
Pkt. 4 stabych stron w SWOT - oferta Wzmocnienie P11: Mieszkancy Nalecialosci
edukacyjna niedostosowana do potrzeb | kapitatu wizytéwkag Ujscia 3.1.3 W 3.0 hi , .

. . istoryczne; starzenie
rynku pracy spotecznego i Baryczy sie spoleczenstwa
Starzejace sie spoteczenstwo; utrudniony | aktywizacja P12: Ujscie Baryczy 391 €SP
dostep do dobr kultury; mieszkancow C.S3.2 aktywnie -

Pkt. 5,10,11 stabych stron w SWOT - Ws .a.rcie P13: Alternatywne formy
staba oferta alternatywnych form aktp nosc spedzania czasu w 3.2.2
spedzania czasu (edukacyjna, kulturalna, s o{\évczne' Ujsciu Baryczy W3.2
sportowa); obnizajacy sie zakres opieki rr?ieszkaﬁ cJ:éw P14: Centra akt L
zdrowotnej (likwidacja szpitala); mata ey - Jentra aklywnoscl 3.2.3
ilo¢ wyraznych liderow Ujscia Baryczy | spotecznej na wsiach
P15: Smart village 3.24
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2. Cele ogolne, cele szczegotowe, przedsiewziecia oraz wskazniki ich realizacji

1.0 CEL OGOLNY 1 Rozwdj turystyki i rekreacji na obszarze UjScia Baryczy
1.1 Zachowanie dziedzictwa lokalnego
1.2 CEllE Wypromowanie obszaru Ujcia Baryczy
: SZCZEGOLOWE . — —
1.3 Wzbogacenie oferty turystycznej i rekreacyjnej obszaru
WskaZnik oddziatywania dla celu ogblnego Jednostka miary pocfé?gowy AT Zrdfo danych/
2023 rok | spos6b pomiaru
2016 rok
Wzrost liczby mieszkancéw pozytywnie oceniajacych rozwoj funkcji 0 Ankieta — badania
w1.0 . o % 224 25
turystyczno-rekreacyjnych obszaru UjScia Baryczy wiasne LGD
Stan .
Wskaznik rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary poczatkowy Al Zrodfg el gh/
2023 rok | sposdb pomiaru
2016rok
Liczba oséb odwiedzajacych zrewitalizowane obiekty osoba 0 500 Eg%e Beneficjentow,
w1.1
Liczba os6b korzystajacych z efektéw doposazenia podmiotow Dane Beneficjentow,
e osoba 0 100
dziedzictwa lokalnego LGD
Dane Beneficjentow,
Liczba odbiorcdw wydawnictw promujacych obszar Ujscia Baryczy sztuka 0 4500 Is',ﬁ zDéon\;;act)ka
rozdysponowaniu
Liczba uczestnikéw wydarzen promujacych obszar osoba 0 1000 Eggilizglngggf nnggg’
W12 Dane Beneficjentow,
Liczba odbiorcéw materiatdw promocyjnych sztuka 0 1800 Is'ﬁ zDéon\;;act)ka
rozdysponowaniu
Dane ze stron
Liczba odwiedzin strony internetowej LGD sztuka 0 5000 internetowych/licznik
odwiedzin
Liczba os6b biorgcych udziat w realizacji projektu wspétpracy osoba 0 50 gsgfntgcli]/hsw
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llos¢ osob Igorzystamcych z migjsc rekreacyjnych/matej infrastruktury 0soba 0 500 Dane Beneficientow
turystycznej, rekreacyjnej
Dane
llo$¢ 0s6b korzystajacych z nowoutworzonych/przebudowanych obiektow Beneficjentow/monit
. osoba 0 300 ;
w13 rekreacyjnych oring ruchu
turystycznego
llo$¢ 0s6b korzystajacych z informacji turystycznej osoba 0 1000 Dane LGD
Spos6b realizacii (konkurs, tishazi pro?:::tl:)éé
Lo projekt grantowy, operacja oy
Przedsigwzicoia Crupy dacelowe wiasna, projekt wspétpracy, nazwa Je:jnr;:stka Poczatkowa | Koncowa dan Zcrholgioosc’Jb
aktywizacja, itp.) y 2016 ok | 2023 rok yen'sp
pomiaru
. o Liczba zabytkow
Obiekty d2|e_d2|gtwa Mieszkancy Konkurs poddanych pracom Dane
1.1.1 | lokalnego wizytdwka o . sztuka 0 o
Uidci obszaru, turysci konserwatorskim Beneficjentow
jScia Baryczy )
lub restauratorskim
Liczba
zrealizowanych
operaciji
Doposazenie podmiotéw | Mieszkancy . obejmujacych
1.1.2 | kultywujacych obszaru, grupy projekt grantowy wyposazenie sztuka 0 Dane —
I . Beneficjentow
dziedzictwo lokalne defaworyzowane majace na celu
szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
lokalnego
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Liczba podmiotow
wspartych w
ramach operaciji
obejmujacych
wyposazenie
majace na celu
szerzenie lokalne;
kultury i dziedzictwa
lokalnego

sztuka

Dane
beneficjentow

1.2.1

Aktywna promocja UjScia
Baryczy

Mieszkaricy
obszaru, turysci

projekt grantowy

Liczba wydawnictw
promujacych obszar
Uj$cia Baryczy

sztuka

Dane
Beneficjentow

Liczba wydarzen /
imprez

sztuka

Dane
Beneficjentow

llo$¢ rodzajow
materiatow
promujacych obszar
UjScia Baryczy

sztuka

Dane
Beneficjentow
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Promujemy obszar Ujscia
Baryczy

mieszkancy
obszaru, turysci

projekt wspotpracy

Liczba wydawnictw
promujacych obszar
Uj$cia Baryczy

sztuka

Dane LGD

Liczba spotkan /
wydarzen
adresowanych do
mieszkancow

sztuka

Dane LGD

Liczba
zrealizowanych
projektéw
wspdipracy

sztuka

Dane LGD

Liczba LGD
uczestniczacych w
projekcie
wspotpracy

sztuka

Dane LGD
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aktywizacja

Liczba stron
internetowych/
podstron w
portalach
spotecznosciowych
promujacych obszar
UB

sztuka

Dane LGD

Liczba wydawnictw
promujacych obszar
Uj$cia Baryczy

sztuka

Dane LGD

Liczba spotkan /
wydarzen
adresowanych do
mieszkancow

sztuka

Dane LGD

llo$¢ rodzajow
materiatow
promujacych obszar
Ujécia Baryczy

sztuka

Dane LGD

1.3.1

Turystyka i rekreacja w
UjSciu Baryczy

Mieszkarcy
obszaru, turysci

projekt grantowy

Liczba nowych
obiektow-
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

sztuka

Dane
Beneficjentow/
dane statystyki
publicznej

1.3.2

Infrastruktura turystyczna
i rekreacyjna

Mieszkancy
obszaru, grupy
defaworyzowane,
turysci

Konkurs

liczba
nowych/przebudow
anych obiektow
stuzacych turystyce
rowerowej

sztuka

Dane
Beneficjentow

Liczba
przebudowanych
obiektow
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej

sztuka

Dane
Beneficjentow
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Liczba
nowych/przebudow
anych/
zmodernizowanych
obiektdw stuzacych sztuka 0 4 Dane
rekreacji Beneficjentow
mieszkancow,
zagospodarowania
terenu na potrzeby
rekreacii
llos¢
1.3.3 | Informacja turystyczna mieszkancy - Aktywizacja uruch omlonych . sztuka 0 1 Dane LGD
obszaru, turysci punktéw informacji
turystycznej
2.0 CEL OGOLNY 2 Zmniejszenie emigraciji zarobkowej mieszkarcéw Ujscia Baryczy
2.1 CEL SZCZEGOLOWY Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy na obszarze UjScia Baryczy
Wiskaznik oddziatywania dla celu . SIELL Plan , .
) Jednostka miary poczatkowy Zrodfo danych/ sposob pomiaru
0g6lnego 2023 rok
2016 rok
Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych wpisanych do 0
W20 rejestru REGON w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaicow t 0 2 Dane statystyczne GUS
OIS TEPREi 8P G2l Jednostka mia oc\zgt?:ow AT Zrédto danych/ sposéb pomiaru
szczegotowych v P 20 1616 0 ky 2023 rok yer sp P
W21 Liczba utworzonych miejsc pracy . pelr)y etat 0 27 Dane Beneficjentow
Srednioroczny
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petny etat

W22 Liczba utrzymanych miejsc pracy L 0 10 Dane Beneficjentow
$rednioroczny
Sposob Wskazniki produktu
realizacji warto$¢
(konkurs,
projekt
Przedsiewzigcia Grupy docelowe grantovyy, Jednostka , Zrédto danych/
operacja nazwa - Poczatkowa Koncowa e
wiasna, projekt "y 2016 rok 2023 rok P P
wspotpracy,
aktywizacja
itp.)
Liczba
zrealizowanych
operac] sztuka 0 27 Dgne .
polegajacych na Beneficjentow
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa
Liczba utworzonych
miejsc pracy dla
Grupy 0sob sztuka 0 10 Dgne ,
Beneficjentow
. .. | defaworyzowane, defaworyzowannych
Przedsiebiorczos¢ 2o
2.1.1 oy przedsiebiorcy, konkurs na rynku pracy
w UjSciu Baryczy . .
osoby planujace Liczba
zatozy¢ dziatalnos¢ zrealizowanych
gospodarczg operac sztuka 0 4 Dgne ’
polegajacych na Beneficjentow
rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa
Liczba utrzymanych
miejsc pracy dla
0sob sztuka 0 3 D.a ne
beneficjentow
defaworyzowanych
na rynku pracy
3.0 CEL OGOLNY 3 Wzmocnienie kapitatu spotecznego i aktywizacja mieszkancow
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3.1 CELE Podnoszenie umiejetnosci ludnosci UjScia Baryczy
3.2 SZCZEGOLOWE Wsparcie aktywnosci spotecznej mieszkafncéw Ujscia Baryczy
Wikaznik oddzialywania dia celu . Stan : .
\ Jednostka miary poczatkowy Plan 2023 rok | Zrodto danych/ sposéb pomiaru
0golnego 2016 rok
Wzrost liczby mieszkarncéw pozytywnie oceniajgcych kapitat
W 3.0 spoteczny mieszkacéw obszaru UjScia Baryczy oraz ich % 434 50 Ankieta — badania wtasne LGD
spoteczng aktywno$¢
Wskaznik rezultatu dla celéw Sieli ;
; Jednostka miary poczatkowy Plan 2023 rok | Zr6dto danych/ sposob pomiaru
szczegotowych 2016 1ok
Liczba osdb, ktdre uczestniczyty w szkoleniach osoba 0 500 Dane Beﬂse{;ctebnetg\r/]véété?ne LGDI
W3l e . . . Dane Beneficjentéw, Dane LGD/
llo$¢ 0s6b pozytywnie oceniajacych szkolenia/warsztaty osoba 0 290 ankiety ewaluacyjne
llo$¢ 0s6b uczestniczacych w wydarzeniach wspierajacych Dane Beneficientéw. Dane LGD/
aktywnos¢ spoteczng mieszkancdw i oferujgcych osoba 0 630 list obecnoé ol s r’awoz dania
alternatywne formy spedzania czasu wolnego y » SP
llos¢ os6b korzystajacych z centrow aktywnosci spoteczne; osoba 0 500 Esgsnssgezggxg%ﬁg
Liczba oséb, ktdre otrzymaty wsparcie po uprzednim
W3.2 qdmelemu |nijW|duaIr]egq doradzt’we} w zakresie ublgganla 0soba 0 14 Dane LGD
sie 0 wsparcie na realizacje LSR, $wiadczonego w biurze
LGD
Liczba osqb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno- 0soba 0 45 Dane LGD
konsultacyjnych
tlrzzet;al_%ssb zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych 0soba 0 40 Dane LGD
Przedsigwziecia Grupy docelowe 280 e AL AT -
realizagji nazwa | Jednostka | wartosé | Zrodto danych/
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(konkurs, miary Sposob pomiaru
projekt
grantowy,
operacja Poczatkowa Koricowa
wiasna, projekt 2016 rok 2023 rok
wspotpracy,
aktywizacja
itp.)
Mieszkancy Ujscia | Mieszkancy Projekt Dane
3.1.1 Baryczy podnoszg | obszaru, grupy grantowy Liczba szkolen sztuka 0 3 Beneficients
. A eneficjentéw
swoje umiejetnosci | defaworyzowane
Liczba wydawnictw sztuka 0 1 Dane LGD
Liczba szkolen/
warsztatow / dziatan
rozwijajacych
potencjat
112 Ekologia w Ujéciu Mbieszkahcy Projekt spotecznosci sztuka 0 3 Dane LGD
. Baryczy obszaru, grupy wspétpracy lokalnych, w Fym np.
defaworyzowane edukacja
przyrodnicza/
klimatyczna
Liczba LGD
uczestniczacych w sztuka 0 2 Dane LGD
projekcie wspotpracy
Liczba spotkan /
wydarzen sztuka 0 36 Dang LC_%D/
adresowanych do monitoring
Mieszkaricy Mieszkaricy AKtVWiZaCi mleszkahcéw ,
3.1.3 wizytowka Ujscia | obszaru, grupy ywizacja Llcszzblfoloeshoglc;dm o ; " Dane LGD/
Baryczy defaworyzowane oracownikow LGD monitoring
Liczba osobodni
szkolen dla organow osobodzien 0 80 Dang LQD/
monitoring

LGD
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Liczba podmiotow,

k.torym. udzielono sztuka 100 Danef LC_%D/
indywidualnego monitoring
doradztwa
Liczba spotkan /
wydarzen Dane LGD/
sztuka 5 o
adresowanych do monitoring
mieszkancow
o Mieszkarcy N Liczba spotklan / Dane LGD/
Ujcie Baryczy Aktywizacja wydarzen o
3.2.1 . obszaru, grupy sztuka 15 monitoring,
aktywnie adresowanych do .
defaworyzowane . gy sprawozdania
mieszkancow
Alternatywne formy | Mieszkancy Projekt Liczba wvdarzer: / Dane
3.22 spedzania czasuw | obszaru, grupy grantowy im yrez sztuka 4 Beneficjentow/
Ujciu Baryczy defaworyzowane P sprawozdania
Centra aktywnosci | Mieszkancy Liczba cen't row Dane
: Konkurs aktywnosci L
3.2.3 spotecznej na obszaru, grupy o sztuka 4 Beneficjentow/
X spotecznej objetych .
wsiach defaworyzowane . . sprawozdania
dofinansowaniem
Liczba powierzonych
Mieszkancy Proiekt grantéw dot. Dane
3.24 Smart village obszaru, grupy ra:m fow przygotowania sztuka 5 Beneficjentow/
defaworyzowane g y koncepciji smart sprawozdania

village

3. Zrodio i sposéb pozyskania danych do pomiaru wskaznikéw oraz stan poczatkowy i docelowy wskaznikéw

Dla kazdego wskaznika podano odpowiednie zrodio pozyskania wskaznika. Dla wskaznikéw produktu i rezultatu zrédtami takimi bedg w wiekszo$ci dane pozyskane od Beneficjentéw
z ich sprawozdan koncowych z realizacji operacii, z list obecnosci itp. oraz dane, ktére bedg w posiadaniu samego LGD, dane z monitoringu i ewaluacji wtasnej. Do ustalenia warto$ci
wskaznikow oddziatywania dane pochodzi¢ beda takze ze sprawozdan Beneficjentdw, ankiet monitorujacych, jak rowniez bedg wykorzystane dane GUS czy gmin obszaru. Wszystkie
dane zbierane beda w sposdb ciagty, na biezaco w procesie monitorowania tak, aby mozliwa byta ciggta i biezaca aktualizacja informacji o stanie realizacji strategii, 0 stopniu realizaciji
poszczegolnych przedsiewziec i celow. Stan poczatkowy wskaznikdw produktu ustalono na poziomie ,0” w celu bezpo$redniego przedstawienia postepdw realizacji LSR. Rowniez na
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poziomie ,0” ustalono stan poczatkowy realizacji wskaznikéw rezultatu, by mierzy¢ stan statyczny wskaznika obrazujacego efekt realizacji operacji. Stan poczatkowy wskaznikow
oddziatywania wykraczajacych poza bezpo$rednie i natychmiastowe efekty , ale dotyczacych bezposrednio beneficjentow, zrealizowanych operacji i adresatdéw dziatan oraz bedacych
konsekwencjq realizacji danego celu okreslono na poziomie ,0” dla celu ogoéinego 2, natomiast dla celéw ogdlnych 1 i 3 stan poczatkowy tych wskaznikow okreslono na podstawie
badan ankietowych i fokusowych mieszkafncdw obszaru przeprowadzonych przez LGD w trakcie procesu tworzenia strategii. Stan docelowy wskaznikéw ustalono w oparciu

o dotychczasowe doswiadczenia z realizacji PROW 2007-2013, na podstawie fiszek projektowych sktadanych przez potencjalnych beneficjentow, danych statystycznych dla regionu.
Osiagniecie wskaznikéw na zatozonym poziomie pozwoli na realizacje celéw strategicznych i poprawe sytuacji na obszarze LGD. Perspektywe czasowg osiggniecia wskaznikdw
ustalono na rok 2023 bez pozioméw przejsciowych.
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Preferowany zakres projektéw realizowanych w ramach przedsiewzieé¢
wraz ze sposobem dofinansowania okresla ponizsza tabela:

Cel szczegbtowy

Przedsiewziecie

| Preferowany zakres projektow |

Sposob realizacji

Cel ogolny 1: Rozwoj turystyki i rekreacji na obszarze UjScia Baryczy

1.1 Zachowanie
dziedzictwa lokalnego

Obiekty dziedzictwa
lokalnego wizytowkg
Ujécia Baryczy

Remont z elementami
modernizacji, zagospodarowanie
terenu obiektow zabytkowych,
sakralnych, bazy kulturainej i
innych obiektow dziedzictwa
lokalnego, rozwoj niekomercyjne;
infrastruktury turystycznej lub
rekreacyjnej lub kulturalnej

Konkurs — operacje o
wartosci powyzej 50 000
zt (wieksze niz granty)

Doposazenie obiektéw dziedzictwa

1.2 Wypromowanie
obszaru UjScia Baryczy

Doposazenie podmiotow lokalnego, bazy kulturalnej, Projekty grantowe —
kultywujacych dziedzictwo zespotdw ludowych (np. zakup operacje o wartosci do
lokalne strojow) i innych podmiotow 50 000 zt
dziedzictwa lokalnego
Aktywna promocja Ujécia Wydalwnictwal, wydarzeni? Projekty grantoyvg—
Baryczy promujace region, materiaty operacje o warto$ci do
promocyjne 50 000 zt

Promujemy obszar UjScia

Wydawnictwa, wydarzenia
promujace region, materiaty
promocyjne, strony internetowe i

Dziatalno$¢ wtasna LGD

1.3 Wzbogacenie oferty
turystycznej i rekreacyjnej
obszaru

— aktywizacja
Baryczy podstrony na portalach Projekt wspdfpracy
spotecznosciowych, wizyty
studyjne, warsztaty, konkursy
Mata infrastruktura turystyczna i
rekreacyjna, mate obiekty turystyki
i rekreaciji (np. place zabaw,
Turystyka i rekreacja w sitownie napowietrzne), Projekty grantowe —
Ujdciu Baryczy wypozyczalnie sprzetu operacje o wartosci do
turystycznego i rekreacyjnego, 50 000 zt

miejsca przystankowe na trasach
turystycznych (np. pola biwakowe,
przystan kajakowa i in.)

Infrastruktura turystyczna i
rekreacyjna

Szlaki, sciezki turystyczne i
rekreacyjne (np. rowerowe, nordic
walking, spacerowe, konne,
biegowe i in.), poprawa stanu i
ilosci infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej (budowa i
modernizacja), dostosowanie i
adaptacja obiektow,
zagospodarowanie terenu na
potrzeby turystyki i rekreacji

Konkurs — operacje o
warto$ci powyzej 50 000
zt (wieksze niz granty)
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Informacja turystyczna

turystycznej o regionie

Stworzenie punktu informacji

Dziatalno$¢ wtasna LGD

Cel og6lny 2: Zmniejszenie emigracji zarobkowej mieszkancow Ujscia Baryczy

2.1 Tworzenie i

utrzymanie miejsc pracy

na obszarze Ujscia
Baryczy

Przedsigbiorczos¢ w
Ujciu Baryczy

Zaktadania nowych podmiotd
gospodarczych, rozwoj juz

inwestycje zwigzane z
rozwigzaniami innowacyjnymi

pracy i stuzace utrzymaniu miej

istniejacych przedsigbiorstw, w tym

proekologicznymi, odnawialnymi
Zrédtami energii tworzace miejsca

Konkurs — premie na
rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej w
wysokosci 100 000 zt;
dotacje na rozwoj
dziatalnosci
i gospodarczej w kwocie
powyzej 25 000 zt do
300 000 zt
(zatrudnienie), dotacje
na rozwoj dziatalnosci

w

SC

pracy gospodarczej w kwocie
do 25 000 zt (bez
zatrudnienia)
Cel ogélny 3: wzmochienie kapitatu spolecznego i aktywizacja mieszkancéow
Mieszkancy Ujscia Baryczy | Szkolenia, warsztaty, dziatalnos¢ Projekty grantowe —
podnosza swoje edukacyjna na rzecz mieszkancoéw | operacje o wartosci do
umiejetno$ci regionu 50 000 zt
31 Podnoszenie Warsztlaty’, konkursy, zakgp
umiejetno$ci ludnosci Ekologia w Ujsciu Baryczy materiaiow do segregaci Projekt wspotpracy
L odpadow, wydawnictwa
Ujcia Baryczy O .
edukacyjne i promocyjne
Mieszkancy wizytowka SZ.kOIGn'?’, warsztaty, konkursy, Dziatalno$¢ wtasna LGD,
L dziatalno$¢ edukacyjna na rzecz o
Ujscia Baryczy . . . aktywizacja
mieszkancow regionu
Wydarzenia wspierajace
" | aktywnos¢ mieszkancow: fajdy, | a1 oek wiasna LGD,
UjScie Baryczy aktywnie sptywy, wydarzenia sportowe o
. . aktywizacja
i rekreacyijne, kulturalne,
promocyjne i inne
Dziatania oferujgce alternatywne
Alternatywne formy formy speldzan]a czasu wolnego (w Projekty grantowe —
. o~ tym dziatania prozdrowotne), . .\
spedzania czasu w Ujsciu q . i K ; operacje o wartosci do
_ N Baryczy wydarzenia sportowe, rekreacyjne, £0 000 71
3.2 Wsparcie aktywnosci turystyczne, kulturalne, konkursy,
spofecznej mieszkancow przeglady, festiwale i inne
Ujscia Baryczy

Centra aktywnosci
spotecznej na wsiach

Remont z elementami
modernizacji, wyposazenie,
zagospodarowanie terenu
obiektdw petnigcych funkcje
centrum aktywnos$ci spotecznej na
wsi, bazy kulturalnej

Konkurs - operacje 0
warto$ci powyzej 50 000
zt (wieksze niz granty)

Przygotowanie koncepcji smart Proje;( t;(;gr:gtgwe )
Smart village viilage z cza%tgwamja' wartosci
sotectwa/wsi/obszaru/miejscowosci Y 4000 i*
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VI. SPOSOB WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

1. Formy wsparcia operacji w ramach LSR

W ramach LSR bedg realizowane operacje indywidualne w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentéw innych niz
LGD, projekty grantowe oraz dziatalnos¢ wtasna LGD.

2. Cel tworzenia procedur

Celem tworzenia procedur jest formutowanie jasnych zasad postepowania, eliminujgcych mozliwo$¢ rozbieznych
interpretacii, a jednocze$nie pozwalajacych na wybdr operacii, ktdrych realizacja przektada sie na osiagniecie zawartych
w strategii celéw i wskaznikéw. Przygotowanie W oparciu przepisy UE i krajowe LGD ,Ujcie Baryczy” opracowata
zasady funkcjonowania poszczegdlnych organdw LGD i ich zadania w procesie ogtaszania, sposobu oceny i wyboru
operacji, gwarantujace prawidtowy wybér operaciji do finansowania i zapewnienie spéjnoéci catej LSR.

3. Zakres procedur

Uchwate o naborze wnioskéw podejmuje Zarzad, ustalajac jego zakres, termin rozpoczecia, czas trwania i limit
$rodkéw. Biuro LGD w terminie i zakresie okre$lonym przepisami prawa wystepuje do wtasciwego organu samorzadu
wojewodztwa z wnioskiem o podanie do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci sktadania za posrednictwem LGD
wnioskéw o przyznanie pomocy i przekazuje do wiadciwego samorzadu wojewddztwa dokumenty niezbedne
do przeprowadzenia naboru. Pracownicy biura w okresie od zloZenia wniosku az do zakonczenia naboru prowadzg
doradztwo dla potencjalnych beneficjentéw. Intensywno$¢ doradztwa bedzie okre$lana na podstawie rejestru doradztwa,
a jego jakos¢ kazdorazowo za po$rednictwem ankiety ewaluacyjnej. Biuro LGD odpowiedzialne jest za obstuge naboréw,
przestrzeganie procedur oraz obstuge posiedzen organdw.

Po zakonczonym naborze wnioskéw organ decyzyjny - Rada, dokonuje wyboru, dziatajac zgodnie z opracowang
procedurg oceny i wyboru operacji, ktéra ma zapewnic:
a) zachowanie w poszczegoinych gtosowaniach odpowiedniego parytetu sektorow uniemozliwiajgcego przewage
ponad 50 % gtosow przez przedstawicieli kazdego z sektoréw,
b) bezstronno$¢ poprzez pisemne deklaracje i oSwiadczenia Cztonkéw Rady Programowej i ich wytgczenia
z gtosowan nad operacjami, w ktorych cztonek Rady jest w jakikolwiek sposob powigzany z wnioskiem lub
wnioskodawcg
C) jawno$¢ procesu wyboru poprzez publikowanie procedur i protokotéw z posiedzen Rady do wiadomosci
publicznej
d) uwzglednienie wszelkich wyniklych sytuacji szczegdlnych, powstatych w procesie wyboru operacii
i opracowanie rozwigzan powstatych sytuacji.
e) zachowanie bezpieczenstwa danych osobowych przy zastosowaniu elektronicznego systemu dokonywania
oceny operacji.
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4. Formutowanie kryteriow wyboru

Kryteria wyboru operacji, powigzane i opracowane na podstawie diagnozy (definiowania probleméw) i analizy SWOT
podczas konsultacji z grupg robocza, przektadajg sie bezposrednio na realizacje celéw i wskaznikéw zawartych w LSR.
Zawierajg szczegbtowy opis podejscia, wskazujacy wymagania konieczne do spetnienia. Dla kazdego kryterium ustalono
minimalny prég punktowy, jaki musi spetnia¢ wniosek, aby mogt by¢ wybrany do finansowania. Kierowano sig¢ w tym
przypadku okreslonymi kryteriami, ktore musza by¢ spetione, waznymi z punktu widzenia LGD dla realizacji okreslonego
celu, a wynikajacymi z analizy SWOT i diagnozy obszaru. Kryteria wyboru sg Obiektywne, niedyskryminujgce,
przejrzyste, mierzalne oraz przyczyniajace sie do osiggania zatozonych w LSR wskaznikéw Zmiana kryteriéw w zadnym
wypadku nie jest mozliwa w trwajacym ogtoszeniu o naborze wnioskéw oraz w procedurze oceny wnioskow. Kryteria
uchwalane sg przez Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenie LGD Ujécie Baryczy i do jego wylacznych kompetencii
nalezy ich zmiana. O zmiane kryteriow moze wnioskowaé Zarzad Stowarzyszenia LGD z wiasnej inicjatywy lub
cztonkowie Rady. Wniosek o zmiane kryteriow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioskodawca ma obowigzek uzyskac
pozytywng opinie Zarzadu LGD.

Zarzad za posrednictwem Biura i strony internetowej www.ujsciebaryczy.pl poddaje do konsultacji spotecznych
zmienione kryteria wyboru operacji. Uwzgledniajac konsultacje zarzad wydaje opinie i przedstawia jg na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Biuro Stowarzyszenia przygotowuje Karty oceny z uwzglednieniem nowych kryteriow oraz z uzasadnieniem.
Przekazuje do akceptacji Instytucji Wdrazajacej. Po akceptacji Samorzadu Wojewodztwa Biuro wprowadza karty
do aplikacji, a kryteriom nie aktualnym nadaje status ,,archiwalne”. Zmienione kryteria obowigzujg od dnia akceptacii
Instytucji Wdrazajacej. Lokalne kryteria wyboru sg: obiektywne, niedyskryminujace, przejrzyste, mierzalne, posiadajgce
dodatkowe opisy i definicje, okre$laja zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne warto$ci.

Dodatkowo w kryteriach zawarte sg warunki, w zalezno$ci od rodzaju i celu, premiujace operacje, ktére:

QO

) generujq dodatkowe miejsca pracy — wiecej niz zaktadane minimum

) sginnowacyjne

) dotyczg dziatalnosci, ktérych podstawg bedzie wytwarzanie produktow lokalnych

d)  ukierunkowane na zaspokajanie potrzeb zdefiniowanych grup defaworyzowanych, w szczegdlnosci ich wykluczenia
spotecznego.

O T

Kryterium odnoszace sie do innowacyjnosci operacji polega na rozpatrzeniu przez cztonkéw Rady minimalnego
wymogu co do ocenianego wniosku, aby w dziataniu w nim zawartym pojawit sie nowy element, dotyczacy samego
produktu, procesu, ustugi, maszyn lub urzadzen, metody marketingowej, zastosowanej technologii, organizacji pracy,
ktdre beneficjent opracowat jako pierwszy lub zastosowat, korzystajac z doswiadczen innych podmiotdw, w zaleznosci od
obszaru, ktory ten projekt obejmuje. W celu zachowania przejrzystosci interpretacja tego kryterium bedzie publikowana,
aby potencjalni beneficjenci mogli sie z nig zapoznac.

VIl. PLAN DZIALANIA

Na obszarze LGD zaplanowano realizacje dziatart w ramach trzech celéw gtéwnych, ktdre zostaty sformutowane
na podstawie diagnozy obszaru, analizy SWOT oraz problemdw spotecznosci lokalnej obszaru Ujscia Baryczy, ktore
sformutowano podczas konsultacji spotecznych.

o Cel ogdlny 1: ROZWOJ TURYSTYKI | REKREACJI NA OBSZARZE UJSCIA BARYCZY
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e Cel ogdlny 2: WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI NA OBSZARZE UJSCIA BARYCZY
e Cel ogdlny 3: WZMOCNIENIE KAPITALU SPOLECZNEGO | AKTYWIZACJA MIESZKANCOW

Plan dziatania obrazujacy harmonogram osiggniecia wskaznikéw produktu dla poszczegdinych celéw ogdinych
i szczegblowych i przedsiewzie¢ zostat przedstawiony zatgczniku nr 1 do LSR.

Realizacja poszczegoinych przedsiewzie¢ z podziatem na przedziaty czasowe obrazuje réwniez stopien planowanych
do osiggniecia wskaznikow. Wydaje sig, ze najwigksza intensywnos¢ dziatan bedzie miata miejsce w latach 2016-
2018 oraz 2019-2020, co spowodowane jest przede wszystkim czasem potrzebnym na realizacje i rozliczenie
poszczegolnych operacii.

Budzet LGD zwigzany planowanymi naborami wnioskéw wynosi 4 500 000,00 zt, z czego co najmniej 50%
przeznaczona jest na dziatania zwigzane z tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy na obszarze LGD. Planuje sie
réwniez realizacje 2 projektdw wspétpracy —w tym jeden o zasiegu miedzynarodowym. Planowany budzet wynosi
90 000 zt.

W oparciu o diagnoze obszaru oraz analize SWOT wyodrebniono 3 cele gtéwne, 6 celdéw szczegétowych i 14
przedsiewzigc.

Na realizacje przedsiewzie¢ wchodzacych w sktad Celu ogélnego 1

ROZWOJ TURYSTYKI | REKREACJI NA OBSZARZE UJSCIA BARYCZY
przewidziano kwote ok. 22% budzetu LSR w ramach dziatania 19.2. Analiza SWOT wykazata przede wszystkim
bardzo stabe wykorzystanie zasobdw przyrodniczych i krajobrazowych obszaru, stabg promocje regionu, brak
infrastruktury turystycznej, bazy noclegowej, Sciezek rowerowych itp. Cel ten bedzie realizowany za po$rednictwem 3
celow szczegotowych: Zachowanie dziedzictwa lokalnego, Wypromowanie obszaru Ujscia Baryczy, Wzbogacenie
oferty turystycznej i rekreacyjnej obszaru.

W zwigzku z powyzszym zaplanowano nastepujace cele szczegdtowe:
o 1.1 — Zachowanie dziedzictwa lokalnego — przedsiewziecie: Doposazenie podmiotow kultywujgcych
dziedzictwo lokalne (realizacja LSR) - realizacja w latach 2019-2021
e 1.2 — Wypromowanie obszaru UjScia Baryczy — przedsiewzigcie: Aktywna promocja UjScia Baryczy,
Promujemy Ujscie Baryczy (realizacja LSR) - realizacja w latach 2016-2023
e 1.3 - Wzbogacenie oferty turystycznej i rekreacyjnej — przedsigwziecia: Turystyka i rekreacja w Ujsciu
Baryczy, Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna, Informacja turystyczna (aktywizacja) — realizacja w latach
2016-2023
Z uwagi na szeroki zakres i wysoki budzet przeznaczony na dziatania zwigzane z celem ogdélnym 1: Rozw6j
turystyki i rekreacji na obszarze Ujscia Baryczy osiggniecie 100% wskaznika zaplanowano na rok 2023.

Na realizacje przedsigwzie¢ wchodzacych w sktad Celu ogéinego 2
WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI NA OBSZARZE UJSCIA BARYCZY

przewidziano kwote co najmniej 50% budzetu LSR w ramach dziatania 19.2. Analiza SWOT wykazata wiele
probleméw zwigzanych ze strukturalnym bezrobociem, ktére od wielu lat istnieje na obszarze LGD i niestety ma
tendencje rosnaca. Konsultacje spoteczne unaocznity nastepujace problemy: wysoki poziom bezrobocia, niska
wiedza spoteczenistwa nt. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, brak wiary we wkasne mozliwosci, brak srodkow na
rozpoczecie i doposazenie dziatalnosci. W odpowiedzi na powyzsze bolaczki rynku pracy postanowiono ok. 75%
kwoty przeznaczonej na dziatania zwigzane z ,przedsigbiorczodciq® przeznaczy¢ na premie dla 0séb
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rozpoczynajacych dziatalnosci gospodarcza. W zakresie premii przyjeto maksymaing, 100 % wysoko$¢ wsparcia.
Przedsiewziecie to realizowane bedzie w latach 2016-2023. Na przedsiewziecie zwigzane z rozwojem istniejacych
podmiotow gospodarczych przewidziano kwote  ok. 25% kwoty przeznaczonej na wsparcie dziatalno$ci
gospodarczych. Kryteria oceny wnioskéw skonstruowano tak, by szczegoine preferencje skierowane byly do osob
defaworyzowanych na rynku pracy. Zaktada si¢ ze min. 10 % beneficjentéw stanowi¢ bedg osoby defaworyzowane.
Powyzsze przedsiewziecia uwzgledniajg réwniez operacje planujace wykorzystanie rozwigzan majacych na celu
przeciwdziatanie zmianom klimatycznym. Osiggniecie petnej wartosci wskaznika zaplanowano na rok 2023.

o Cel szczegbtowy 2.1 — Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy na obszarze Ujscia Baryczy;
przedsiewziecie: Przedsiebiorczo$¢ w Ujsciu Baryczy.
Konsultacje spoteczne wskazywaly réwniez na problemy zawarte w celu ogélnym 3:
WZMOCNIENIE KAPITALU SPOLECZNEGO | AKTYWIZACJA MIESZKANCOW.

Realizowane projekty majg dotyczy¢ i przeciwdziata¢ niskiej Swiadomosci mieszkancow nt. obszaru, Srodowiska,
stabej oferty edukacyjnej przeznaczonej dla mieszkancdw regionu, niedostatecznej ilosci miejsc, w ktérych mozna
spedza¢ wolny czas oraz maja wytoni¢ nowych liderow lokalnej spoteczno$ci. Na dziatania z tego zakresu
zaplanowano ok. 22% budzetu ogdlnego.

Operacje bedg realizowane w ramach 2 celéw szczegétowych i 6 przedsiewzieg.

Cel szczegotowy 3.1 — Podnoszenie umiejetnosci ludnosci Ujcia Baryczy; przedsiewziecie: mieszkancy wizytowka,
UjScia Baryczy (Realizacja LSR) - realizacja w latach 2016-2023

o (el szczegotowy 3.2 — wsparcie aktywno$ci mieszkancow UjScia Baryczy - realizacja w latach 2016-2023

Zaproponowany poziom osiggania poszczegoinych wskaznikow uwzglednia potencjat obszaru, czynniki spoteczne,
gospodarcze (w tym finansowe) oraz przeprowadzone konsultacjie spoteczne, w ktérych potencjalni beneficjenci
okres$lali zainteresowanie zagadnieniami, ktore beda przedmiotem dziatan LGD.

Projekty wspotpracy

W ramach realizacji LSR planuje sig dwa projekty wspdtpracy.

1. Projekt wspoétpracy pn. robocza ,Festiwal Kulinarny: Tradycje wsi polskiej i czeskiej”. Ma charakter
miedzynarodowy. Partnerami projektu bedg LGD z wojewddztwa dolno$lgskiego tj. LGD Ujcie Baryczy, LGD
Partnerstwo Sowiogdrskie oraz partner zagraniczny. Budzet projektu wspdtpracy ustalono w granicach 40 000 zt.
Gtéwnym celem projektu jest aktywna promocja obszaru partneréw poprzez wymiane do$wiadczen zwigzanych z
tradycja, kulturg i dziedzictwem lokalnym. Operacja wpisuje si¢ w dwa cele szczegotowe LSR {j. cel szczegbtowy
1.1 ,Zachowanie dziedzictwa lokalnego” oraz cel szczegétowy 1.2 ,Wypromowanie obszaru UjScia Baryczy”.

W ramach projektu wspdtpracy planuje si¢ zorganizowanie wydarzen promocyjnych — festiwalu kulinarnego, warsztaty
kulinarne faczace tradycje i kulture oraz lokalne produkty oraz wymiane do$wiadczen w realizacji projektéow z
dofinansowaniem unijnym. Pokfosiem wydarzen bedzie wydana publikacja promujaca lokalne wyroby w jezyku polskim i
czeskim obejmujaca przepisy na potrawy charakterystyczne dla wszystkich obszaréw. Szczegdtowe opracowanie budzetu
i Ztozenie wniosku o przyznanie pomocy oraz realizacje projektu wspdtpracy planuije sie na lata 2017 — 2021.

Przyjeto nastepujace wskazniki realizacji projektu wspdtpracy:

Wskazniki rezultatu:

1. Liczba os6b bioracych udziat w projekcie wspétpracy — 50 osdb
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2. Liczba odbiorcéw wydawnictw promujacych obszar Ujscia Baryczy — 1000 szt.
3. Liczba uczestnikow wydarzen promocyjnych — 200 oséb.

Wskazniki produktu:

1.1 Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy — 1 szt.

1.2 Liczba LGD/partnerdw uczestniczacych w projekcie wspdtpracy — 3 szt.
1.3 Liczba wydawnictw promujgcych obszar Ujscia Baryczy — 1 szt.

1.4 Liczba wydarzen promujacych obszar Ujécia Baryczy —1 cykl

2. Projekt wspotpracy pn. robocza ,EkoLGD” ma charakter edukacyjno —promocyjny. Partnerami projektu
wspobtpracy bedg LGD z obszaru wojewodztwa dolnoslgskiego, dopuszcza sie udziat innych partneréw krajowych
badz zagranicznych. Budzet projektu wspotpracy ustalono w granicach 50 000 zt. Giéwnym celem projektu jest
"Wzmocnienie kapitatu spotecznego poprzez podnoszenie wiedzy spoteczno$ci lokalnej, w tym w zakresie
ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych”. Projekt bedzie realizowat cel szczegbtowy 3.1. Podnoszenie
umiejetno$ci ludnosci Ujscia Baryczy. W ramach projektu planuje sie wydanie publikacji o charakterze
edukacyjno — promocyjnym oraz przeprowadzenie 3 warsztatow/wydarzen/ dziatann rozwijajacych potencjat
spotecznosci lokalnych, w tym np. edukacja ekologiczna/ klimatyczna. Projekt planuje sie do realizacji w latach
2021-2023.

Zaplanowano nastepujgce wskazniki realizacji projektu wspétpracy:

Wskazniki rezultatu:

1. Liczba osdb, ktore uczestniczyly w szkoleniach (wydarzeniach/innych dziataniach) - 60 osob
2. Liczba os6b pozytywnie oceniajgcych szkolenia (wydarzenia/inne dziatania) — 30 osdb

3. Liczna odbiorcéw wydawnictw — 600 osob

Wskazniki produktu:

1.1 Liczba LGD uczestniczacych w projekcie wspotpracy —2 szt.

1.2 Liczba wydawnictw— 1 szt.

1.3 Liczba szkoler/warsztatow/ dziatan rozwijajacych potencjat spotecznosci lokalnych— 3 szt.

VIIl. BUDZET LSR

LGD zakfada realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju jednofunduszowej, wykorzystujaca Srodki PROW 2014-2020.
Zakres wsparcia oraz wktad srodkoéw publicznych w jego realizacje na poszczegoine dziatania z PROW przedstawia
zatacznik nr 4 do LSR. WysokoS¢ kosztéw biezacych okre$lono zgodnie z rozporzadzeniami Unii Europejskiej
(1303/2013) ustawami i rozporzadzeniami krajowymi. Koszty obejmujg przede wszystkim: koszty operacyjne, personelu,
szkolen, doradztwo i obstuge naboréw, ewaluacji oraz inne koszty, ktdre musza byé poniesione dla prawidtowego
i sprawnego wdrazania Lokalnej strategii Rozwoju. W wyniku roznicy pomiedzy maksymalng kwotg przeznaczong
na funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, a kosztami biezacymi ustalono kwote przeznaczong na dziatania
aktywizacyjne, zwigzane z animowaniem, wspieraniem spotecznosci lokalnych w zakresie realizacji celow oraz dziatan
szkoleniowych, doradczych i informacyjno-promocyjnych dotyczacych realizacji dziatania 19.4. Dziatania w zakresie
kosztow biezacych i aktywizacji stuzg przede wszystkim do realizacji trzech celéw ogoinych, celdw szczegdtowych i
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przedsiewzie¢ zapisanych w LSR. Gtéwne wsparcie bedzie dotyczy¢ realizacji LSR przez spoteczno$¢ obszaru w
zakresie tworzenia nowych miejsc pracy jak i aktywnosci w pozostatych celach.

W planie finansowym uwzgledniono wielkoS¢ wktadu w podziale na wktad EFROW i budzet panstwa,
przewidziano roéwniez wkiad pochodzacy od beneficientéw bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych
przyczyniajacych sie w znacznym stopniu do uatrakcyjnienia obszaru dla mieszkancow jak i potencjalnych turystow.
Uwzgledniono réwniez realizacje projektu wspdtpracy dziatanie 19.3 zakladajac 2 % wysoko$¢ wsparcia do 2023r.
Planuje sie realizacie 2 projektow wspotpracy (w tym miedzynarodowy). Istotg projektu wspotpracy jest tworzenie
partnerstwa lokalnego i ponadregionalnego. Projekty realizujg 2 cele ogolne — rozwdj turystyki i rekreacji na obszarze
UjScia Baryczy oraz wzmocnienie kapitatu spotecznego i aktywizacja mieszkacow.

IX. PLAN KOMUNIKACJI

Gtéwnym celem wdrazania Planu Komunikacji jest zaangazowanie spotecznosci lokalnej w realizacje dziatan
zaplanowanych w LSR oraz w proces wdrazania i aktualizacji strategii, promowanie LSR, wéréd mieszkancéw obszaru
LGD oraz rozpowszechnianie informacji o mozliwo$ciach wsparcia potencjalnych beneficjentow
w ramach dziatah zawartych w Strategii. Dobdr asortymentu dziatan ma za zadanie pobudzenie zainteresowania
potencjalnych beneficientdbw w kwestii aplikowania o $rodki oraz zwigkszenie ilosci zrealizowanych projektow przy
wsparciu LGD.

Asortyment planowanych dziatan:

¢ informowanie i wsparcie beneficientdw w zakresie pozyskiwania srodkéw, realizacji i rozliczania projektow,

¢ informowanie o zrealizowanych w ramach Strategii projektach i korzy$ciach wynikajacych z ich realizacii,

e budowanie pozytywnego wizerunku LSR w$rdd mieszkancow obszaru

e zwiekszenie poziomu Swiadomosci i wiedzy mieszkaricéw na temat korzysci z cztonkostwa w Unii Europejskiej
dla gmin obszaru LGD,

. wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD jako obszaru efektywnie wykorzystujacego szanse stwarzane przez
cztonkostwo Polski w Unii Europejskiej,

o wzrost rozpoznawalno$ci LGD Ujécie Baryczy, identyfikacji wizualnej LGD

Powyzsze cele zostang osiagniete poprzez intensywne, réznorodne i dtugofalowe dziatania informacyjno-promocyjne,
skierowane do mediow, ogdtu spoteczenstwa, dotychczasowych i potencjalnych beneficjentéw oraz innych grup objetych
dziataniami LGD.

Istotne jest rowniez upowszechnianie wiedzy na temat juz zrealizowanych projektow — ich celowosci i przydatnosci
dla réznych grup docelowych, wykazu Beneficjentdw, tytutdw projektow, kwot dofinansowania.

Dziatania informacyjno-promocyjne skierowane zostang do nastepujacych grup ( w tym grup defaworyzowanych):
o miodziez
e Dbezrobotni
e rolnicy,
e 0soby 50 +
e  przedsigbiorcy
e uczestnicy projektow realizowanych przez beneficjentow,
e Dbeneficjenci
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e jednostki samorzadu terytorialnego, w tym jednostki organizacyjne jst
e organizacje pozarzadowe,

e media

e partnerzy spoteczni i gospodarczy

e instytucje zaangazowane we wdrazanie LSR,

o |okalni liderzy

o artysci, koscioty i zwigzki wyznaniowe, sportowcy

Zebrane podczas realizacji dziatart komunikacyjnych wnioski, postulaty i sugestie pochodzace od przedstawicieli lokalne;
spoteczno$ci bedg przekazywane do biura LGD, gdzie poddane zostang analizie, a wyciagniete wnioski stanowi¢ mogg
jedna z przestanek do uruchomienia procedury aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

X. INNOWACYJNOSC

Uzasadnienie podejScia innowacyjnego dla przedsiewzie¢ planowanych w ramach LSR

Innowacja stanowi nowa (dla organizacji, spotecznoéci czy cywilizacji), wprowadzong przez cztowieka warto$¢
badz jakos¢ dotyczacy jej celéw i/lub sposobdw ich realizacji. Wigkszo$¢ dokumentéw strategicznych UE ktadzie nacisk
na promowanie innowacyjnoéci, a dodatkowo kazde z panstw cztonkowskich na swoj sposéb stara sie wspiera¢
innowacyjne projekty ze $rodkow krajowych. Z doswiadczen programu Leader wynika, iz jedng z jego najtrudniejszych do
zrozumienia i wprowadzenia w praktyczne dziatanie cech jest wtasnie innowacyjnos¢. Waznym elementem, ktéry wynika
z podejscia LEADER sg rozwigzania ,oddolne”, czyli zaangazowanie réznych $rodowisk w proces budowania LSR i jego
wdrazania. W tej sytuacji mamy do czynienia z nowymi procesami oraz nowg, organizacjg, przygotowania i realizacji
przedsiewzie¢ dotad nie wykonywanych na tym obszarze. Wg definicji OECD i Eurostat w Podreczniku Oslo Manual
(miedzynarodowy podrecznik metodologiczny badan statystycznych innowacji zalecany w krajach OECD i UE) innowacja
to wdrozenie nowego lub znaczaco udoskonalonego produktu (wyrobu lub ustugi) lub procesu, nowej metody
marketingowej lub nowej metody organizacyjnej. Przyjeto, ze minimalnym wymogiem zaistnienia innowacji jest, aby
produkt , proces, metoda marketingowa lub organizacyjna byty nowe (znaczaco udoskonalone) dla firmy. Zalicza sie
tu produkty, procesy i metody, ktore dana firma opracowata jako pierwsza, oraz te, ktdre zostaty przyswojone od innych
firm i podmiotéw. Zapisy w Podreczniku Oslo dotyczg firm. W przypadku LSR stosujemy podobne zasady do obszaru
LGD.

Innowacyjnosé w zakresie lokalnych kryteriow wyboru

Wsparcie innowacyjnosci przez LGD Ujscie Baryczy Gmin Goéra-Niechldw-Wasosz znajduje swéj wyraz w lokalnych
kryteriach wyboru operacji, jak rowniez w samym sposobie przygotowania LSR.

W ocenie operacji z zakresu Przedsiebiorczo$¢ - premie na zatozZenie dzielnoci gospodarczej zastosowane zostanie
nastepujace kryterium: ,Uruchamiana dziatalno$¢ spetnia warunki innowacyjnosci zgodnie z definicjg LGD”, a w ocenie
operacji z zakresu Przedsigbiorczo$¢ - rozwijanie dzielnoSci gospodarczej kryterium ,Operacja wprowadza
przedsiebiorstwie rozwigzania innowacyjne zgodnie z definicjg LGD”. W ramach tych kryteriow preferowane bedg projekty
innowacyjne w skali obszaru LGD, zwigzane z zastosowaniem nowatorskich rozwigzan badz technologii, realizacji
niespotykanych wczesniej dziatan czy nowatorskiego wykorzystania zasobow. W trakcie oceny cztonkowie Rady bedq
musieli odpowiedzie¢ na nastepujace pytania pomocnicze:
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1. Czy operacja jest zwigzana z wdrozeniem nowej technologii np. informatycznej, nowym sposobem przetwarzania
lokalnych produktéw;

2. Czy operacja zwigzana jest z realizacjq niespotykanych wczesniej dziatari na obszarze LGD np. dziatan
promocyjnych i informacyjnych;

3. Czy operacja przyczynia sie do nowatorskiego wykorzystania zasobéw naturalnych i kulturowych obszaru LGD
dazac np. do rozwoju nowych form turystyki i rekreacji, rozwoju nowych produktéw turystycznych, wydtuzenia
sezonu turystycznego, rozwoju nowych produktow lub ustug, rozwoju nowych funkcji obszaru LGD, itp.

Za spetnienie tego kryterium beneficjent bedzie mogt otrzymac 10 pkt.
Innowacyjnos$é w zakresie opracowania LSR

Innowacyjne podejécie zastosowano takze w zakresie opracowania LSR. W procesie tym wykorzystano
wczesniej nie stosowane na obszarze ankiety internetowe skierowane do mieszkancow i instytucji, przeprowadzono
konsultacje indywidualne oraz uruchomiono punkt konsultacyjny w trakcie jednej z wigkszych imprez. Ponadto
po przeprowadzeniu spotkar/ warsztatéw dotyczacych LSRLGD zorganizowata forum lokalne, na ktére zaproszone
zostaty rozne grupy mieszkancow. W trakcie forum zaprezentowano wyniki spotkaf/warsztatow , ktore odbyly sie
we wszystkich gminach cztonkowskich i, co szczegdinie istotne, mozna byto zgtasza¢ swoje uwagi, sugestie i wnioski
dotyczace opracowywanej LSR.

Zastosowanie powyzszych rozwigzan w opracowywaniu LSR przyczynito do szerokiego udziatu spotecznosci lokalnej
w tym procesie.

Innowacyjno$¢ z zakresie grup docelowych

Odzwierciedleniem zastosowania innowacyjnosci w LSR jest réwniez skierowanie przedsigwzie¢ do zidentyfikowanych
grup defaworyzowanych (tj. mtodziezy wkraczajacej na rynek pracy, kobiet powracajacych na rynek pracy, dtugotrwale
bezrobotnych, oséb w wieku 50+ pozostajacych bez pracy) jako grup docelowych. Przedsiewzigciami tymi sg;

— 1.1.2 Doposazenie podmiotdéw kultywujacych dziedzictwo lokalne i 1.3.2 Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna
w ramach Celu ogolnego 1 Rozwoj turystyki i rekreacji na obszarze UjScia Baryczy

— 2.1.1 Przedsiebiorczo$¢ w Ujsciu Baryczy w ramach Celu ogoinego 2 Wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze
Ujscia Baryczy

— 3.1.1 Mieszkancy Ujscia Baryczy podnoszg swoje umiejetnosci, 3.1.2 Ekologia w UjSciu Baryczy, 3.1.3
Mieszkancy wizytdwka Ujscia Baryczy, 3.2.1 UjScie Baryczy aktywnie, 3.2.2 Alternatywne formy spedzania czasu
w Ujciu Baryczy i 3.2.3 Centra aktywnosci spotecznej na wsiach w ramach Celu ogélnego 3 Wzmocnienie
kapitatu spotecznego i aktywizacja mieszkancéw

Dodatkowo na etapie oceny pod wzgledem lokalnych kryteriow wyboru LGD bedzie premiowata wnioskodawcow, ktorzy
zadeklarujg zatrudnienie osoby/osob z grupy defaworyzowanej w ramach rozwijania dziatalnosci gospodarczej poprzez
zatasowanie kryterium ,Wnioskodawca deklaruje zatrudnienie osoby/osob z grupy de faworyzowanej”. Za spetnienie tego
kryterium wnioskodawca bedzie mogt otrzymaé 10 pkt. Natomiast w ramach premii na zatozenie dziatalno$ci
gospodarczej wnioskodawca otrzyma az 20 pkt. za spetnienie kryterium ,Wnioskodawca jest osobg w trudnej sytuacii
na rynku pracy (pochodzi z grupy defaworyzowanej — mitodziez wkraczajgca na rynek pracy, kobiety powracajgce
na rynek pracy, dtugotrwale bezrobotni, osoby w wieku 50+ pozostajace bez pracy)”.

XI. ZINTEGROWANIE
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1. Opis zgodnosci i komplementarnosci z innymi dokumentami
planistycznymi/strategiami

Lokalna Strategia Rozwoju obejmujaca obszar Gmin: Géra, Niechlow i Wasosz potozonych w Powiecie Gdrowskim
i Wojewddztwie Dolnoslaskim jest Scisle powigzana - komplementarna z innymi dokumentami planistycznymi
o charakterze strategicznym obowigzujacymi na obszarze Ujcia Baryczy.

Zapisy tych dokumentoéw wykorzystane zostaty do prac nad diagnoza obszaru i analiza SWOT a na etapie planowania
strategicznego w ramach LSR monitorowana byta ich zgodno$¢ i komplementarno$¢ z proponowanymi do realizaciji
celami i przedsiewzieciami zawartymi LSR. Realizacja celéw LSR oraz komplementarnych zapiséw lokalnych
dokumentéw strategicznych przyczynig sie do wzmocnienia rozwoju regionu i rozwigzywania probleméw spotecznych.

Cele i przedsiewziecia Lokalnej Strategii Rozwoju skorelowane sg z nastepujacymi dokumentami strategicznymi
odnoszacymi sie do obszaru Ujscia Baryczy, a opracowanymi na szczeblu wojewddztwa, powiatu i gmin:

Strategig Rozwoju Wojewddztwa Dolno$laskiego do 2020 .,

Strategig Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Gorowskiego,

Strategig Rozwoju Miasta i Gminy Géra na lata 2015-2025,

Strategig Zrownowazonego Rozwoju Gminy Niechléw na lata 2009-2015

Planem Rozwoju Lokalnego gminy Wasosz na lata 2004 — 2013 — gmina jest w trakcie prac przygotowawczych
do opracowania nowej strategii rozwoju.

BRBID

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 r. zostata uchwalona w lutym 2013 r. i jest zaktualizowang
i gruntownie przebudowang wersjg strategii z 2005 r. juz pod potrzeby NPR i polityki rozwoju regionalnego kraju.

Wizja regionu okre$lona w nowej strategii to: Blisko siebie — blisko Europy:
Cel nadrzedny: Nowoczesna gospodarka i wysoka jako$¢ zycia w atrakcyjnym Srodowisku —
Cel nadrzedny zostanie zrealizowany poprzez wdrozenie 8 celéw szczegdtowych:

Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy.

Zrdwnowazony transport i poprawa dostepnosci transportowe;.

Wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw, zwtaszcza MSP.

Ochrona $rodowiska naturalnego, efektywne wykorzystanie zasobow, oraz dostosowanie do zmian
klimatu i poprawa poziomu bezpieczenistwa.

Zwigkszenie dostepnosci technologii komunikacyjno — informacyjnych.

Wzrost zatrudnienia i mobilnosci pracownikdw.

Wigczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i jakosci zycia.

Podniesienie poziomu edukacii, ksztatcenie ustawiczne.

PN~

© N o

Program Rozwoju Turystyki dla Wojewodztwa Dolno$laskiego zostat opracowany w 2009r. Wdrazanie zatozen
przyjetych w programie ma przyczyni¢ sie do rozwoju turystyki w wojewddztwie dolnoSlaskim i wzrostu jego
konkurencyjnosci oraz wykorzystania dostepnych regionalnych $rodkéw finansowych.

Analiza Strategii Rozwoju Wojewddztwa i celéw niniejszej Strategii pozwala stwierdzi¢ bardzo wysoki stopniert zgodno$ci,
co wykazuje tabela ponizej.
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Cele szczegolowe Lokalnej Strategii | powigzane |...celami  szczegolowymi  Strategii  Rozwoju
Rozwoju LY. Wojewddztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku

Cel ogélny: 1. Rozwadj turystyki i rekreacji na obszarze UjScia Baryczy

1.1. Zachowanie dziedzictwa lokalnego

Cel 4. Ochrona S$rodowiska naturalnego, efektywne

1.2. Wypromowanie obszaru Ujscia Baryczy , ) _ ,
wykorzystanie zasobow, oraz dostosowanie do zmian

1.3. Wzbogacenie oferty turystycznej klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa.
i rekreacyjnej obszaru

Cel ogolny: 2. Wsparcie przedsiebiorczo$ci na obszarze Uj$cia Baryczy

Cel 1. Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy.

2.1 Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy na Cel 3. Wzrost konkurencyjnosci

obszarze Uj$cia Baryczy przedsigbiorstw, zwlaszcza MSP.

Cel 6. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw.

Cel ogdlny: 3. Wzmocnienie kapitatu spolecznego i aktywizacja mieszkancow

Cel 1. Rozwdj gospodarki opartej na wiedzy.
3.1 Podnoszenie umiejetnosci ludnosci Ujscia Cel 4. Ochrona S$rodowiska naturalnego, efektywne
Baryczy wykorzystanie zasobow, oraz dostosowanie do zmian
klimatu i poprawa poziomu bezpieczenstwa.

Cel 5.  Zwigkszenie  dostepnosci  technologii

komunikacyjno - informacyjnych.
3.2 Wsparcie aktywnosci mieszkancow Ujscia Cel 7. Wigczenie spoteczne, podnoszenie poziomu i
Baryczy jakosci zycia.
Cel 8. Podniesienie poziomu edukacji, ksztatcenie
ustawiczne.

Cele zapisane w Lokalnej Strategii Rozwoju powinny wpisywa¢ sie w nadrzedny dla Polski wieloletni dokument
strategiczny rozwoju spoteczno-gospodarczego, tj. Strategie Rozwoju Kraju 2020 (SRK), stanowigcy odniesienie dla
innych strategii i programoéw rzadowych, jak i innych dokumentéw opracowywanych na szczeblu regionalnym i lokalnym.
Dokument ten okresla cele i priorytety rozwoju Polski oraz warunki, ktére powinny ten rozwoj zapewnic¢, uwzgledniajac
przy tym najwazniejsze trendy rozwoju gospodarki Swiatowej oraz cele, jakie stawia Unia Europejska w Strategii Europa
2020. SRK zaktada, ze ,Polska w roku 2020 to aktywne spoteczenstwo, konkurencyjna gospodarka i sprawne panstwo”.
Wizja ta ma zosta¢ osiagnieta poprzez dziatania realizowane w 3 obszarach strategicznych: | sprawne i efektywne
panstwo, Il konkurencyjna gospodarka, lIl spojnos¢ spoteczna i terytorialna.

Badaniu poddano zgodnos¢ celéw w ramach poszczegdlnych obszardw z celami niniejszej Strategii. Powigzania bedace
jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu rowniez do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodnosci.

Cele szczegotowe Lokalnej Strategii | powigzane

) ... celami Strategii Rozwoju Kraju do 2020 roku
Rozwoju s3z

Cel ogdlny: 1. Rozwdj turystyki i rekreacji na obszarze Ujscia Baryczy

1.1. Zachowanie dziedzictwa lokalnego I1.3.3. Tworzenie warunkéw dla rozwoju o$rodkow
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regionalnych,  subregionalnych i  lokalnych  oraz

1.2. Wypromowanie obszaru Ujscia Baryczy wzmacniania potencjatu obszarow wiejskich

1.2. Wzbogacenie oferty turystycznej i
rekreacyjnej obszaru

Cel ogolny: 2. Wsparcie przedsiebiorczo$ci na obszarze UjScia Baryczy

1.2.1. Zwigkszenie produktywnosci gospodarki

[1.2.4. Poprawa warunkéw ramowych dla prowadzenia
—— | dziatalnoSci gospodarcze;

11.4.1. Zwiekszanie aktywnosci zawodowe;

11.4.3. Zwigkszanie mobilnoci zawodowej i przestrzennej

2.1 Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy na
obszarze Uj$cia Baryczy

Cel ogoélny: 3. Wzmocnienie kapitatu spotecznego i aktywizacja mieszkancow

[1.4.2. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego

3.1 Podnoszenie umiejetnosci  ludnosci [1.6.1. Racjonalne gospodarowanie zasobami
Ujscia Baryczy 11.6.2. Poprawa efektywnos$ci energetycznej
[1.6.4. Poprawa stanu $rodowiska

v

11.6.5. Adaptacja do zmian klimatu

[1.5.1. Zapewnienie powszechnego dostepu do Internetu
[11.2.1. Podnoszenie jako$ci i dostepnosci ustug publicznych
l11.2.2. Zwiekszenie efektywnosci systemu S$wiadczenia
ustug publicznych

3.2 Wsparcie aktywnosSci mieszkancow
UjScia Baryczy

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 jest jednym z narzedzi realizacji Strategii
Rozwoju Wojewddztwa Dolno$lgskiego 2020, w ktdrej sprecyzowano cele oraz kierunki rozwoju regionu.

W odréznieniu od poprzedniej perspektywy, wsparcie w ramach RPO WD bedzie udzielane z dwéch funduszy
strukturalnych: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z punktu widzenia LGD jest to bardzo wazny dokument poniewaz w ramach programu planuje sie wsparcie Lokalnych
Grup Dziatania jako potencjalnych beneficjentow. Interwencja RPO bedzie stanowita uzupetnienie wsparcia EFRROW
i EFMR na terytorium danej LGD i bedzie realizowana w oparciu o Lokalng Strategie Rozwoju.

Badaniu poddano zgodno$¢ celow w ramach poszczegdinych osi priorytetowych i ich dziatan z celami niniejszej Strategii.
Powigzania bedace jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu réwniez do czynienia z bardzo wysokim
stopniem zgodnosci zatozen strategicznych.

Cele szczegblowe Lokalnej Strategii | powigzane | ...priorytetami Regionalnego Programu Operacyjnego

Rozwoju LY. Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014 - 2020

Cel ogélny: 1. Rozwadj turystyki i rekreacji na obszarze Ujscia Baryczy

1.1. Zachowanie dziedzictwa lokalnego —>
Dziatanie 4.3 Dziedzictwo kulturowe

1.2. Wypromowanie obszaru Ujécia Baryczy Dziatanie 4.4 Ochrona i udostepnianie zasobdw
przyrodniczych

1.3.  Wzbogacenie oferty turystycznej i Dziatanie 9.1 Aktywna integracja

rekreacyjnej obszaru

Cel ogélny: 2. Wsparcie przedsiebiorczo$ci na obszarze UjScia Baryczy

2.1 Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy na | ——»
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obszarze Ujscia Baryczy

Dziatanie 1.3 Rozwoj przedsigbiorczosci

Dziatanie 1.4 Internacjonalizacja przedsiebiorstw
Dziatanie 8.2 Wsparcie 0séb poszukujacych pracy
Dziatanie 8.3 Samozatrudnienie, przedsiebiorczo$¢ oraz
tworzenie nowych miejsc pracy

Dziatanie 8.4 Godzenie zycia zawodowego i prywatnego
Dziatanie 8.5 Przystosowanie do zmian zachodzacych w
gospodarce w ramach dziatan outplacementowych
Dziatanie 8.6 Zwiekszenie konkurencyjnosci
przedsigbiorstw i przedsiebiorcow z sektora MMSP

Cel ogoélny: 3. Wzmocnienie kapitatu spotecznego i aktywizacja mieszkancéow

3.1 Podnoszenie umiejetnoéci ludnosci Ujscia
Baryczy

3.2 Wsparcie aktywno$ci mieszkancéw Ujscia
Baryczy

—_—

Dziatanie 3.1 Produkcja i dystrybucja energii ze zrédet
odnawialnych

Dziatanie 4.1 Gospodarka odpadami

Dziatanie 4.3 Dziedzictwo kulturowe

Dziatanie 6.1 Inwestycje w infrastrukture spoteczng
Dziatanie 9.2 Dostep do wysokiej jakoSci
spofecznych

Dziatanie 9.1 Aktywna integracja

Dziatanie 10.3 Poprawa dostepno$ci i wspieranie uczenia
sie przez cate zycie

ustug

Powiazanie ze Strategig Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Gérowskiego

Strategia opracowana zostata w 2000 roku. Zgodnie z jej trescig;

Misja powiatu jest optymalne zaspokojenie zbiorowych potrzeb jego mieszkancéw
przez wykonywanie zadan publicznych nie zastrzezonych ustawowo dla samorzadu
wojewddzkiego oraz samorzadow gminnych a takze dla administracji rzadowej i

innych organéw Panstwa,
wykorzystaniem jego zasobdw.

Z poszanowaniem

srodowiska i racjonalnym

Celem nadrzednym rozwoju powiatu Gora jest wysoka jako$¢ zycia jego mieszkancow.

Cele szczegoétowe
Rozwoju

Lokalnej Strategii

powiazane
saz

...celami  szczegotowymi  Strategii
Wojewaddztwa Dolnoslaskiego do 2020 roku

Rozwoju

Cel ogdlny: 1. Rozwdj turystyki i rekreacji na obszarze Ujscia Baryczy

1.1. Zachowanie dziedzictwa lokalnego

1.2. Wypromowanie obszaru Ujscia Baryczy

1.3.  Wzbogacenie oferty
rekreacyjnej obszaru

turystycznej i

Cel gtéwny - Ochrona i ksztattowanie Srodowiska
przyrodniczego i kulturowego

cel szczegotowy - odnowa Srodowiska kulturowego i
zagospodarowane obiekty zabytkowe

Cel ogdlny: 2. Wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze Ujscia Baryczy
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2.1 Tworzenie i utrzymanie miejsc pracy na
obszarze Ujscia Baryczy

Cel gtéwny - Zréwnowazony rozwdj gospodarczy

cel szczegotowy - wysokie preferencie dla rozwoju
matych i  Srednich  przedsiebiorstw;  atrakcyjne
zagospodarowanie turystyczne powiatu

Cel ogdlny: 3. Wzmocnienie kapitatu spolecznego i aktywizacja mieszkancow

3.1 Podnoszenie umiejetnosci ludnosci Ujscia
Baryczy

3.2 Wsparcie aktywnosci mieszkancow Ujscia
Baryczy

Cel gtéwny - Zréwnowazony rozwoj spoteczny

cel szczegbtowy — rozwoj kultury i integracji spotecznosci
lokalnej; wyréwnany poziom startu zyciowego dla
miodziezy z miast i wsi

Cel gtéwny - Lad w zarzadzaniu

cel szczegotowy - wysoka aktywno$¢ organizacii
pozarzadowych;  petna  integracja  powiatu z
wojewodztwem dolno$laskim

Powiazanie ze Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Géra na lata 2015-2025

Wizja: Gmina Géra miejscem przyjaznym do zycia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla mieszkaricow

i przedsiebiorcow

LSR skorelowana jest ze strategia rozwoju miasta i gminy Gora poprzez sp6jnos¢ z nastepujacymi celami strategicznymi:

o Cel strategiczny - Aktywizacja gospodarcza i wzrost konkurencyjnosci Gminy
Cel operacyjny 1 — poprawa warunkéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w gminie;
Cel operacyjny 2 — podniesienie atrakcyjnosci turystycznej gminy Gora

o  Cel strategiczny - Rozwdj zasobéw ludzkich oraz poprawa potencjatu spotecznego gminy Géra
Cel operacyjny 1 — pobudzanie aktywno$ci spoteczno$ci lokalnej w dziataniach na rzecz rozwoju gminy
Cel operacyjny 2 — poprawa jako$ci ksztatcenia dzieci, mtodziezy i dorostych w gminie Géra

Cel operacyjny 3 — rozwoj infrastruktury spotecznej

o (el strategiczny — Modernizacja i rozbudowa infrastruktury komunalnej gminy Géra
Cel operacyjny 3 — poprawa jakosci Srodowiska naturalnego w gminie

Powiazanie z Planem Rozwoju Lokalnego Gminy Wasosz

W Gminie Wasosz trwajg obecnie prace nad przystgpieniem do opracowania nowego dokumentu strategicznego
dotyczacego kierunkéw lokalnego rozwoju. Lokalna Grupa Dziatania tworzac LSR odniosta sie wigc w kwestii
zintegrowania LSR z gminnymi strategiami rozwoju do dokumentu juz nie obowigzujacego a jednak nadal

wyznaczajacego kierunki rozwoju gminy Wasosz.

Plan ten wyznacza siedem obszar6w, w ktérych rozwijata sie bedzie gmina. Sa to:

Oswiata.
Ochrona $rodowiska.

Przedsigbiorczos¢.
Budownictwo.
Infrastruktura.
Informatyka.

No o~ wbd -~

Turystyka, sport i dziedzictwo kulturowe.




LSR swoimi zatozeniami wspdtgra z pkt. 2,3,4
Strategia Zrownowazonego Rozwoju Gminy Niechlow

Celem nadrzednym SZRGN jest:
Zréwnowazony rozwoj gminy oparty o walory przyrodnicze regionu i tradycje rolnicze.

Lokalna Strategia Rozwoju realizuje nastepujace cele gtowne i szczegdtowe strategii gminy Niechlow:

e Cel gtéwny: WIEKSZA AKTYWNOSC | EFEKTYWNOSC EKONOMICZNA GOSPODARKI W GMINIE
o Cel szczegotowy: Wspieranie rozwoju firm i rolnictwa na terenie gminy, tworzenia nowych miejsc pracy
(tatwiejsze pozyskanie $rodkédw unijnych).
e Cel gtéwny: WZROST ZADOWOLENIA Z JAKOSCI ZYCIA | ZAMIESZKANIA NA TERENIE GMINY.
o Cel szczegotowy:

1. Pobudzenie aktywno$ci spotecznej i obywatelskiej, wzrost samodzielnosci mieszkancéw w rozwigzywaniu
probleméw lokalnych.
3. Tworzenie warunkoéw do rekreacji, wypoczynku i rozwoju zainteresowan mieszkancéw

2. Opis sposobu integrowania réznych sektorow, partneréw, zasobow czy branz dziatalno$ci gospodarczej w celu
kompleksowej realizacji przedsiewzie¢.

W ramach zaplanowanych w LSR przedsigwzieciach jednym z gtéwnych zatozen byla integracja réznych sektorow,
partnerow, branz, etc. na rzecz ich kompleksowej realizacji.

Przyktadowo w ramach Celu ogdlnego |. ,Rozwdj turystyki i rekreacji na obszarze Ujscia Baryczy” w osiggniecie jego
celow i wskaznikow zaangazowane bedg zarowno lokalne samorzady (rozwijajace infrastrukture turystyczng jak
i podmioty z sektora spotecznego (dziatania z zakresu rewitalizacji lokalnych zabytkéw). Jednocze$nie w ramach tego
celu nastepuje integrowanie lokalnych zasobdw historycznych i kulturowych (zabytki, ciekawe miejsca, lokalne legendy
i przekazy) z walorami przyrodniczymi obszaru.

Aby wspiera¢ realizacje przedsiewziec, ktbre majg charakter zintegrowany w ramach lokalnych kryteriow wyboru operaciji
przewidziano kryterium ,operacja angazuje’, ktore preferuje projekty spetniajace przestanki integrowania réznych
sektorow czy partnerdw.
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XIIl. MONITORING | EWALUACJA

LGD Ujscie Baryczy kierujac sie koniecznoscig systematycznej kontroli i oceny funkcjonowania LGD, pracy biura,
realizacji naborow i ich prawidtowos$ci oraz innych dziatan Stowarzyszenia opracowata procedure monitoringu i kontroli,
ktora stanowi zatgcznik nr4 do LSR.

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilosciowych i jakoSciowych na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktorego celem jest uzyskanie
informacji zwrotnych na temat skuteczno$ci i wydajnosci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci realizacji operacji z
wczes$niej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

Proces monitoringu bedzie obejmowac:

a) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na:

e analizie stopnia osiggania zatozonego budzetu oraz mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikéw wykonalnosci
celow strategii,

e monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezpo$rednich rozmow z beneficjentami i wizji lokalnych na
miejscu realizacji operacji, szczeg6lnie dotyczy¢ to bedzie grantobiorcéw w ramach projektu grantowego,

b) monitorowanie wydatkowania Srodkéw na poszczegéblne operacije i dziatania wtasne LGD.

Ewaluacja jest systematycznym badaniem warto$ci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania z punktu widzenia
przyjetych kryteridw, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia. Jednym z gtéwnych celdéw ewaluacji jest
ocena rzeczywistych lub spodziewanych efektéw realizacji danej interwencji publicznej. Ewaluacja jest zatem prébg
znalezienia odpowiedzi na pytanie, czy nasze dziatania przyniosty efekty (lub czy je przyniosg w przypadku ewaluacji ex-
ante).

Funkcjonowanie LGD powinno by¢ na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu statego
podnoszenia jakoSci i efektywnosci dziatan. Ewaluacja bedzie niezbedna do sprawnego wydatkowania Srodkéw
publicznych w ramach LSR, a takze do szybkiego reagowania na zmieniajace sie warunki otoczenia spoteczno-
gospodarczego na terenie LGD.

Wazne, aby proces ewaluacji uwzgledniat réwniez podejécie partycypacyjne, tj. angazowat spoteczno$¢ lokalng w proces
ewaluaciji.

Podziatu na poszczegélne rodzaje ewaluacji dokonujemy ze wzgledu na moment, w ktérym ewaluacja jest realizowana,
poziom, ktérego dotyczy, oraz sposéb jej organizacii.

Podstawowym podziatem jest klasyfikacja wedtug momentu realizacji w cyklu interwenciji publicznej, w ktdrym ewaluacja jest
podejmowana. Ze wzgledu na moment uruchomienia badania ewaluacyjnego rozrézniamy:

e ewaluacje ex-ante (przed rozpoczeciem realizacji interwenciji) — celem takiego badania jest poprawa jakoSci
planowanej do uruchomienia interwencii,

e ewaluacje on-going (tzw. mid-term, w trakcie wdrazania interwencji) - celem jest oszacowanie stopnia osiggniecia
zakfadanych celow w Swietle wczeSniej przeprowadzonej ewaluacji wstepnej, zwlaszcza pod wzgledem
dostarczonych produktéw i osiggnigtych rezultatow oraz okreSlenie trafnoSci zamierzen w stosunku
do aktualnych trendéw spoteczno-gospodarczych,

e ewaluacje ex-post (po zakonczeniu realizacji interwencji) - celem jest okre$lenie dtugotrwatych efektow, w tym
wielkosci zaangazowanych Srodkow, skutecznosci i efektywnosci pomocy.

W przypadku wdrazania LSR planujemy dokona¢ ewaluacji on-going oraz ex-post.
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Kryteria ewaluacyjne, ktore beda stosowane w ewaluacji LSR:

1. Trafno$¢/adekwatno$c¢/odpowiednio$C — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg zidentyfikowanym
problemom w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentéw.

2. Efektywno$¢/wydajnos¢ — ocena poziomu ,ekonomiczno$ci” projektu, czyli stosunek poniesionych naktadéw
do uzyskanych wynikdw i rezultatdéw, przy czym przez naktady rozumie sie zasoby finansowe, ludzkie i poSwiecony
czas.

3. Skutecznos¢ — ocena stopnia, na ile cele przedsiewziecia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaty
osiggniete.

4. Uzyteczno$¢ - stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentéw w wyniku osiggniecia rezultatow podejmowanych
operaciji.

5. Trwato$¢ - ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu mogq trwaé do zakoriczenia finansowania
zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tego projektu w diuzszym okresie na procesy rozwoju
na poziomie sektora, regionu czy kraju.

Sposoéb wykorzystania wynikéw z ewaluacji i analizy danych monitoringowych:

Prowadzony monitoring oraz ewaluacja z jednej strony oceniajg stopien wdrazania zatozef LSR, a z drugiej strony ptyngce
z nich dane sygnalizowa¢ mogg o barierach czy problemach majgcych wptyw na prawidtowe wdrazanie LSR.

Wyniki ptynace z ewaluacji oraz analizy danych monitoringowych wykorzystane zostang do:

eInformowania spotecznosci lokalnej i pozostatych interesariuszy o stopniu osiggniecia zaplanowanych celéw
i wskaznikow, wykorzystania Srodkow finansowych, sukcesach i porazkach w realizacji LSR;

eProcedury aktualizacii strategii. W przypadku, gdy analiza danych monitoringowych i ewaluacja wykazg zapdznienia
W procesie wdrazania, pojawienie sie problemdw i barier wymagajacych interwencji, stanowi¢ to bedzie podstawe
i uzasadnienie do uruchomienia procedury aktualizacji strategii. Aktualizacja ta dotyczy¢ moze jednego (np.
kryteriow wyboru operacji) lub kilku elementéw (np. wskaznikow, budzetu) strategii.

Planowanie monitoringu:

W procesie monitoringu badane powinny by¢ elementy gtéwnie iloSciowe dotyczace najwazniejszych aspektéw funkcjonowania
LGD - przebiegu konkurséw, stopnia realizacji budzetu i zaplanowanych wskaznikéw etc. Najwazniejsze z tych elementow
ujete sq w ponizszej tabeli:

Co sie bada? Kto wykonuje? Jak sie wykonuje? Kiedy? Ocena
Elementy podlegajace monitorowaniu:
Prawidtowo$¢ Pracownicy biura | -  analiza dokumentacji Zawsze po - zgodno$¢ termindw
przeprowadzenia LGD (ocena konkursowej zamknieciu ogtaszania konkursow z
naboru wiasna) - dane zebrane z naboru harmonogramem
przeprowadzonego naboru | wnioskow - zgodnos¢ dokumentacii
(Pytanie badawcze: - ankiety dotyczace oceny konkursowej z
Czy proces realizacji $wiadczonego doradztwa wytycznymi i procedurg
naboru przebiegt - zebrane opinie - prawidtowos¢
prawidtowo?) beneficjentéw oraz czionkéw przeprowadzonej
Rady procedury naboru
- jakos¢ swiadczonego
doradztwa
Rada Pracownicy biura | -  analiza protokotow z Zawsze po - ocena zgodnosci
LGD (ocena posiedzen Rady zamknieciu przeprowadzonej oceny z
(Pytanie badawcze: | wiasna) - analiza pozostatej naboru wytycznymi i zapisami
Czy Rada dokonuje dokumentacji zwigzanej z wnioskow Regulaminu
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wyboru operacji
zgodnie z
wytycznymi oraz
zapisami

organizacjg posiedzenia
Rady i wyborem operacji do
realizaciji

ocena frekwengji,
sposobu i prawidtowosci
dokonywania oceny przez
poszczegdinych czlonkdw

Regulaminu Rady?) Rady
- ocena stopnia
akceptacji i zrozumienia
przez cztonkdw Rady
kryteriow wyboru operacji
- analiza potrzeb
szkoleniowych i
doradczych zwigzanych z
prawidfowos$cig
dokonywania oceny
Budzet LSR Pracownicy biura | -  dane zebrane z Co 12m-cy |-  ocena stopnia
LGD (ocena przeprowadzonych do korca zgodnosci
(Pytanie badawcze: | witasna) konkursow lutego- wydatkowanych srodkéw
Czy stopien realizacji - OFSA kolejnego Z zatozeniami zapisanymi
budzetu jest zgodny - dane ze sprawozdan i roku za rok wLSR
z planem zapisanym whioskdw o ptatnosc¢ poprzedni - ocena stopnia
w LSR?) - dane dotyczace wydatkéw wykorzystania budzetu w
w ramach kosztéw biezacych podziale na cele,
i aktywizacji oraz projektéw przedsiewziecia oraz
wspbtpracy operacje
- ocena stopnia
wykorzystania budzetu na
projekty wspdtpracy oraz
koszty biezace i
aktywizacje
Wskazniki realizacji | Pracownik biura, | -  dane zebrane od Co12m-cy |-  ocena stopnia
celow ktéremu beneficjentow operagii i do konca osiggniecia
przypisano te grantobiorcow w ramach lutego- zaplanowanych
(Pytanie badawcze: | kompetencije projektow grantowych kolejnego wskaznikow produktu i
Czy stopien realizacji | (ocena wiasna) (ankiety monitorujace, roku za rok rezultatu
wskaznikdw jest sprawozdania, karty poprzedni
zgodny z planem monitoringu etc.)
zapisanym w LSR?) - dane dotyczace realizaciji
projektéw wspdtpracy
Potencjalni Pracownicy biura | -  dane z doradztwa Nabiezaco |-  ocena stopnia
beneficjenci LGD (ocena - dane ze szkolen i spotkan zgodnosci przyjetej w
wiasna) informacyjnych LSR struktury
(Pytanie badawcze: - dane z kontaktéw i zapytan beneficjentow z
Ktdre grupy telefonicznych, mailowych, faktycznym
beneficjentéw sg etc. zainteresowaniem
zainteresowane
pozyskaniem
$rodkéw z LSR?)

Zakres monitoringu i ewaluacji stosowany w LGD Uj$cie Baryczy obejmuje procedura bedaca zatacznikiem do LSR.
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XIll. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ujécie Baryczy zwrdcita sie z wnioskiem do Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska we Wroctawiu o wydanie opinii czy Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2016-2023 wymaga strategicznej oceny
oddziatywania na $rodowisko. Wniosek wraz z projektem Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2016-2023 wptynat 26 listopada
2015 r do RDOS. Otrzymalismy decyzje nr WSI.410.661.2015.KM z 23 grudnia. 2015r. Regionalna Dyrekcja Ochrony
Srodowiska po zapoznaniu sig z trescig projektu oraz zataczonych do niego materiatléw wyraza opinie, e nie jest wymagane
przeprowadzenie strategicznej oceny odziatywania na Srodowisko. Majac na uwadze charakter planowanych dziatan, a takze
ogblny charakter dokumentu mozna uzna¢, ze realizacja ustalen LSR nie powinna znaczaco negatywnie wptynaé na
$rodowisko oraz na obejmujace obszary chronione.

Ponadto Wojewddzka Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna we Wroctawiu  pismem z dnia 8 grudnia 2015r.
poinformowata o braku koniecznosci przeprowadzania strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.

57



WYKAZ WYKORZYSTANEJ LITERATURY

o=

= © N o wo

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Strategia Rozwoju Kraju 2020 (SRK)

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci

Wytyczne w zakresie jednolitego i prawidtowego wykonywania przez lokalne grupy dziatania zadan zwigzanych
z realizacjg strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach dziatania ,Wsparcie dla
rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014 - 2020.

Regulamin konkursu na wybdr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2020

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Gorowskiego

Strategia Rozwoju Miasta i Gminy Géra na lata 2015-2025

Strategig Zrownowazonego Rozwoju Gminy Niechléw na lata 2009-2015

. Plan Rozwoju Lokalnego gminy Wasosz na lata 2004 — 2013
11.

Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie
Wasosz na lata 2012 - 2015
Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw spotecznych Gminy Wasosz na lata 2011-2020

Program Ochrony Srodowiska dla Miasta i Gminy Géra na lata 2010-2013 z perspektywa na 2014-2020
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Goéra na lata 2013-2018

Gminny Program Wspierania Rodziny Gminy Géra na lata 2012-2015.

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2013-2016 ( Gmina Niechlow)

Program Ochrony Srodowiska dla Gminy Niechléw na lata 2013-2016 z perspektywa do roku 2020
Miejscowe Plany Zagospodarowania Przestrzennego

Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Dolnoslaskiego (GUS)

58



XIV. ZALACZNIKI

1. ZALACZNIK NR 1= PLAN DZIALANIA ... o 59
2. ZAACZNIK NR 2 = BUDZET LSR ..ot 63
3. ZALACZNIK NR 3 — PLAN KOMUNIKACUI ...ttt 64
4. ZALACZNIK NR 4 - PROCEDURY DOKONYWANIA EWALUACJI | MONITORINGU .................. 68
5. ZALACZNIK NR 5 - PROCEDURA AKTUALIZACJILSR .....oviiiiiiiiiiiccecs 76

59



Zatgcznik nr 1 do Lokalnej Strategii Rozwoju dla Ujscia Baryczy na lata 2016-2022
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Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 | Program | Poddziatanie
| zakres
= programu
=
S Nazwa wskaznika Warto$¢ | % realizacji | Planowane | Wartos¢ % realizaciji Planowane Warto$¢ | % realizacji | Planowane | Wartos¢ | Planowane | PROW/
% z wskaznika | wsparcie w z wskaznika wsparcie w z wskaznika | wsparcie w z wsparcie w RPO
O jednostka | narastajaco euro jednostka | narastajgco euro jednostka | narastajgco euro jednostka, euro
miary miary miary miary
Cel szczeg6towy 1.1
- Liczba zabytkéw poddanych | O 0 0 1 szt. 50% 19 778,54 1 szt. 100% 19 749,69 2 szt. 39 528,23 PROW Realizacja
§ = pracom konserwatorskim lub LSR
g2 restauratorskim
o o
~ Liczba zrealizowanych operacji | 0 0 0 3 szt. 100% 11 526,54 0 0 0 3 szt. 11 526,54 PROW Realizacja
% obejmujacych  wyposazenie LSR
4 majgce na celu szerzenie
& lokalnej kultury i dziedzictwa
g lokalnego
o
Razem cel szczegdtowy 1.1 0 31305,08 19 749,69 51 054,77
Cel szczegotowy 1.2
Liczba wydawnictw promujacych | O 0 0 3 szt. 100% 12 154,56 0 0 0 3 szt. 12 154,56 PROW Realizacja
obszar Ujscia Baryczy LSR
o Liczba wydarzen/ imprez 0 0 0 4 szt. 44,44% 8 075,53 5 szt. 100% 34 500,00 9 szt. 42 575,53 PROW Realizacja
()
8 LSR
s
§ llos¢  rodzajow  materiatow | 0 0 0 5szt. 100% 4123,06 0 0 0 5 szt. 4123,06 PROW Realizacja
2 promocyjnych LSR
o
Liczba wydawnictw promujacych | 2 szt 50% 2 szt. 100% 4 szt. PROW aktywizacja
obszar Ujscia Baryczy
Liczba spotkan/wydarzen | 2 szt. 50% 1 szt. 75% 1 szt. 100% 4 szt. PROW aktywizacja
adresowanych do mieszkancow
llos¢  rodzajow  materiatow | 3 szt. 37,5% 3 szt. 75% 2 szt. 100% 8 szt. PROW aktywizacja
promocyjnych
) Liczba  stron intemetowych/ | 0,75szt. | 37,5% 0,75szt. | 75% 0,5 szt. 100% 2 szt. PROW aktywizacja
= podstron w portalach
o spoteczno$ciowych  promujacych 61
pot obszar
s
éy Liczba realizowanych projektow | O 0 0 0 0 0 1szt. 100% 9000 1 szt. 9000 PROW wspoipraca
N wspotpracy
o
Razem cel szczegoétowy 1.2 0 24 353,15 43 500,00 67 853,15




Cel szczegotowy 1.3

Liczba nowych obiektow | 0 0 0 7 szt. 100% 24 253,27 0 0 0 7 szt. 24 253,27 PROW | Realizacja
% infrastruktury ~ turystycznej i LSR
IS rekreacyjnej
k3
3 -
S
o «—
Liczba  nowych/przebudowanych | 0 0 0 0 0 0 1 szt. 100% 29 683,55 1 szt. 29 683,55 PROW | Realizacja
obiektow  stuzacych  turystyce LSR
rowerowej
Liczba przebudowanych obiektow | 1 szt. 50% 78 045,86 1 szt. 100% 26 771,85 0 0 0 2 szt. 104 817,71 PROW | Realizacja
infrastruktury ~ turystycznej i LSR
rekreacyjnej
o~
o
< Liczba  nowych/przebudowanych, | 0 0 0 0 0 0 4 szt 100% 100 000,00 | 4 szt. 100 000,00 PROW | Realizacja
8 zmodernizowanych obiektow LSR
% stuzacych rekreacji mieszkancow,
K] zagospodarowania  terenu  na
& otrzeby rekreacji
= p
5 s llos¢  uruchomionych  punktow | O 0 0 0 0 0 1 szt. 100% 1 szt. PROW | aktywizacja
1 é‘* 3 informacii turystycznej
N = —
o » o
Razem cel szczegotowy 1.3 78 045,86 51 025,12 129 683,55 258 754,53
RAZEM CEL OGOLNY 1 78 045,86 106 683,35 192 933,24 377 662,45
Cel Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 | progra | Poddziatanie
0golny m | zakres
programu
nr2 Nazwa wskaznika Wartos¢ | % Planowane | WartoS¢ | % realizacja | Planowane Wartos¢ | % Planowane | Wartos¢ | Planowane
z realizacja wsparcie w | z wskaznika wsparcie w |z realizacja wsparcie w | z wsparcie  w
jednostka | wskaznika | euro jednostkg | narastajgco euro jednostka | wskaznika | euro jednostkg | euro
miary narastajaco miary miary narastajaco miary
Cel szczegotowy 2.1
o Liczba zrealizowanych operacji | 2 szt. 9% 47 694,62 14 szt. 76% 319719,95 11 szt. 100% 244 810,70 | 27 szt. 612 225,27 PROW | Realizacja
2 .2 polegajacych  na  utworzeniu LSR
B &= nowego przedsigbiorstwa
o =
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Liczba zrealizowanych operacji | 1 szt. 33% 46 008,57 1 szt. 66% 67 709,26 2 szt. 100% 105 004,57 | 4 szt. 218 722,40 PROW | Realizacja
polegajacych na rozwoju LSR
istniejacego przedsiebiorstwa

Razem cel szczegdtowy 2.1 93 703,19 387 429,21 349 815,27 830 947,67

RAZEM CEL OG()LNY 2 93 703,19 387 429,21 349 815,27 830 947,67

Nazwa wskaznika

Warto$¢
z
jednostkg
miary

%
realizacja
wskaznika
narastajaco

Planowane
wsparcie w
euro

Warto$¢
z
jednostka
miary

% realizacja
wskaznika
narastajaco

Planowane
wsparcie
euro

w

Warto$¢
z
jednostka,
miary

%
realizacja
wskaznika
narastajgco

Planowane
wsparcie w
euro

Warto$¢
z
jednostka
miary

Planowane
wsparcie
euro

w

Cel szczegotowy 3.1

© Liczba szkolen 0 0 0 0 0 0 3szt. 100% 22 862,24 3szt. 22 862,24 PROW | Realizacja
:g,. LSR

>

2 _

N <

o o

Liczba wydawnictw 0 0 0 0 0 0 1 szt. 100% 6 000 1 szt. 6 000 PROW | wspdipraca

o~

cg' Liczba 0 0 0 0 0 0 3szt. 100% 7500 3szt. 7500 PROW | wspdipraca
8 warsztatéw/wydarzen/dziatan

?y rozwijajacych potencjat

i) spotecznosci lokalnych, w tym np.

§ edukacja przyrodnicza/klimatyczna

- s Liczba ~ spotkar/  wydarzen | 13 szt. 36% 13 szt. 72% 10 szt. 100% 36 szt. PROW | aktywizacja
€ & 2 | adresowanych do mieszkaricow

N = o

o » o
Razem cel szczegdtowy 3.1 0 0 36 362,24 36 362,24

Cel szczegotowy 3.2
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Razem cel szczego6towy 3.2

Funkcjonowanie LGD

31,53%

100 892,17

74,63% 137 867,59 . 100%

64

159 545,45

64 982,16

81 130,24 . 319 890,00 PROW

‘ 224 527 61

830 947,67

57,42%

= Liczba spotkar/  wydarzen | 5 szt. 33% 6 szt. 73% 4 szt 100% 15 szt. PROW | aktywizacja
§ & « | adresowanych do mieszkaricow

N = o»

o » o

T B o Liczba wydarzen/imprez 0 0 0 0 0 0 4 szt 100% 32 933,16 4 szt. 32933,16 PROW | Realizacja
Y LSR

N = o

o » o

o> Liczba  centrow  aktywnosci | O 0 0 3 szt. 75% 159 545,45 1 szt. 100% 27 049,00 4 szt. 186 594,45 PROW | Realizacja
% 2 - spotecznej objetych LSR

N ¥ « | dofinansowaniem

o = o

o Liczba powierzonych grantéw dot. | 0 0 0 0 0 0 5szt. 100% 5000,00 5szt. 5000,00 PROW | Realizacja
% 2 przygotowania  koncepcji  smart LSR

g S| vilage

o =

Koszty
biezace
i aktywizacja




Zatacznik nr 2 do LSR

PIERWOTNY BUDZET (dla kursu euro 4 zt)

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia RPO PO Fundusz
PROW R EFSI
0 EFS | EFRR | RYBY | wiodacy | ozemEFS
Realizacja LSR 4500000000 | - . . 4500 000,00
(wdrazanie)
‘Wspétpraca 90 000,00 - 90 000,00
(projekty wspotpracy)
Koszty biezace 1 000 000,00 _ . R - 1 000 000,00
Aktywizacja 125 000,00 } - - - 125 000,00
Razem 5715 000,00 - - - - 5715 000,00

BUDZET LSR Z UWZGLEDNIENIEM DODATKOWYCH SRODKOW (kwota w EURO)

Wsparcie finansowe (PLN)
Zakres wsparcia RPO PO Fundusz
PROW R EFSI
0 EFS | EFRR | RYBY | wiodacy | "ozemEFS
Reallza_CJa !-SR 1447 000 - - - 1447 000
(wdrazanie)
Wspdipraca 22 500 - 22 500
(projekty wspoétpracy)
Koszty biezace
i aktywizacja 319 890 - - - - 319 890
Razem 1789390 - - - - 1789 390

Pierwotny plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020 (dla kursu euro 4 zt)

Wkiad wtasny
Wktad Budzet bedlz i\{md::em RAZEM
EFRROW panstwa , ) y
srodkow
publicznych
Beneficjenci inni
niz jednostki 1 706 556,60 975 443,40 2 682 000,00
sektora finansow
publicznych
Beneficjenci
bedacy
jednostkami 1156 793,40 661 206,60 1 818 000,00
sektora finansow
publicznych
RAZEM 2 863 350,00 975 443,40 661 206,60 4 500 000,00

65




Zatacznik nr 3 do LSR - PLAN KOMUNIKACJI

Termin | Cel komunikac;ji Nazwa dziatania Adresaci dziatania Srodki przekazu Wskazniki (produkt) Efekty dziatan
komunikacyjnego | komunikacyjnego komunikacyjnych
(grupy docelowe) (rezultat)
[ pot. Rozpowszechnie- Kampania Mieszkaricy obszaru, | artykut w prasie lokalne; 1 artykut 1 tys. 0sdb uzyska
2016 nie informacji dot. informacyjna nt. potencjalni 1 tys. - liczba 0sdb do ktorych ogblne informacje o
nowego okresu gtéwnych zatozen beneficjenci, w tym potencjalnie dotrze informacja potencjalnych
programowania LSR na lata 2016- | grupy . — — mozliwosciach
oraz nowej LSR 2022 defaworyzowane pg%oszepla ws ledzibach 10 migjsca korzystania ze
2016-2022 okreglone w LSR | Instytucii publicznych (urzedy wsparcia w LSR
gmin, osrodki kultury, PUP, 2016-2022 (nabedzie
OPS-y, inne) wiedze)
artykut na stronach 5 roznych stron i portali
internetowygh oraz portalach 40 0s6b uzyska
spotecznosciowych szczegolowe
publikacja LGD - ulotka 500 szt. ulotki informacyjnej informacje (nabedzie
informacyjna - skrét LSR i wiedze)
kryteria wyboru
spotkania 3 spotkan (po jednym w kazdej gminie)
45 0s6b
plakat 60 szt.
Il pot. Poinformowanie Spotkania nt. zasad | potencjalni spotkania, warsztaty 3 spotkania (po jednym w kazde; 45 0s6b uzyska
2016 potencjalnych sporzadzania beneficjenci, tematyczne dot. celéw LSR i gminie) szczego6towe
wnioskodawcoéw o | wnioskow i w szczegdlnosci kryteridw wyboru 30 osbb informacje (nabedzie
planowanych procedury ich przedsiebiorcy, indywidualne konsultacje z 3 spotkan (po jednym w kazdej gminie) | wiedze) dot. celow i
naborach, zasadach | wyboru przez Rade | organizacje wnioskodawcami w kazdej - punkt konsultacyjny 15 oséb kryteriéw wyboru
sporzadzania LGD pozarzadowe i gminie operacji w ramach
wnioskow do LGD, mieszkancy obszaru, | publikacja LGD - ulotka 500 szt. ulotki informacyjne; LSR
celach, w tym grupy informacyjna - skrét LSR i
przedsiewzigciach i defaworyzowane kryteria wyboru kolportowana
kryteriach oceny okreslone w LSR na spotkaniach
wnioskow doradztwo indywidualne w 30 0sdb korzystajacych z doradztwa

biurze LGD

indywidualnego w biurze LGD
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2017 Poinformowanie Spotkania nt. zasad | potencjalni spotkania, warsztaty, 3 spotkania (po jednym w kazdej 100 os6b uzyska
potencjalnych sporzadzania beneficjenci, szkolenia tematyczne dot. gminie) szczego6towe
whioskodawcéw o | wnioskéow i w szczegblnosci mozliwosci pozyskania 30 oséb informacje (nabedzie
planowanych procedury ich przedsigbiorcy, dofinasowania w ramach LSR wiedze) dot.
naborach, zasadach | wyboru przez Rade | organizacje indywidualne konsultacje z 3 spotkania (po jednym w kazdej mozliwosci
sporzadzania LGD pozarzadowe i wnioskodawcami w kazdej gminie) pozyskania
whnioskow do LGD, mieszkancy obszaru, | gminie 30 osbb dofinansowania w
celach, w tym grupy doradztwo indywidualne w 60 0sob korzystajacych z doradztwa ramach LSR
przedsiewzigciach i defaworyzowane biurze LGD indywidualnego w biurze LGD
kryteriach oceny okre$lone w LSR
whnioskow artykut w prasie lokalnej 1 artykut 1 tys. 0sob uzyska

1 tys. - liczba 0sdb do ktorych ogélne informacje o
potencjalnie dotrze informacja potencjalnych

mozliwosciach
korzystania ze
wsparcia w ramach
LSR

artykut na stronach 3 rozne strony i portale 1 tys. 0sdb uzyska

internetowych oraz portalach ogélne informacje o

spotecznosciowych potencjalnych
mozliwosciach
korzystania ze
wsparcia w ramach
LSR

biuletyn informacyjny 100 szt. 100 osbb uzyska
ogdlne informacije o
potencjalnych
mozliwosciach
korzystania ze
wsparcia w ramach
LSR

2018 Poinformowanie Spotkania nt. zasad | potencjalni spotkania, warsztaty, 3 spotkania (po jednym w kazdej 100 os6b uzyska
potencjalnych sporzadzania beneficjenci, szkolenia tematyczne dot. gminie) szczegbtowe
wnioskodawcoéw o | wnioskdw i w szczegblnosci mozliwosci pozyskania 30 oséb informacje (nabedzie
planowanych procedury ich przedsigbiorcy, dofinasowania w ramach LSR wiedze) dot.
naborach, zasadach | wyboru przez Rade | organizacje doradztwo indywidualne w 60 osdb korzystajgcych z doradztwa mozliwosci
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sporzadzania
whnioskow do LGD,
celach,
przedsiewzigciach i
kryteriach oceny
whnioskow

LGD

pozarzgdowe |
mieszkancy obszaru,
w tym grupy
defaworyzowane
okreslone w LSR

biurze LGD indywidualnego w biurze LGD pozyskania
dofinansowania w

indywidualne konsultacje z 3 spotkania (po jednym w kazdej ramach LSR

wnioskodawcami w kazdej gminie)

gminie 30 os6b

biuletyn informacyjny 100 szt. 100 0s6b uzyska

ogblne informacje o
potencjalnych
mozliwo$ciach
korzystania ze
wsparcia w ramach
LSR

2019 Informowanie o Konkurs, wizyta Mieszkancy obszaru, | konkursy na temat 30 dzieci ztozy prace w konkursie 60 0s6b odnotowato
PROW 2014-2020i | studyjna, publikacja | w tym grupy zrealizowanych projektow w plastycznym, rezultaty wdrazania
rezultatach jego defaworyzowane ramach PROW 2014-2020 na | 30 os6b ztozy prace w konkursie PROW 2014-2020 na
realizacji okre$lone w LSR terenie LGD: fotograficznym obszarze LGD

- plastyczny dla dzieci,

- fotograficzny 15 0s6b zdobedzie
wiedze w zakresie

Wizyta studyjna 15 0s6b wezmie udziat w wizycie dobrych praktyk

studyjnej wdrazania projektow

dot. rozwoju turystyki

Publikacja — kalendarz 200 szt. kalendarza na rok 2020

ilustrowany zdjeciami, 200 osob uzyska

rysunkami przedstawiajacymi informacie o efektach

wdrazanie LSR wdrazania LSR

2019 Poinformowanie Spotkania nt. zasad | potencjalni spotkania, warsztaty 3 spotkan (po jednym w kazdej gminie) | 65 0sdb uzyska
potencjalnych sporzadzania beneficjenci, tematyczne dot. mozliwo$ci 30 osob szczegotowe
wnioskodawcoéw o | wnioskdw i w szczegblnosci pozyskania dofinasowania w informacje (nabedzie
planowanych procedury ich przedsiebiorcy, ramach LSR wiedze) dot.
naborach, zasadach | wyboru przez Rade | organizacje , , . , mozliwosci
sporzadzania LGD pozarzadowe i dpradztwo indywidualne w _20 osgb korzystajaqych z doradztwa pozyskania
whnioskéw do LGD, mieszkaricy obszaru, | Piurze LGD . IndyWIduglnegp w biurze LQD | dofinasowania w
celach, w tym grupy |ndyW|duaIne koqsultaqe z 3 spot’kan (po jednym w kazdej gminie) | ramach LSR
przedsiewzigciach i defaworyzowane wnioskodawcami w kazde] 15 0s6b

kryteriach oceny

okreslone w LSR

gminie
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wnioskow

2020 Poinformowanie Spotkania nt. zasad | potencjalni spotkania, warsztaty 3 spotkan (po jednym w kazdej gminie) | 65 0s6b uzyska
potencjalnych sporzadzania beneficjenci, tematyczne dot. mozliwosci 30 oséb szczego6towe
wnioskodawcéw o | wnioskow i w szczegblnosci pozyskania dofinasowania w informacje (nabedzie
planowanych procedury ich przedsiebiorcy, ramach LSR wiedze) dot. celow i
naborach, zasadach | wyboru przez Rade | organizacje , . . . kryteriéw wyboru
sporzadzania LGD pozarzadowe i dpradztwo indywidualne w _20 osqb korzystajqc_ych z doradztwa operacji w ramach
wnioskéw do LGD, mieszkaricy obszaru, | iurze LGD : indywidualnego w biurze LGD | | sR
celach, w tym grupy |ndyW|duaIne konsultaqe Z 3 spotlkan (po jednym w kazdej gminie)
przedsigwzieciach i defaworyzowane wnioskodawcami w kazdej 15 0s6b
kryteriach oceny okreslone w LSR gminie 150 0sdb ocenie
whioskow Badanie satysfakcji 150 osdb wezmie udziat w badaniach dziatalno$¢ LGD

mieszkancow obszaru LGD z | satysfakcii
efektow wdrazania LSR

2020 Uzyskanie Badanie satysfakcji | wnioskodawcy - ankiety elektroniczne Ankiety przestane zostang Zwrot min 25 %
informaciji zwrotnej | wnioskodawcéw whnioskodawcom - do min. 50% ankiet
nt. oceny jakosci dot. jakosci pomocy whnioskodawcdw zakonczonych
pomocy $wiadczonej przez konkursow
$wiadczonej przez | LGD na etapie
LGD beneficientom | przygotowania
w zakresie wnioskow o
dodatkowego przyznanie pomocy
przeszkolenia osob | -
udzielajacych
pomocy, np. w
zakresie
komunikacji
interpersonalnej

[l pot. Poinformowanie Kampania wszyscy mieszkancy | - artykut w prasie lokalnej - 1 artykut 1 tys.- liczba 0s6b do

2020 0go6tu mieszkancow | informacyjna nt. obszaru LGD, wtym | - informacja na stronie - 1 strona internetowa ktorych dotrze
o efektach gtéwnych efektow grupy internetowej LGD informacja
wdrazania LSR wdrazania LSR defaworyzowane

2016-2023

okreslone w LSR
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2021 Poinformowanie Spotkania nt. potencjalni spotkania, warsztaty 1 spotkanie 30 0sob uzyska
potencjalnych zasad beneficjenci, szkolenia 10 0s6b szczego6towe
wnioskodawcow 0 | sporzgdzania w szczegoInosci informacje (nabedzie
planowanych WNioskow i przedsiebiorcy, wiedze;l) dot. celdw i
naborach, zgsadach procedury ich organizace kryterlo_yv wyboru
sporzadzania Wvboru przez pozarzgdowe | Doradztwo indvwidual 20 0s0b operacji w ramach
whnioskow do LGD, y P mieszkancy obszaru, 0radziwo indywiduaine w 0S0 LSR
celach, Rade LGD w tym grupy biurze LGD
przedsiewzigciach i defaworyzowane
kryteriach oceny okre$lone w LSR
wnioskow

2021 Informowanie o Konkurs, Mieszkaricy obszaru, | Konkurs fotograficzny dla 30 uczestnikow konkursu 30 0s6b odnotowato
PROW 2014-2020i | publikacja w tym grupy dzieci, mlodziezy i 30 prac konkursowych rezultaty wdrazania
rezultatach jego defaworyzowane dorostych PROW 2014-2020 na
realizagj okreslone w LSR Publikacja - kalendarz 200 szt. kalendarza na rok 2022 obszarze LGD

ilustrowany zdjeciami, 200 0sob uzyska
przedstawiajacymi wdrazanie informacie o efektach
LSR wdrazania LSR

2022 Poinformowanie Spotkania nt. potencjalni spotkania, warsztaty szkolenia | 2 spotkanie 40 os6b uzyska
potencjalnych zasad beneficjenci, 20 o0sdb szczego6towe
wnioskodawcow 0 | sporzadzania W szczegolnosci T E———— . informacie (nabedzie
planowanych WNioskow i przedsiebiorcy, oradztwo indywidualne w 20 osob wiedze) dot. celow |
naborach, zasadach procedury ich organizacje biurze LGD kryteriow wyboru
sporzadzania Wvboru przez pozarzadowe i operacji w ramach
wnioskow do LGD, y P mieszkarcy obszaru, LSR
celach, Rade LGD w tym grupy
przedsiewzigciach i defaworyzowane
kryteriach oceny okreslone w LSR
whioskow

2022 Informowanie o Publikacja Mieszkancy obszaru, | Publikacja — kolorowanka 2000 szt. 2000 osob uzyska
PROW 2014-2020 i w tym grupy przedstawiajaca rezultaty informacje o efektach
rezultatach jego defaworyzowane realizacji PROW na obszarze wdrazania PROW na
realizacji okreslone w LSR, i atrakcje regionu obszarze LGD

potencjalni tury$ci
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Zatacznik nr 4 ,,Monitoring i ewaluacja”

Monitorowanie jest to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji na podstawie ktérych Zarzad, Rada
i czlonkowie LGD mogq dowiadywac sie o wystepowaniu rozbieznosci w realizacji plandw i osigganiu celdw.

Funkcjonowanie LGD powinno by¢ na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu statego
podnoszenia jakosci i efektywnosci dziatan. Ewaluacja jest niezbedna do sprawnego wydatkowania $rodkéw publicznych
w ramach LSR, a takZe do szybkiego reagowania na zmieniajace si¢ warunki otoczenia spoteczno-gospodarczego na
terenie LGD. Za proces ewaluacji odpowiedzialny jest Zarzad LGD.

Proces ewaluacji uwzgledniat bedzie réwniez podejscie partycypacyjne, tj. zaangazuje spotecznos¢ lokalng w proces
ewaluacii.

Monitorowaniu beda podlegac nastepujace aspekty dziatan LGD:
- monitorowanie harmonogramu ogtaszania konkurséw,

- monitorowanie budzetu LGD,

- monitorowanie wskaznikow realizacji LSR

- monitorowanie strony internetowej LGD,

- monitorowanie szkolen organizowanych przez LGD,

- monitorowanie konkurséw organizowanych przez LGD,

- monitorowanie struktury partnerstwa LGD,

Dzigki temu LGD dba o swojq stabilng sytuacje finansowa i podejmuje dziatania interwencyjne w przypadku rozbieznosci
lub niepowodzen w realizacji LSR.

System monitorowania bedzie polegaé na:

- gromadzeniu danych na podstawie formularzy, wnioskéw, informacji uzyskanych od podmiotu wdrazajacego (UM)
o zawartych umowach i wysoko$ci $rodkéw wyptacanych beneficjentom na realizacje operacji oraz wiasnych danych
z przeprowadzonych konkurséw,

- monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami, ankiet i wizji lokalnych na miejscu
realizacji operacii,

- weryfikacji osiggniecia rzeczywistych rezultatbw na podstawie gromadzenia danych dotyczacych wskaznikéw produktu,
rezultatu i oddziatywania dla poszczegoinych przedsiewzieé,

- dokonywania przegladu procedur wewnetrznych wdrozenia poszczegolnych dziatan LSR,

- gromadzeniu danych dotyczacych wydatkowania $rodkéw na funkcjonowanie LGD zgodnie z procedurg okre$long
w umowie z podmiotem wdrazajacym.

Sposoby raportowania:
- raporty pisemne i sprawozdania dotyczace realizacji operacji i funkcjonowania LGD,
- analiza dokumentdw merytorycznych i finansowych dostepnych w biurze,

Organem odpowiedzialnym za prowadzenie monitoringu jest Zarzad i Biuro LGD. Zarzad moze zleci¢ wykonanie
niektorych zadan ekspertom zewnetrznym.

Przed kazdym Walnym Zebraniem Cztonkéw, na ktdrym udziela sie absolutorium Zarzadowi, Komisja Rewizyjna sporzadzi i
przedstawi raport za miniony rok. Raport powinien by¢ podawany do wiadomosci publicznej zgodnie z zasadg jawno$ci.

Ewaluacja i monitoring moze by¢ prowadzona przez ekspertow zewnetrznych.
Informacje uzyskane w trakcie monitoringu i ewaluacji bedg stuzyty aktualizacji LSR-u.

W przypadku wdrazania LSR planujemy dokona¢ ewaluacji on-going oraz ex-post.
Ewaluacja on-going (wewnetrzna) odbywac sie bedzie co najmniej raz w roku.

Ewaluacja wewnetrzna (biezaca, realizowana samodzielnie) — bedzie serig przeprowadzanych corocznie Ccwiczen
analityczno - refleksyjnych, ktérych celem bedzie biezaca analiza procesu wdrazania i jego efektéw oraz zmian w otoczeniu
LSR. Jej wyniki postuzg do podejmowania decyzji o ewentualnej zmianie kierunku dziatar — jesli bedzie to konieczne — oraz
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beda stanowi¢ wktad w ewaluacje zewnetrzng. Ewaluacja wewnetrzna bedzie realizowana w oparciu o spotkanie refleksyjno —
analityczne tzw. warsztaty refleksyjne, przeprowadzane na poczatku kazdego roku kalendarzowego. Wypracowane na nim
whnioski zasilg o dodatkowe informacje sprawozdanie roczne z realizacji LSR za rok poprzedni. Cykl dziatan przygotowujgcych
do warsztatow refleksyjnych obejmuje nastepujace obszary:

e podczas biezacej dziatalnosci biuro LGD zbiera informacje zwrotng o odbiorze realizacji LSR i dziatarn LGD poprzez
np. dokumentowanie spotkan z mieszkafcami, wnioskodawcami pod katem zgtaszanych uwag, probleméw, potrzeb
itp.; zbiera opinie spotecznosci lokalnej o odbiorze realizacji LSR np. poprzez przeprowadzanie wywiaddw, ankiet,
sondazy lub innych narzedzi do zbierania opinii od kluczowych interesariuszy (gminy) i przedstawicieli spotecznosci
lokalnej;

e pracownicy biura przygotowujg zestawienie dostepnych danych za badany okres i co najmniej 3 dni przed
warsztatami przekazujg je uczestnikom. Dane zawarte w zestawieniu dotycza co najmniej: realizacji finansowej i
rzeczowej LSR, funkcjonowania LGD i biura, sytuaciji spoteczno — gospodarczej obszaru.

o Biuro LGD organizuje co najmniej 5-godzinne warsztaty refleksyjne na temat realizacji LSR i o dziataniach LGD w
minionym roku. Uczestnikami warsztatow powinni by¢: pracownicy biura LGD, czlonkowie Zarzadu i Rady LGD
(wskazane jest zapewnienie udziatu przedstawicieli wszystkich interesariuszy). LGD moze tez zaprosi¢ do udziatu w
warsztatach przedstawicieli innych LGD, beneficjentéw oraz przedstawicieli samorzadu wojewddztwa.

Podczas warsztatow refleksyjnych dyskusja powinna by¢ zorganizowana co najmniej wokot ponizszych pytan:
a) Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i mozna jg uzna¢ za zadawalajacq?
b) W jakim stopniu jako$¢ skladanych projektéw wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych wptywa na
osigganie wskaznikow w zaplanowanym czasie?
c) W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektéw spetniaja swojq role?
d) W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniajg sie do osiagniecia celow LSR i w jakim
stopniu przyczyniajg sie do odpowiadania na potrzeby spotecznosci z obszaru LGD?
e) Czy przyjety system wskaznikdéw dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do okre$lenia skutecznosci
interwencyjnej strategii?
f)  Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw sg przyjazne dla beneficjentow?
g) Jaka jest skuteczno$¢ dziatania biura LGD (dziatan animacyjnych, informacyjno — promocyjnych, doradczych)?
h) Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej realizowata cele LSR?
Na koniec warsztatow refleksyjnych powinno nastapi¢ podsumowanie spotkania — zebranie wszystkich ustalen dotyczacych
koniecznych dziatan do wdrozenia w kolejnym roku.
Prezentowane dane i ustalenia poczynione w ramach warsztatéw refleksyjnych bedg gromadzone w sposob uporzadkowany i
poréwnywalny z roku na rok tak, aby mogty stanowi¢ uzyteczny wktad w analize¢ prowadzong podczas ewaluacji zewnetrzne;
po zakonczeniu realizacji LSR.

Ewaluacja zewnetrzna — odbedzie si¢ jednokrotnie w latach 2020 — 2022. Powinien jg przeprowadzi¢ niezalezny ewaluator.
Zakres badania powinien dotyczy¢ co najmniej nastepujacych obszaréw badawczych/pytan:

e  Ocena wptywu na gtowny cel LSR - Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikéw
LSR?

o Ocena wplywu na kapitat spoteczny - Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegolno$ci na aktywno$¢
spofeczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?, w jaki sposob nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w
przysztosci?

e Przedsiebiorczo$¢ — W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci? Czy i w jaki
sposob wspieranie przedsigbiorczo$ci w ramach kolejnych edycji LSR jest wskazane?

o Turystyka i dziedzictwo kulturowe — W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego? W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwoj lokalnego potencjatu
turystycznego?

e Grupy defaworyzowane — Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup? Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia
spotecznego? Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i wykluczenia
spotecznego?

e Innowacyjno$¢ — W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne? Jakie mozna wyréznic typy
innowacji powstatych w ramach LSR?

o Projekty wspotpracy — Jaka byta skuteczno$¢ i efekty dziatania wdrazania projektow wspdtpracy? Jaka forme i
zakres powinny przyjmowaé projekty wspdtpracy w przysztosci?

e  Ocena funkcjonowania LGD - Czy sposob dziatania partnerow w ramach LGD pozwalata na efektywng i skuteczng
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realizacje LSR? Jaka jest skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-promocyjnych,
doradczych)? Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania — Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem? Czy
procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byty wystarczajaco przejrzyste i przyjazne dla beneficjentow? Czy
kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych projektow (spojnych z celami LSR)? Czy przyjety system wskaznikow
pozwalat na zebranie wystarczajacych informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Warto$¢ dodana podejscia LEADER - Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy roéznymi
aktorami, budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie? Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat
rozwojowy jest w dostateczny sposdb wykorzystywany i promowany? Czy projekty zrealizowane w ramach LSR sg
spojne ze zidentyfikowanym potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSrR i czy te Projekty przyczyniajg sie do
jego wzmocnienia? Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie lub
wzgledem wiodgcego projektu/ tematu okre$lonego w LSR?

Z ewaluacji zewnetrznej zostanie sporzadzony raport korcowy obejmujacy:

= streszczenie najwazniejszych wynikow badania

spis tresci

opis przedmiotu badania uwzgledniajacy cele i zakresy ewaluacii
opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

opis wynikdw badania wraz z ich interpretacjg

odpowiedZ na wszystkie wskazane pytania badawcze
podsumowanie zawierajace wnioski i rekomendacje

spis tabel i wykresow

aneksy tworzone w toku realizacji badania.

Raport z badania LSR bedzie umieszczony na stronie internetowej LGD oraz przestany w wers;ji elektronicznej, edytowalnej
do Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi wraz z informacjami na temat sposobu realizacji rekomendacji i zalecen w nim
zawartych.

Ewaluacja wewnetrzna i zewnetrzna bedzie prowadzona zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi ministerialnymi w tym
zakresie.

Kryteria ewaluacyjne, ktore beda stosowane w ewaluacji LSR:

Trafno$¢/adekwatno$é/odpowiednios¢ — stopien, w jakim przyjete cele projektu odpowiadajg zidentyfikowanym
problemom w obszarze objetym projektem i/lub realnym potrzebom beneficjentow.

Efektywnos$é/wydajnosé — ocena poziomu ,ekonomiczno$ci” projektu, czyli stosunek poniesionych naktadéw
do uzyskanych wynikdw i rezultatéw, przy czym przez naktady rozumie sie zasoby finansowe, ludzkie i poswiecony
czas.

Skuteczno$¢ - ocena stopnia, na ile cele przedsiewzigcia, zdefiniowane na etapie programowania, zostaty
osiggniete.

Uzyteczno$¢ — stopien zaspokojenia potrzeb beneficjentdw w wyniku osiagniecia rezultatow podejmowanych
operaciji.

Trwatos¢ — ocena faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwaé do zakoriczenia finansowania
zewnetrznego oraz czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tego projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju
na poziomie sektora, regionu czy kraju.

Sposob wykorzystania wynikow z ewaluacji i analizy danych monitoringowych:

Prowadzony monitoring oraz ewaluacja z jednej strony oceniaja stopient wdrazania zatozen LSR, a z drugiej strony ptynace
z nich dane sygnalizowa¢ moga o barierach czy problemach majacych wptyw na prawidtowe wdrazanie LSR.
Wyniki ptynace z ewaluacji oraz analizy danych monitoringowych wykorzystane zostang do:

eInformowania spotecznosci lokalnej i pozostatych interesariuszy o stopniu osiagniecia zaplanowanych celéw

i wskaznikow, wykorzystania srodkéw finansowych, sukcesach i porazkach w realizacji LSR;

eProcedury aktualizaciji strategii. W przypadku, gdy analiza danych monitoringowych i ewaluacja wykaza zap6znienia

W procesie wdrazania, pojawienie sie problemdw i barier wymagajacych interwencji, stanowi¢ to bedzie podstawe
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i uzasadnienie do uruchomienia procedury aktualizacji strategii. Aktualizacja ta dotyczy¢ moze jednego (np.
kryteridw wyboru operacji) lub kilku elementow (np. wskaznikéw, budzetu) strategii.

Planowanie monitoringu:

W procesie monitoringu badane powinny by¢ elementy gtoéwnie iloSciowe dotyczace najwazniejszych aspektow funkcjonowania
LGD - przebiegu konkurséw, stopnia realizacji budzetu i zaplanowanych wskaznikéw etc. Najwazniejsze z tych elementéw
ujete sq w ponizszej tabeli:

Elementy podlegajace monitorowaniu:
Prawidtowo$¢ Pracownicy biura | -  analiza dokumentacji Zawsze po - zgodno$¢ termindw
przeprowadzenia LGD (ocena konkursowej zamknieciu ogtaszania konkurséw z
naboru wiasna) - dane zebrane z naboru harmonogramem
przeprowadzonego naboru | wnioskéw - zgodnos¢ dokumentacii
(Pytanie badawcze: - ankiety dotyczace oceny konkursowej z
Czy proces realizacji $wiadczonego doradztwa wytycznymi i procedurg
naboru przebiegt - zebrane opinie - prawidtowos¢
prawidtowo?) beneficjentéw oraz czlonkéw przeprowadzonej
Rady procedury naboru
- jako$¢ swiadczonego
doradztwa
Rada Pracownicy biura | -  analiza protokotéw z Zawsze po - ocena zgodno$ci
LGD (ocena posiedzen Rady zamknieciu przeprowadzonej oceny z
(Pytanie badawcze: | wiasna) - analiza pozostatej naboru wytycznymi i zapisami
Czy Rada dokonuje dokumentacji zwigzanej z whioskdw Regulaminu
wyboru operacji organizacjg posiedzenia - ocena frekwencji,
zgodnie z Rady i wyborem operacji do sposobu i prawidtowosci
wytycznymi oraz realizacji dokonywania oceny przez
zapisami poszczegdinych czlonkdw
Regulaminu Rady?) Rady
- ocena stopnia
akceptacji i zrozumienia
przez cztonkdw Rady
kryteriow wyboru operacji
- analiza potrzeb
szkoleniowych i
doradczych zwigzanych z
prawidtowoscig
dokonywania oceny
Budzet LSR Pracownicy biura | -  dane zebrane z Co12m-cy |-  ocena stopnia
LGD (ocena przeprowadzonych do korica zgodnosci
(Pytanie badawcze: | wiasna) konkursow lutego- wydatkowanych srodkow
Czy stopien realizacji - OFSA kolejnego z zatozeniami zapisanymi
budzetu jest zgodny - dane ze sprawozdan i roku za rok wLSR
z planem zapisanym wnioskow o ptatnosé poprzedni - ocena stopnia
w LSR?) - dane dotyczace wydatkéw wykorzystania budzetu w
w ramach kosztow biezacych podziale na cele,
i aktywizacji oraz projektow przedsiewziecia oraz
wspbtpracy operacje
- ocena stopnia
wykorzystania budzetu na
projekty wspotpracy oraz
koszty biezace i
aktywizacje
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Wskazniki realizacji

Pracownik biura,

dane zebrane od

Co 12 m-cy

- ocena stopnia

celow ktéremu beneficjentdw operacii i do korica osiggniecia
przypisano te grantobiorcow w ramach lutego- zaplanowanych
(Pytanie badawcze: | kompetencje projektow grantowych kolejnego wskaznikéw produktu i
Czy stopien realizacji | (ocena wtasna) (ankiety monitorujace, roku za rok rezultatu
wskaznikow jest sprawozdania, karty poprzedni
zgodny z planem monitoringu etc.)
zapisanym w LSR?) - dane dotyczace realizaciji
projektow wspdipracy
Potencjalni Pracownicy biura | -  dane z doradztwa Nabiezagco |-  ocena stopnia
beneficjenci LGD (ocena - dane ze szkolen i spotkan zgodnosci przyjetej w
wiasna) informacyjnych LSR struktury
(Pytanie badawcze: - dane z kontaktéw i zapytan beneficjentow z
Ktdre grupy telefonicznych, mailowych, faktycznym
beneficjentéw sg etc. zainteresowaniem
zainteresowane
pozyskaniem
$rodkéw z LSR?)

Planowanie ewaluacji:

W przypadku oceny funkcjonowania, LGD powinna wskazac¢ istotne elementy swojego funkcjonowania, ktore bedg podlegaty
ocenie. Elementy te powinny pozwoli¢ sprawdzi¢, czy LGD funkcjonuje poprawnie. Do tej kategorii naleze¢ mogq elementy
takie jak: efektywno$¢ pracy biura i organéw LGD, ocena przebiegu konkursow, ocena realizacji planu komunikaciji, wptywu

dziatalno$ci LGD na rozwdj regionu, efc.

W przypadku oceny wdrazania LSR nalezy wskaza¢ réwniez jak najwiecej elementdw oceniajacych proces wdrazania LSR.
Elementy te powinny méc sprawdzi¢, czy realizacja LSR przebiega zgodnie z zatozeniami. Elementami tymi mogq by¢ np.:
stopien realizacji celow i wskaznikow (ocena procesu), stopien realizacji wybranych operacji (ocena elementéw majacych
wpltyw na stopien osiggniecia), wykorzystania budzetu, jakos¢ i akceptacja stosowanych kryteriéw wyboru operacii i procedur,

ocena sposobu realizacji konkursow itp. Najwazniejsze z tych elementow ujete sg w ponizszej tabeli:
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Elementy procesu wdrazania LSR podlegajace ewaluacji:

Cele i przedsiewziecia
okre$lone w LSR

(Pytanie badawcze: Jakie
uwarunkowania majq wptyw
na stopien realizacji
zaplanowanych celow?)

(Pytanie badawcze: Jaki
jest stopien akceptacji
przez mieszkancow
zaplanowanych celow?)

Zewnegtrzni, niezalezni
eksperci (ocena
zewnetrzna) we wspotpracy
z biurem LGD (ocena
wiasna)

analiza dokumentacji z
monitoringu

warsztaty ewaluacyjne ze
spotecznoscig lokalng

badania ankietowe (np.
CAWI, CATI)

zogniskowane wywiady
grupowe z przedstawicielami
LGD i spotecznosci lokalnej

wywiady indywidualne z
przedstawicielami LGD i
spotecznosci lokalnej

Ewaluacja on-going do korica
2018 roku

Ewaluacja ex—post po 2020
roku

UWAGA - jezeli monitoring
prowadzony przez LGD
wykaze takg konieczno$e,
ewaluacja powinna by¢
przeprowadzona wczesnie;
lub powt6rzona po
wprowadzeniu programu
naprawczego

Ewaluacja on-going

ocena akceptacji celow i przedsiewzig¢ do aktualnych
potrzeb spotecznosci lokalng;

ocena zgodnosci celow i przedsiewzie¢ z aktualng
sytuacjq spoteczno-ekonomiczng obszaru

ocena wptywu otoczenia na stopien realizaciji celow i
przedsiewzie¢ (metoda PEST)

Ewaluacja ex-post

ocena w jakim stopniu realizacja celdw i
przedsiewziec zaspokoita potrzeby spotecznosci
lokalne;

ocena zgodnosci zrealizowanych celow i
przedsiewzie¢ z aktualng sytuacjg spoteczno-
ekonomiczng obszaru

ocena wptywu otoczenia na stopien zrealizowania
celow i przedsiewzie¢ (metoda PEST)

Budzet i wskazniki

(Pytanie badawcze: Jakie
uwarunkowania majg wptyw
na stopien realizacji
zaplanowanego budzetu?)

(Pytanie badawcze: Jakie
uwarunkowania majg wptyw
na stopien realizacji
zaplanowanych
wskaznikow?)

Zewngtrzni, niezalezni
eksperci (ocena
zewnetrzna) we wspotpracy
z biurem LGD (ocena
wiasna)

analiza dokumentacji z
monitoringu

warsztaty ewaluacyjne ze
spotecznoscig lokalng

badania ankietowe (np.
CAWI, CATI)

zogniskowane wywiady
grupowe z przedstawicielami
LGD i spotecznosci lokalnej

wywiady indywidualne z
przedstawicielami LGD i
spotecznosci lokalnej

Ewaluacja on-going do korica
2018 roku

Ewaluacja ex—post po 2020
roku

UWAGA - jezeli monitoring
prowadzony przez LGD
wykaze takg konieczno$¢,
ewaluacja powinna by¢
przeprowadzona wczesnie
lub powtdrzona po
wprowadzeniu programu
naprawczego

Ewaluacja on-going

ocena akceptacji budzetu i przyjetych wskaznikdéw
przez spotecznos¢ lokalng

ocena zgodnosci budzetu i wskaznikow z aktualng
sytuacja spoteczno—ekonomiczng obszaru

ocena wptywu otoczenia na stopien realizacji budzetu
i wskaznikow (metoda PEST)

ocena wpltywu dziatalno$ci zarzadu i biura LGD na
stopien realizacji budzetu i wskaznikow

Ewaluacja ex-post

ocena akceptacji zrealizowanego budzetu i
osiggnietych wskaznikow przez spoteczno$¢ lokalng

ocena wpltywu zrealizowanego budzetu i osiggnietych
wskaznikow na aktualng sytuacjg spoteczno-
ekonomiczng obszaru

ocena wptywu otoczenia na stopien zrealizowania
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budzetu i osiagniecia wskaznikéw (metoda PEST)
- ocena wptywu dziatalnosci zarzadu i biura LGD na
stopien realizacji budzetu i wskaznikéw

Procedura wyboru operacjj,
ze szczegblnym
uwzglednieniem kryteriow
wyboru operacji

(Pytanie badawcze: Czy
zaplanowana procedura
wyboru operacji jest
efektywna i akceptowana
przez spoteczno$c¢
lokalng?)

(Pytanie badawcze: Czy
zaplanowane kryteria
wyboru sg akceptowane
przez lokalng spoteczno$é i
czy zapewniajq mozliwo$¢
wyboru operacji najbardziej
zgodnych z LSR?)

Zewnegtrzni, niezalezni
eksperci (ocena
zewnetrzna) we wspotpracy
z biurem LGD (ocena
wiasna)

analiza dokumentacji z
monitoringu

warsztaty ewaluacyjne ze
spotecznoscig lokalng

badania ankietowe (np.
CAWI, CATI)

zogniskowane wywiady
grupowe z przedstawicielami
LGD (gtéwnie Rady) i
spotecznosci lokalne;

wywiady indywidualne z
przedstawicielami LGD
(gtéwnie Rady) i spotecznosci
lokalne;

Ewaluacja on-going do korica
2018 roku

Ewaluacja ex-post po 2020
roku

UWAGA - jezeli monitoring
prowadzony przez LGD
wykaze takg konieczno$¢,
ewaluacja powinna by¢
przeprowadzona wczesnie;
lub powt6rzona po
wprowadzeniu programu
naprawczego

Ewaluacja on-going

- ocena akceptacji i zrozumienia przez spoteczno$¢
lokalng procedury wyboru operacji i kryteridw wyboru
operacji

- ocena zrozumienia i umiejetno$ci zastosowania
kryteridw wyboru operaciji przez czlonkéw Rady

- ocena wptywu lokalnych kryteriow wyboru operacji na
wybor projektéw w najwiekszym stopniu zgodnych z
celami i wskaznikami LSR

- ocena adekwatno$ci procedury i kryteriow do
aktualnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej obszaru

Ewaluacja ex-post

- ocena wptywu lokalnych kryteriéw wyboru operaciji na
wybor projektéw w najwiekszym stopniu zgodnych z
celami i wskaznikami LSR

- ocena wpltywu przyjetych procedur i kryteriow wyboru
na zmiane w sytuacji spoteczno-ekonomicznej
obszaru, jakg wywotato wdrazanie LSR

Sposob wdrazania LSR -
operacje grantowe,
operacje wiasne, projekty
wspotpracy

(Pytanie badawcze: Czy
zaplanowany sposéb
wdrazania LSR jest
efektywny i akceptowany
przez spotecznosé
lokalng?)

Zewnegtrzni, niezalezni
eksperci (ocena
zewnetrzna) we wspdtpracy
z biurem LGD (ocena
wiasna)

analiza dokumentaciji z
monitoringu

warsztaty ewaluacyjne z
spotecznoscig lokalng

badania ankietowe (np.
CAWI, CATI)

zogniskowane wywiady
grupowe z przedstawicielami
LGD i spotecznosci lokalnej

wywiady indywidualne z
przedstawicielami LGD i
spotecznosci lokalnej

Ewaluacja on-going do korica
2018 roku

Ewaluacja ex-post po 2020
roku

UWAGA - jezeli monitoring
prowadzony przez LGD
wykaze takg konieczno$e,
ewaluacja powinna by¢
przeprowadzona wczesnie
lub powtdérzona po
wprowadzeniu programu
naprawczego

Ewaluacja on-going

- ocena akceptacji i zrozumienia przez spotecznosé
lokalng wyboru narzedzi wdrazania LSR

- ocena wptywu konstrukcji narzedzi wdrazania na
stopien osiggania celdw, budzetu i wskaznikow

Ewaluacja ex-post

- ocena wptywu konstrukcji narzedzi wdrazania na
stopien osiggania celow, budzetu i wskaznikow

77




Elementy funkcjonowania LGD podlegajace ewaluaciji:

Funkcjonowanie biura LGD

(Pytanie badawcze: Jaka
jest ocena pracy biura
przez lokalng
spotecznosc?)

(Pytanie badawcze: Co ma
wptyw na jako$¢ i
efektywnos¢ pracy biura?)

Zewnegtrzni, niezalezni
eksperci (ocena
zewnetrzna) we wspotpracy
z biurem LGD (ocena
wiasna)

analiza dokumentacji z
monitoringu

warsztaty ewaluacyjne ze
spotecznoscig lokalng

badania ankietowe (np.
CAWI, CATI)

zogniskowane wywiady
grupowe z przedstawicielami
LGD i spotecznosci lokalnej

wywiady indywidualne z
przedstawicielami LGD i
spotecznosci lokalnej

Ewaluacja on-going do korica
2018 roku

Ewaluacja ex-post po 2020
roku

UWAGA - jezeli monitoring
prowadzony przez LGD
wykaze takg konieczno$¢,
ewaluacja powinna by¢
przeprowadzona wczesnie;
lub powtdrzona po
wprowadzeniu programu
naprawczego

Ewaluacja on-going

- ocena $wiadczonego doradztwa

- ocena prowadzonych dziatan szkoleniowych i zakresu
aktywizaciji lokalnej spotecznosci

- ocena organizacji posiedzen Rady

- ocena procesu wdrazania LSR

Ewaluacja ex-post

- ocena, w jakim stopniu aktywno$¢ biura i jego
zaangazowanie w proces wdrazania LSR miaty wplyw
na zmiany w sytuacji spoteczno-ekonomicznej obszaru

Funkcjonowanie Rady LGD

(Pytanie badawcze: Jaka
jest ocena pracy Rady
przez lokalng
spotecznosc?)

(Pytanie badawcze: Co ma
wptyw na jako$¢ i
efektywnos$¢ pracy Rady?)

Zewnegtrzni, niezalezni
eksperci (ocena
zewnetrzna) we wspotpracy
Z biurem LGD (ocena
wiasna)

analiza dokumentaciji z
monitoringu

warsztaty ewaluacyjne ze
spotecznoscig lokalng

badania ankietowe (np.
CAWI, CATI)

zogniskowane wywiady
grupowe z przedstawicielami
LGD i spotecznosci lokalnej

wywiady indywidualne z
przedstawicielami LGD i
spotecznosci lokalnej

Ewaluacja on-going do konca
2018 roku

Ewaluacja ex-post po 2020
roku

UWAGA - jezeli monitoring
prowadzony przez LGD
wykaze takg konieczno$e,
ewaluacja powinna by¢
przeprowadzona wczesnie
lub powtdrzona po
wprowadzeniu programu
naprawczego

Ewaluacja on-going

- ocena dziatalno$ci Rady, gtéwnie procesu wyboru
operacji

- ocena akceptacji przez spoteczno$¢ lokalng ksztattu
Rady i podejmowanych przez nig decyzji, ze
szczegoInym uwzglednieniem wyboru operacji

Ewaluacja ex-post

- ocena dziatalnosci Rady, gtéwnie procesu wyboru
operaciji

- ocena akceptacji przez spoteczno$¢ lokalng ksztattu
Rady i podejmowanych przez nig decyzji, ze
szczegblnym uwzglednieniem wyboru operacii

Dziatania komunikacyjne

(Pytanie badawcze: Jak
oceniana jest realizacja
planu komunikacji?)

Zewngtrzni, niezalezni
eksperci (ocena
zewnetrzna) we wspotpracy
z biurem LGD (ocena
wiasna)

analiza dokumentacji z
monitoringu

warsztaty ewaluacyjne ze
spotecznoscig lokalng

badania ankietowe (np.
CAWI, CATI)

zogniskowane wywiady

Ewaluacja on-going do korica
2018 roku

Ewaluacja ex-post po 2020
roku

UWAGA - jezeli monitoring

Ewaluacja on-going

- ocena efektywnosci i jakosci prowadzonych dziatan
komunikacyjnych

- ocena akceptacji przez spoteczno$¢ lokalng,
przyjetych dziatan komunikacyjnych i zastosowanych
$rodkow przekazu

- ocena stopnia osiggania zatozonych dla planu
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grupowe z przedstawicielami
LGD i spotecznosci lokalnej
wywiady indywidualne z
przedstawicielami LGD i
spotecznosci lokalnej

prowadzony przez LGD
wykaze takg konieczno$¢,
ewaluacja powinna byé
przeprowadzona wczesnie
lub powtdrzona po
wprowadzeniu programu
naprawczego

komunikacji celéw i wskaznikdw

Ewaluacja ex-post

- ocena akceptacji przez spoteczno$¢ lokalng
zastosowanych dziatan komunikacyjnych i Srodkow
przekazu

- ocena stopnia osiggania zatozonych dla planu
komunikacji celow i wskaznikow

Wplyw na rozwd;
spofeczno-ekonomiczny
obszaru

(Pytanie badawcze: W
jakim stopniu aktywno$¢
LGD, w tym wydatkowanie
srodkow w ramach
wdrazania LSR, wptyneta
na rozwdj obszaru?)

Zewnegtrzni, niezalezni
eksperci (ocena
zewnetrzna) we wspotpracy
z biurem LGD (ocena
wiasna)

analiza dokumentacji z
monitoringu

warsztaty ewaluacyjne z
spotecznoscig lokalng

badania ankietowe (np.
CAWI, CATI)

zogniskowane wywiady
grupowe z przedstawicielami
LGD i spotecznosci lokalnej

wywiady indywidualne z
przedstawicielami LGD i
spotecznosci lokalnej

Ewaluacja on-going do korica
2018 roku

Ewaluacja ex-post po 2020
roku

UWAGA - jezeli monitoring
prowadzony przez LGD
wykaze takg konieczno$e,
ewaluacja powinna by¢
przeprowadzona wczesniej
lub powtdrzona po
wprowadzeniu programu
naprawczego

Ewaluacja on-going

- ocena wptywu wydatkowanych przez LGD $rodkéw
na spoteczno-ekonomiczny rozwéj obszaru

- ocena efektywnosci wydatkowania srodkow

- ocena stopnia rozpoznawalno$ci wspieranych przez
LGD dziatan posrod lokalnej spotecznosci

Ewaluacja ex-post

- ocena akceptacji przez spoteczno$¢ lokalng
zastosowanych dziatar komunikacyjnych i $rodkow
przekazu

- ocena stopnia osiggania zatozonych dla planu
komunikacji celéw i wskaznikéw
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Zalacznik nr 5 ,,Procedura aktualizacji LSR”

Cel procedury:
Celem procedury jest:

e dostosowanie zapisow Lokalnej Strategii Rozwoju do wymogdw prawnych,
e aktualizacja danych zawartych w LSR,
o  korekta zapisow wynikajaca z monitoringu i ewaluacji wdrazania LSR.

Przebieg procedury:

1. Wszyscy czionkowie LGD, a takze mieszkancy obszaru majg mozliwos¢ sktadania propozycji zmian
w zapisach Lokalnej Strategii Rozwoju.

2. Dodatkowo od poczatku 2017 roku, na stronach internetowych LGD dostepne bedg ankiety dotyczace
oceny procesu wdrazania LSR. Wszystkie w ten sposob zgtoszone uwagi bedg na biezaco zbierane
i analizowane w biurze Lokalnej Grupy Dziatania.

3. Dodatkowo Biuro oraz Zarzad prowadzi¢ bedg biezacy monitoring aktébw prawnych i wytycznych
dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR. W momencie zmiany istniejgacych, czy pojawienia sie
nowych wytycznych dokonana zostanie analiza czy i w jakim stopniu mogg one mie¢ wplyw na
konieczno$¢ wykonania aktualizacji LSR.

Wykorzystanie otrzymanych wynikow:

1. Analiza zgtaszanych do LGD potrzeb zmian zgtaszanych potrzeb przez cztonkéw LGD Biuro przekazuje
Zarzadowi wszystkie zgtoszone wnioski.

2. Analiza otoczenia prawnego zwigzanego z funkcjonowaniem LGD i wdrazaniem LSR dokonywana jest
przez pracownikdw Biura i Zarzad - na biezaco w zalezno$ci od czestotliwo$ci zmian w otoczeniu prawnym
LGD.

Zalecenia:
1. Monitoring i ewaluacja prowadzone sg zgodnie z procedurg dokonywania monitoringu i ewaluacji

2. Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw
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