1 « CHARAKTERYSTYKA LGD.

1.1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Forma prawna partnerstwa — Stowarzyszenie ,specjalne” posiadajgce osobowos¢ prawng
Nazwa -
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ujscie Baryczy Gmin Gora-Niechlow-Wasosz

1.2. Opis obszaru

Obszar LGD Ujscie Baryczy obejmuje 3 gminy wojewddztwa dolnoslaskiego wchodzace w sktad
powiatu gérowskiego — Godra, Niechléw oraz Wasosz. Teren ten potozony jest w pétnocnej czesci
wojewodztwa dolno$laskiego. Obszar potozony jest na styku 3 wojewddztw — wielkopolskiego,
lubuskiego i dolnoslaskiego. Graniczy od pdtnocy i pétnocnego — wschodu z gminami powiatu
leszczynskiego i rawickiego (wojewddztwo wielkopolskie), od zachodu z powiatem wschowskim
(wojewddztwo lubuskie) oraz gminami Jemielno, Glogéw, Pectaw, Zmigréd, Prusice, Rudna potozonymi
w wojewodztwie dolnoslaskim.

Wszystkie gminy partnerstwa nalezg do zlewni rzeki Baryczy prawostronnego doptywu rzeki Odry.
Powierzchnia obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju wynosi 614,35 km2. Teren ten zamieszkuje
(wg danych z 31 grudnia 2013 r. 0séb zameldowanych na pobyt staty) 33 237 mieszkancow, Na 1 km?2

przypada 54,1 mieszkancow.

Obszar LGD Ujscie Baryczy na tle wojewddztwa dolno$laskiego




1.3 POTENCJAL LGD i tworzenie partnerstwa

1.3.1. Opis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

LGD ,UJSCIE BARYCZY” dziata w formie stowarzyszenia. W Krajowym Rejestrze Sadowym
zarejestrowana zostata pod numerem: 0000313176 w dniu 8 wrze$nia 2008 roku.

LGD ,UJSCIE BARYCZY” uczestniczyta we wcze$niejszym okresie programowania w realizacji
podejscia Leader w ramach PROW 2007-2013

Poczatek budowania partnerstwa zwigzany jest z inicjatywa wtadz gmin Géra, Niechléw, Wasosz oraz
Powiatu Goérowskiego, na rzecz realizacji programu Leader w Powiecie Gérowskim. Zaowocowato to
podpisaniem w dniu 11.12.2007 roku ,Deklaracji wspdfpracy na rzecz powstania Lokalnej Grupy
Dziatania na obszarze powiatu gérowskiego”. Grupa zaangazowana w proces budowania partnerstwa
skfadata sie z osdb, zaangazowanych w prace nad strategig rozwoju, reprezentujgcych sektor
publiczny, spoteczny i gospodarczy. W ramach prac tej grupy wypracowane zostaty zapisy statutu,
zorganizowane spotkanie zatozycielskie, na ktérym wybrano organy stowarzyszenia oraz
przeprowadzono proces rejestracji Lokalnej Grupy Dziatania. W latach 2009 — 2015 LGD Ujscie
Baryczy realizowata zadania zgodne z umowg zawartg z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Dolno$laskiego na wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach PROW 2007-2013.

1.3.2. reprezentatywnos$¢ LGD - opis cztonkéw, sektorow itp.

LGD ,UJSCIE BARYCZY” jest partnerstwem tréjsektorowym, tzn. jego czlonkami sg osoby
reprezentujace 3 sektory: publiczny, gospodarczy i spoteczny.

LGD ,UJSCIE BARYCZY” liczy w 61 cztonkéw. Wszyscy czlonkowie sg czionkami zwyczajnymi,
co oznacza, ze posiadaja oni petnie praw cztonka LGD. Statut LGD ,UJSCIE BARYCZY” przewiduje
réwniez cztonkéw wspierajgcych i honorowych, jednak aktualnie stowarzyszenie nie zrzesza takich
cztonkow.

Sktad LGD moze by¢ w kazdym czasie rozszerzony o nowych cztonkow. Procedure te okre$la statut
LGD ,UJSCIE BARYCZY’. Okreslone jest tam, ze czlonkowie LGD dzielg sie na zwyczajnych,
honorowych

i wspierajacych. Cztonkami mogg by¢ zardwno osoby fizyczna jak i prawne spetniajgce warunki
okre$lone w statucie. Statut okre$la réwniez przypadki, w ktérych nastepuje utrata cztonkowska.

Strukture cztonkéw LGD ,UJSCIE BARYCZY” przedstawia ponizsza tabela

Ao mezczyzni 31
PLEC kobiety 30
publiczny 23

SEKTOR gospodarczy 13
spoteczny 25

Gora 37

Niechlow 7

GMINA Wasosz 13
Spoza obszaru LGD 4




") pte¢ cztonkéw LGD bedacych osobami prawnymi okreslono wg. ich reprezentantow

1.3.3. Rada LGD

Organem decyzyjnym w LGD ,UJSCIE BARYCZY” jest Rada, liczaca 11 cztonkéw.

W strukturze organu decyzyjnego na uwage zastuguje fakt, ze zasiadajg w nim przedstawiciele
wszystkich sektorow i wszystkich gmin z obszaru objetego Lokalna Strategiq Rozwoju z zachowaniem
zasady, iz zaden z sektordw nie jest reprezentowany przez wigcej niz 49% cztonkow.

Strukture Rady LGD przedstawia ponizsza tabela: PROPOZYCJA!

Lp. [ Imie i nazwisko Funkcja Sektor Gmina Doswiadczenie
Przewodniczacy Rady LGD
1. | Ludwik Skoczylas |Przewodniczacy| publiczny Gora w ramach PROW 2007-
2014
Z-ca Cztonek Rady LGD w
2. | Elzbieta Mackowska przevizcér;mzq - | publiczny Goéra ramach PROW 2007-2014
e , Cztonek Rady LGD w
3. Halina Mielnik sekretarz publiczny | Wasosz ramach PROW 2007-2014
. . Cztonek Rady LGD w
4. Teresa Sibilak czionek Spoteczny Gora ramach PROW 2007-2014
Bozena .
5. Zajaczkowska cztonek Spoteczny | Goéra
- Cztonek zarzadu LGD w
6. Maria Michta cztonek Spoteczny | Wasosz ramach PROW 2007-2013
7. | Arkadiusz Gortych czionek Spofeczny Gora -
8. | Marzena Myszorek cztonek Gospodarczy | Gora -
realizowat 5 projektow
9. Zbigniew Mikoluk czionek Gospodarczy | Goéra inwestycyjnych w ramach
PROW 2007-2013
: . oy Cztonek Rady LGD w
10. | Ryszard Pietrowiak czionek Gospodarczy | Niechlow ramach PROW 2007-2014
11. | Bartosz Wawrzyniak czionek gospodarczy | Gora Realizowai 2 projekt wiasny

w ramach PROW 2007-2014

W strukturze organu decyzyjnego na uwage zastuguje fakt, ze zasiadajg w nim przedstawiciele
wszystkich sektoréw i wszystkich gmin z obszaru objetego Lokalna Strategig Rozwoju. Sektor publiczny
jest reprezentowany przez 27,2% czlonkow, spoteczny 36,4% a gospodarczy 36,4% . Zadna z grup
interesu nie posiada powyzej 49% praw gtosu. Wszyscy cztonkowie Rady LDG zostali uczestniczyli w
szkoleniu dotyczacym zasad funkcjonowania i obowigzkow Rady.

1.3.4. zasady funkcjonowania LGD

Zasady i procedury funkcjonowania LGD ,UJSCIE BARYCZY” okre$lajg ponizsze dokumenty
wewnetrzne: ]
1) statut stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,UJSCIE BARYCZY” Gmin Gora-Niechlow-
Wasosz,



2) regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw,
3) regulamin Zarzadu,

4) regulamin Rady,

5) regulamin Komisji Rewizyjnej.

6) regulamin biura LGD

W jaki sposob sg uchwalane i zmieniane

Dziatalno$¢ wiadz stowarzyszenia wspomagana bedzie i obstugiwana przez biuro LGD. Pracownicy
biura nie moga by¢ cztonkami Radly.

Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,UJSCIE BARYCZY” miesci sie w budynku administracyjnym Urzedu
Miasta i Gminy w Gérze, przy ul. Mickiewicza 1. Biuro zlokalizowane jest w lokalu nr 200 i 201 na |l
pietrze budynku.

Pomieszczenie 200 (wtasciwe biuro) ma powierzchnie 28,29 mz2 . Istnieje w nim 2 stanowiska pracy z
dogodng mozliwoscig przyjmowania i obstugi interesantéw. Powierzchnia biura daje takze mozliwo$¢
organizowania matych spotkan w grupie ok. 10 osob. Mozliwo$¢ spotkarn do 30 oséb daje natomiast
sala narad Urzedu Miasta i Gminy w Gorze, z ktdrej Lokalna Grupa Dziatania bedzie mogta korzystaé
na mocy porozumienia zawartego z Burmistrzem Gory.

Pomieszczenie 201 o powierzchni 18,30 m? stuzyé bedzie jako archiwum Lokalnej Grupy Dziatania,
a takze zaplecze do przechowywania biezacych dokumentéw. Opis warunkéw technicznych i
lokalowych biura stanowi zatacznik nr 6 do niniejszej Strategii.

Zakfada sie zatrudnienie 2 pracownikdw w biurze LGD, z alternatywg zwigkszenia zatrudnienia do 3
0sob w sytuacji , gdy nagromadzenie obowigzkoéw zatrudnionych dotad 0séb przewyzszy mozliwosci
rzetelnej obstugi interesantow i biura. Nastapi wowczas proporcjonalny podziata zadan i obowigzkow.
Obecnie obstuga rachunkowo ksiegowa prowadzona jest przez zewnetrzne biuro rachunkowe.
Dopuszcza sie ewentualno$¢ zatrudnienia ksiegowego do prowadzenia dokumentacji ksiegowej
Lokalnej Grupy Dziatania w ramach umowy o prace w niepetnym wymiarze godzin.

Opis stanowisk pracy w biurze polegajacy na wyszczegolnieniu stanowisk pracy wraz z okresleniem
zakresu obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikow biura, a takze wymagan koniecznych
i pozadanych do pracy w biurze okresla zatacznik nr 7 do niniejszej Strategii.

W odrebnym zatgczniku do niniejszej Strategii (zatacznik nr 8) okreslona zostata procedura naboru
na stanowiska pracy w biurze LGD.

LGD w swojej dziatalnosci kierowa¢ sie tez bedzie zasadami: otwarto$ci, jawnos$ci i przejrzystosci.
Zasady te realizowane bedg poprzez Sciste przestrzeganie przepisow prawnych oraz dokumentow
wewnetrznych regulujgcych dziatalno$¢ LGD oraz postanowien niniejszej Strategii, a takze za
posrednictwem strony internetowej LGD oraz biezace informowanie o swojej dziatalnosci za
posrednictwem prasy lokalnej. oraz strony internetowej. Zaréwno statut jak i wszelkie regulaminy i
procedury zostang publicznie udostepnione na stronie internetowej LGD.

1.3.5. potencjat ludzki a regulaminy wiadz

Czlonkowie Lokalnej Grupy Dziatania ,UJSCIE BARYCZY’, w wiekszoéci posiadajq doswiadczenie
w zakresie pozyskiwania $rodkéw ,unijnych”. Wiekszo$¢ cztonkdw wykazata, ze realizowata projekty
zwigzane z PROW, badz inne projekty na obszarze wiejskim.

Doswiadczenia u cztonkéw LGD wynika z zaangazowania w dziafania zwigzane z wdrazaniem LSR,
nabywaniem umiejetnosci i aktywizacjg realizowang przez LGD Ujscie Baryczy. Cztonkowie
zaangazowani w prace na rzecz LGD poosiadajg odpowiednie kompetencje do tworzenia i zarzgdzania
procesami rozwoju lokalnego. Cztonkowie Rady LGD przeszli przeszkolenie dot. zasad funkcjonowania
rady i procedury wyboru wnioskéw. W razie zmiany w obrebie rady, kazdy nowy cztonek bedzie



zobowigzany do uzupetnienia procesu szkoleniowego.
Regulaminy Rady, Zarzadu, biura LGD zawierajg minimalne wymagania kompetencyjne, w stosunku do
0s0b bedacych cztonkami lub pracownikami tych organow

2 » Partycypacyjny charakter LSR — opis jak tworzono Isr
W procesie tworzenia Lokalnej Strategii Rozwoju aktywnie uczestniczyli przedstawicieli
mieszkancow catego obszaru LGD. Mieszkancy za po$rednictwem ogtoszen, plakatéw,
informacji na stronie www i portalu spotecznoSciowego oraz podczas anonsow
indywidualnych zostali poinformowani o procesie tworzenia strategii z udziatem
spofecznosci lokalnej. Na stronie internetowej LGD zamieszczono harmonogram spotkan z
okre$leniem grup docelowych.

W tworzeniu strategii wykorzystano nastepujace narzedzia:
e Analiza ankiet
»  Spotkania fokusowe
»  Spotkania otwarte
e Forum lokalne
* Konsultacje indywidualne

Ankiety sporzadzone zostaty przez biuro LGD i dotyczyty dziatalno$ci stowarzyszenia,
zadan proponowanych do realizacji, oczekiwan spotecznych oraz napotykanych trudnosci.
Kolejna ankieta skierowana byta do przedsiebiorcow. Ankiety w formie dokumentu do
pobrania zamieszczone zostaty na stronie internetowej LGD, rozdysponowane zostaty do
gmin cztonkowskich oraz przesytane byty pocztg elektroniczng do czionkdw i sympatykow
stowarzyszenia. Réwniez podczas innych spotkarn zachecano do wypetnienia ankiety.
Zebrano 89 ankiet i poddano je analizie.

Spotkanie otwarte — spotkania przeznaczone dla ogétu spotecznosci zamieszkujacej dany
teren, nie uwzgledniajgce zadnej kategoryzaciji uczestnikow.

Konsultacyjne te po$wiecone byty w szczegdinosci poznaniu mocnych i stabych stron,
szans i zagrozen regionu, omowieniu potrzeb i oczekiwan mieszkancéw. Uczestnikami
spotkan byli zaréwno cztonkowie LGD jak i osoby nie bedace cztonkami, przedstawiciele
roznych sektorow, Srodowisk, organizacji oraz osoby z tzw. grup defaworyzowanych. Na
spotkaniach konsultacyjnych utworzyty sie grupy robocze, ktére uczestniczyty w spotkaniach
fokusowych.

Spotkania fokusowe, wywiad fokusowy - inaczej moderowana dyskusja na konkretny
temat prowadzona z zebrang w jednym miejscu grupe ludzi. W wywiadzie fokusowym
najczesciej bierze udziat badacz — moderator i grupa kilku - kilkunastu oséb.

Spotkania fokusowe zostaty przeprowadzone w kilku grupach — przedstawiciele wtadz gmin
cztonkowskich, zespoty robocze wytonione podczas spotkan otwartych, ktére miaty miejsce
w kazdej gminie cztonkowskiej, przedstawiciele réznych branz

Forum lokalne



Spotkanie skupione na konkretnym obszarze tematycznym. Pozwala cztonkom danej
spoteczno$ci wzig¢ udziat w dyskusji dotyczacej waznych kwestii. Uczestnicy Forum majg
mozliwo$¢ zwrdcic sie z pytaniem jak rdwniez zgtasza¢ swoje opinie i propozycje.
uczestniczg w nim mieszkancy danego obszaru, lokalni przedsigbiorcy, przedstawiciele
innych dziatajacych na danym terenie instytucji i zrzeszen (np. organizacji pozarzadowych),
Tak dobrana grupa powinna liczy¢ ok. 20 osdb.

Forum lokalne nie jest gremium decyzyjnym — jego celem jest dostarczenie interesariuszom
wiadomo$ci na temat podejmowanych przez wiadze dziatan i ich polityki oraz ich
konsultowanie.

Opis metod zaangazowania spotecznego stosowanych w przygotowaniu LSR

Etap Metoda uczestnicy
Definiowanie potrzeb i | Spotkanie otwarte Mieszkancy obszaru
problemoéw Ankieta cztonkowie LGD

Okreslanie celéw i ich hierarchii | Spotkania  otwarte,

fokusowe, ankieta

spotkania | Mieszkancy obszaru
cztonkowie LGD, grupy

defaworyzowane
Poszukiwanie rozwigzan Ankieta, spotkania fokusowe, | Mieszkancy,
branzowe, forum lokalne przedstawiciele grup
defaworyzowanych,
przedsiebiorcy
Formutowanie wskaznikdw Forum lokalne, spotkanie | Mieszkarncy obszaru

fokusowe, spotkania indywidualne | cztonkowie LGD, wiadze
gmin cztonkowskich

|dentyfikacja grup docelowych | Wywiady z  przedstawicielami | Pracownicy i czlonkowie
strategii, Urzedu Pracy, O$rodka Pomocy | wymienionych podmiotow i
w tym defaworyzowanych Spotecznej, Powiatowego | instytucji, przedsiebiorcy
Centrum  Pomocy  Rodzinie,
Uniwersytet  Trzeciego  Wieku,
Osrodek Doradztwa Rolniczego,
ankieta

3 » DIAGNOZA

3.1. Grupy mieszkancéw szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR oraz probleméw i
obszardw interwencji odnoszacych sie do tych grup

Na podstawie ankiet, wywiadéw fokusowych ( Powiatowy Urzad Pracy, O$rodek Pomocy Spofecznej,
Centrum Profilaktyki Alkoholowej)  okreslono grupy mieszkancow szczegdlnie narazonych na
defaworyzacje.

Grupa Problem Sposob rozwigzania problemu

beneficjentéw

Osoby » Ograniczony dostep do rynku | »  Szkolenia w zakresie tworzenia miejsc

niepetnosprawne pracy pracy dla 0s6b niepetnosprawnych
 Brak akceptaciji spotecznej oraz ich pracodawcow




Ograniczone zaangazowanie
w dziafania spoteczne

Dziatania prospotecznie na rzecz
akceptacji niepetnosprawnosci
Witaczanie 0s6b niepetnosprawnych w
dziatania LGD,

Osoby miode
wkraczajgce na

Niedostateczna oferta pracy
Brak wiedzy na temat

Szkolenia w zakresie tworzenia miejsc
pracy dla osdb mtodych oraz ich

rynek pracy mozliwo$ci prowadzenia potencjalnych pracodawcow
dziatalnosci gospodarczej Pomoc dla osdb tworzacych miejsce
pracy
Kobiety Utrudniony dostep do ddbr Warsztaty i szkolenia

mieszkajace  na kultury Zajecia podnoszace umiejetnosci

wsi, niepracujgce; Niska samoocena Szkolenia dot. tworzenia miejsc pracy
kobiety wracajace Brak pracy Aktywizacja spofeczne

na rynek pracy

Osoby 50 + Brak zaangazowania Dziatania  aktywizacyjne, w tym

Zty stan zdrowia

prozdrowotne
Wykorzystanie potencjatu wiedzy oséb
doswiadczonych

Z danych O$rodka Pomocy Spotecznej w Gdrze wynika iz Swiadczenia pieniezne i niepieniezne w roku
2014 przyznano 1912 osobom, co przektada sie na 3062 osoby w rodzinach osdb objetych pomoca.

Gtdwnym powodem trudnej sytuacji zyciowe;

beneficientéw $wiadczen socjalnych jest ubdstwo,

bezrobocie, niepetnosprawno$¢, dtugotrwata choroba, bezradno$¢ spoteczna. Na przestrzeni ostatnich
lat obserwuije sie wzrost zapotrzebowania na swiadczenia socjalne.

PODSUMOWANIE:

Demograficzne dane statystyczne potwierdzajg problemy wynikajace z diagnozy spotecznej: bardzo
wysokie bezrobocie, niski przyrost naturalny, ubytek liczby ludnosci, spadek ilosci 0séb w wieku
produkcyjnym, wzrost iloSci osob w wieku poprodukcyjnym, brak wykorzystania potencjatu oséb w
wieku poprodukcyjnym.

WYZWANIE:

Utrzymujace sie niekorzystne dla obszaru tendencje stanowig wyzwanie dla
samorzadow i organizacji NGO.

- rozwoj dziafan skierowanych do o0s6b starszych i niepetnosprawnych, rozwdj infrastruktury
zwigzanej ze spedzaniem czasu wolnego, dziatania w kierunku tworzenia i utrzymania miejsc pracy
dziatania majace na celu zwigkszenia potencjatu 0séb wykluczonych lub zagrozonych
wykluczeniem z rynku pracy i zycia spotecznego.

lokalnych

3.2. Charakterystyka gospodarki regionu

Uwarunkowania spofeczne i demograficzne

Wedtug danych z 31 grudnia 2013 roku obszar UjScia Baryczy zamieszkuje 33 237 mieszkancow,

z czego:

> 16766 to kobiety a 16 471 to mezczyzni.

» 15210 to mieszkancy miast, a 18 027 to mieszkancy wsi



W stosunku do roku 2009 liczba mieszkarcéw spadta o 1,4 %

Obszar Ujscia Baryczy to gtéwnie tereny rolnicze. Okoto 65% obszaru to uzytki rolne. Obszar ten nalezy
do obszaru ONW nizinnego strefy nizinnej I. W strukturze gospodarstw rolnych zdecydowani
przewazajg gospodarstwa indywidualne. Wedtug danych ARIMR w roku 2015 na obszarze istniato
1620 gospodarstw rolnych o powierzchni pow. 1 ha. Wiodacymi kierunkami produkcji rolnej sa:
produkcja roslinna oraz w mniejszym zakresie hodowla zwierzat. W hodowli dominuje trzoda chlewna,
bydto i dréb.

Wg danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Gorze poziom bezrobocia dla obszaru Ujscia Baryczy w
roku 2013 wyniost 28,3%. llo$¢ osob pracujacych na 1000 ludno$ci wynosita od 81 do 132 (Srednio dla
powiatu gorowskiego 107). Sposrdd wszystkich bezrobotnych i poszukujacych pracy 27% oséb jest
trwale bezrobotna ( pow. 2 lat), 31 % stanowig bezrobotni w wieku 25-34 lat, 34 % os6b posiada
wyksztatcenie zawodowe a 32% - gimnazjalne lub nizsze.

Strukture ludno$ci zdefiniowano na podstawie struktury wiekowej, istotnej dla okreslenia potencjalnych
grup docelowych dziatan realizowanych przez LGD, w tym zasobdw sity roboczej, zasilajgcych rynek
pracy 2013 .

Osoby w wieku produkcyjnym (z podziatem na kobiety i mezczyzn)

Mieszkancy obszaru w wieku produkcyjnym:

Gmina ogétem Gestos¢
ov et | e | oSt | % | mescayi | % | zaludnienia
obiety ogétu | mezczyzni | ogotu i kobiety | ogétu

Gora miasto 3989 12,00 4410 13,27 8399 25,27 902

Géra gmina 2507 75 3019 9,08 5526 | 16,63 33
Niechléw 1582 4,76 1863 5,61 3445 | 10,36 34
Wasosz 867 261 1001 3,01 1868 562 856

miasto
Wasosz
omina 1401 4,21 1690 5,08 3091 9,30 24
Ogétem

mieszkancow: 10346 31,13 11983 36,05 22329 67,18 54,1
33237

Zrédto: GUS

Ludnos¢ obszaru jest w przewazajacej czesci w wieku produkcyjnym. Niestety w strukturze ludnosci
procentowo wiecej jest osdb w wieku poprodukcyjnym (5567) niz przedprodukcyjnym (5341).

Przyrost naturalny wg danych GUS

Ob Goéra Goéra Niechléw | Wasosz Wasosz
szar : L , : L
miasto | obszar wiejski gmina miasto | obszar wiejski
Przyrost naturalny w2013 . -1,3 0,8 -1,4 -1,4 1,1
Przyrost naturalny w 2014 r, 1,7 2,4 2,4 4,7 0,4

Teren UjScia Baryczy to gtownie obszary rolnicze, z przewagq gospodarstw indywidualnych, co



spowodowato ze na tym terenie rozwingt sie gtownie przemyst przetworstwa spozywczego. Do tych
zaktadéw mozna zaliczy¢ miedzy innymi Spdtdzielnie Mleczarskg "Demi", Przedsigbiorstwo Przemystu
Ziemniaczanego, Zaktady Zbozowo Mtynarskie "PZZ", Zaktad Przetwdrstwa Owocowo - Warzywnego
"Runoland", "Spotem" Powszechna Spétdzielnia Spozywcow.

Poza branzg spozywczg na terenie ziemi gdrowskiej wystepuje jeszcze przemyst maszynowy,
odziezowy, budowlany, transportowy, drzewny oraz wydobywczy. Branze te sq stabiej reprezentowane
niz branza spozywcza.

3.3. Opis rynku pracy

Najpowazniejszym problemem lokalnego rynku pracy jest bezrobocie. Jest ono przede wszystkim
skutkiem likwidacji w latach dziewigédziesigtych Panstwowych Gospodarstw Rolnych oraz recesji w
przemysle. Gwattowno$¢ procesu restrukturyzacii rolnictwa i gospodarki obszaru oraz brak wigkszych
nowych inwestycji, ktore mogtyby zréwnowazy¢ braki na rynku pracy spowodowaty, ze duza liczba
mieszkancow pozostaje bez zatrudnienia. Na koniec 2013r. poziom bezrobocia dla catego powiatu
wyniost 28,3%. z czego na 3415 bezrobotnych zarejestrowanych na obszarze powiatu 3073 osoby
przypadajg na gminy wchodzace w skfad LGD. Dominujg pos$rdd bezrobotnych osoby, ktdre pozostajg
bez zatrudnienia od ponad roku. Badania wskazujg, Zze osoby pozostajgce bez pracy przez tak dtugi
okres majg duzo wigksze problemy z ponowng adaptacjg do warunkéw pracy niz pozostajacy bez pracy
przez kilka miesiecy. Osoby te cechujq sie dodatkowo niskim poziomem wyksztatcenia oraz zagrozone
sq patologiami spotecznymi (alkoholizm, przemoc domowa etc.). Sytuacja ta ma powazny wptyw na
negatywng sytuacje ekonomiczng rodzin obszaru oraz na fakt, ze sg oni w duzej cze$ci beneficjentami
pomocy spoteczne;.

W 2015 roku na obszarze Ujscia Baryczy zarejestrowanych byto w sumie 1624 podmioty
gospodarczych. Jednak w gminach miejsko — wiejskich (Géra i Wasosz) jedynie okoto 25% podmiotdw
dziata na obszarach wiejskich. W ostatnich latach zauwaza sie spadek ilo$ci podmiotéw gospodarczych
na obszarze. W stosunku do roku 2009 ilos¢ podmiotdw gospodarczych zmniejszyta sie 0 25 %,
jednak Sytuacja ta rowniez skutkuje zwigkszajacym sie bezrobociem i odptywem ludzi mtodych z
obszaru. Gminy prdbujg zacheca¢ przedsigbiorcow do inwestowania na swoim terenie gtdwnie za
pomoca systemu ulg podatkowych czy tworzeniem specjalnych stref inwestycyjnych (miasto Gora).
Ponizsza tabela obrazuje najczesciej reprezentowane gatezie gospodarki wystepujace na obszarze
LGD w roku 2014 ( dane GUS - opracowanie wtasne)

Obszar Géra o Wasosz

: : Niechlow . .
Kategoria dziatalnosci miasto gmina miasto gmina
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i 19 33 14 19 o5
rybactwo
Przetwdrstwo przemystowe 100 38 15 24 13
budownictwo 163 85 51 34 41
Handel hurtowy i detaliczny 326 141 65 87 77
Transport 32 16 7 16 15
Zakwateroyvame | ustugi 20 6 5 7 5
gastronomiczne
Informacja i komunikacja 20 4 5 3 2
D2|a+a]nosc . finansowa | 20 36 14 6 12
ubezpieczeniowa
Dmafra]nosc w zakresie ustug 045 19 13 6 10
administrowania




edukacja 51 19 9 12 9
Opieka zdrowotna i pomoc 81 16 11 19 10
spofeczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg 23 3 6 8 3
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 87 36 21 23 10

Analiza danych i ankiet wskazafa wystarczajacq ilo$¢ obiektow handlowych, kulturalnych, finansowych i
transportowych. Ewidentnie brakuje dziafalno$ci zwigzanych z obstugg potencjalnego ruchu
turystycznego - wypozyczalni  sprzetu, ustug przewodnictwa turystycznego, punktow
gastronomicznych, ustug agroturystycznych, punktu sprzedazy produktéw lokalnych. Istnieje réwniez
zapotrzebowanie na wszelkg dziatalno$¢ techniczng — projektowanie, wykonawstwo, mechanika oraz
ustugi opiekuricze skierowane gtéwnie do o0sdb starszych. Na obszarze dziata tylko jedna spétdzielnia
socjalna w Wasoszu, jednak analiza wtasna wskazuje i potencjat i zapotrzebowanie na tego rodzaju
dziatalnosc.

Poza lokalnym rynkiem pracy pozostaja;

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych
Osoby do 25 roku zycia

Osoby samotnie wychowujace dzieci
Osoby 50 +

Osoby po odbyciu kary w zaktadzie karnym
Osoby niepetnosprawne

VVVVVYVYY

3.4. Aktywno$¢ sektora spotecznego obszaru LGD
Wedtug danych Starostwa Powiatowego w Gdrze (grudzien 2015 roku) na obszarze UjScia Baryczy
dziatajg nastepujace organizacje pozarzadowe:

Lp. Nazwa Organizaciji ilos¢
1. | Stowarzyszenia ( wpisane do KRS) 53
2. | Fundacje 3
3. | Stowarzyszenia zwykte 3
4. | Ochotnicze Straze Pozarne 8
5. | Uczniowskie Kluby Sportowe 8
6. | Kluby Sportowe 10

Razem organizacji 77

Wiekszo$¢ organizacji dziata na terenie gminy Gora. Zajmuija sie gtownie sprawami zwigzanymi ze sferg
spofeczng — dziatania na rzecz niepetnosprawnych, na rzecz dzieci i mtodziezy, przeciwdziatania
uzaleznieniom, na rzecz upowszechniania i rozwoju edukacji. W mniejszej ilosci w sferze sportu czy na
rzecz rozwoju gospodarczego. Pojedyncze organizacje zajmujg sie zachowaniem tradycji historyczno -
kulturalnych regionu (Towarzystwo Mitosnikéw Ziemi Gorowskiej). Z powodzeniem funkcjonujg
stowarzyszenia majgce na celu rozwoju obszardw wiejskich i wtasnej miejscowosci (np. Naratéw,
Slubéw, Witoszyce). Dziatalno$¢ tego rodzaju jest odzwierciedleniem ducha Leadera — kreatywnego i
wspdlnego podejscia do rozwigzywania probleméw spoteczno$ci wiejskich. Stowarzyszenia majq
doswiadczenie w aplikowaniu o $rodki z PROW, gtéwnie LEADER. Spotecznosci wiejskie sg



przygotowane do korzystania z narzedzi przewidzianych w LSR dla wiejskich inicjatyw. Nie mozna
zapomina¢ réwniez o preznie dziatajacych na obszarze Kotach Gospodyn Wiejskich, z ktdrych
wiekszo$¢ ma charakter nieformalny, jednak obecnie trwa proces nadawania KGW ram prawnych.
Aktywno$¢ spoteczna na obszarze wymaga jednak dalszego i systematycznego wsparcia, szczegdlnie
obszaréw wiejskich. Wsparcie to powinno dotyczy¢ gtdwnie zaktadania organizacji pozarzadowych,
animacji lokalnej, nabywania nowych umiejetnosci, prozdrowotnego trybu Zzycia, zachowan
proekologicznych itp. W ramach rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w gminie Niechléw powstata
w roku 2015 Rada Seniorow Gminy Niechlow petnigca funkcje doradczg w lokalnym samorzadzie.
Wazne dla obszaru decyzje sg konsultowane ze spotecznosciag w formie debaty, spotkan
konsultacyjnych, ankiet i innych form partycypaciji spoteczne;.

3.5. Wskazanie problemdéw spotecznych ze szczegdinym uwzglednieniem probleméw ubdstwa i
wykluczenia spotecznego oraz skali tych zjawisk.

Procent mieszkaricdw objetych pomoca spoteczng w gminach objetych LSR

. rok 2009 2010 2011 2012 2013
Gmina
Gora 16 16 15,5 15 16
Niechlow 15 15,0 135 13 13
Wasosz 13 14,5 15 15,5 16

Jak mozna zawazy¢ ilo$¢ 0séb objetych pomoca spoteczng jest bardzo wysoki na obszarze wszystkich
gmin LGD Ujscie Baryczy, ponad dwukrotnie przekraczajacy Srednig wojewddzkg i niestety nie
wykazuje tendencji spadkowych. Powyzsza sytuacja jest SciSle powigzana ze strukturalnym
bezrobociem na obszarze. Najczestszymi powodami przyznania pomocy jest ubdstwo, bezrobocie,
choroba, niepetnosprawno$¢, niewydolnos¢ opiekuncza, alkoholizm, bezdomnos¢ i przemoc w rodzinie.

Dostep mieszkancéw obszaru LSR do sieci wod-kan-gaz w roku 2013 (%)

Sie¢ , o
Gmina wodociggowa | kanalizacyjna gazowa
Gora 93,5 61,0 60,4
Niechloéw 93,9 9,0 0,0
Wasosz 88,0 9,3 14,4

Dostep do sieci systematycznie sie zwigksza. W celu zwiekszenia dostepu do systemu kanalizacyjnego
gminy w minionych latach uruchomity system wspierania budowy przydomowych oczyszczalni Sciekdw,
Co przyczynito sie do zmniejszenia ilosci ,dzikich” przytaczy kanalizacyjnych do ciekéw wodnych.

W oparciu o dziatania diagnostyczne wykazano szereg wspdtistniejacych probleméw spotecznych:

3.6. Spojno$¢ wewnetrzna obszaru

O spojnosci obszaru stanowi jego dziedzictwo kulturowe, historyczne, przyrodnicze, spoteczne i
terytorialne. Wszystkie gminy LGD Ujécie Baryczy pofozone sg na obszarze powiatu gdérowskiego
tworzac region spéjny terytorialnie i administracyjnie. Bardzo istotnym czynnikiem decydujacym o
spojnosci obszaru jest jego przesztos¢ historyczna. Dziedzictwo kulturowe na obszarze Ujscia Baryczy
podobne jest do uwarunkowan charakterystycznych dla catego Dolnego Slaska. W 1945 roku
opuszczonego przez dotychczasowych gospodarzy, w ktdrych miejsce pojawita sie, wraz z



przesiedlencami, réznorodnos¢ tradycji kulturowych, zwyczajow i obrzedéw. Elementem, ktdry
szczegllnie spoit mieszkancéw tego obszaru jest religia oraz wynikajace z wielu zmian
administracyjnych poczucie peryferyjnodci geograficznej. Tradycja, kultura, historia i szeroko pojete
dziedzictwo kulturowe stanowi podstawe spdjnosci obszaru i stwarza mozliwo$¢ opracowania oferty
skierowanej zarowno do mieszkancow regionu jak turystow, coraz liczniej odwiedzajacych LGD.

Dziedzictwo kulturowe

Nawrdt zainteresowania ludowoscig i tradycja obserwuje sie od lat 90-tych XX wieku. Organizowane
zaczety by¢ min. cykliczne konkursy piosenki Lwowskiej i Wilenskiej, Festiwal Kultury Ludowej, Festiwal
Folkloru, Wystawa Rekodzielnictwa i Tworczosci Ludowej Ziemi Gorowskiej. Artysci ludowi z obszaru
Ujscia Baryczy zajmujq sie gtéwnie hafciarstwem i koronkarstwem, tkactwem, florystyka, malarstwem,
rzezbiarstwem i kowalstwem artystycznym. W badaniach przeprowadzonych na potrzeby LSR
zidentyfikowano okoto 30 artystow ludowych i rekodzielnikdw. Ponadto dziatajg zespoty ludowe
,Niezapominajki”, ,Starogérowianki”, ,Wasoszanki’, ,Wronowianki” czy nowopowstali ,Osetnopolanie”.
Ich dziafalno$¢ wymaga jednak organizacyjnego i finansowego wsparcia. Pomimo duzego potencjatu,
gorzej wyglada sytuacja z lokalnymi produktami kulinarnymi. Trwajg prace nad wytonieniem produktu
lokalnego. Temu zagadnieniu bedzie miedzy innymi poswigcony planowany Projekt wspétpracy, ktérego
celem jest rowniez promocja lokalnej zdrowej i unikatowej kuchni, bazujgcej na miejscowych
produktach. Kota gospodyn wiejskich wytwarzajg réznorodne i oryginalne wypieki, pierogi ruskie
Osetynki, rézne gatunki miodu. Cze$¢ z tych produktéw dostepna jest podczas lokalnych imprez oraz
bierze udziat w konkursach kulinarnych.. Pomocne w rozwoju kulinarnego produktu lokalnego powinno
by¢ wsparcie dla ekologicznego i tradycyjnego sposobu gospodarowania i przemystu spozywczo —
przetworczego oraz stworzenie wspdinej marki dla lokalnych ustug i produktow.

Na obszarze Ujscia Baryczy znajdujg sie liczne obiekty wpisane do rejestru lub ewidenciji zabytkéw. Sg
to gtéwnie koscioty, zespoty patacowo — folwarczne, patace, zespoty zamkowe i patacowo - parkowe,
wiatraki, spichlerze czy historyczny uktad architektoniczny miejscowosci (Czernina, Gora, Wasosz). Na
obszarze Ujscia Baryczy istnieje rowniez wiele przyktadéw zabytkowej matej architektury (krzyze
pokutne, kapliczki, cmentarze etc.). Wazniejsze z tych zabytkow to:

% Wieza Gtogowska w Goérze - cze$¢ umocnien miejskich; zbudowana w XV wieku petnita role wiezy
obronnej przy bramie gtogowskiej (stad jej nazwa);

Mury obronne w Gérze - pozostato$¢ Sredniowiecznych fortyfikacji miejskich;

Wieza Cisnien w Gorze - potezna, monumentalna budowla wolnostojaca

Wiezienie w Gorze - dawna baszta obronna, wchodzaca w sktad umocnien miejskich; petnit funkcje
wiezy strazniczej mieScita sie tam zbrojownia, pomieszczenia dla straznikow, rowniez wiezienie
Kosciot p.w. Sw. Katarzyny Aleksandryjskiej — obiekt gotycki o barokowym wnetrzu. zachwyca
przepychem, bogactwem i rozmiarem

Kosciot p.w. Bozego Ciata - potozony w odlegtosci ok. 2 km od centrum miasta; budowla
pdznogotycka, (XV/XVI wiek) wzniesiona na miejscu wczesniejszego obiekiu sakralnego. We
wnetrzu zachwyca ambona z 1571 r.; obok Swiatyni znajdujg sie tzw. "Swigte schody", ktére od
XVII w. byty celem pielgrzymek; przy kosciele p.w. Bozego Ciata na przetomie XVII/XVII w.
powstata Kalwaria, sktadajaca si¢ z Drogi Krzyzowej wiodacej z miasta na wzgorze kalwaryjskie,
otoczone stacjami meki panskiej;
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Koscidt filialny Niepokalanego Serca NMP w Wasoszu - gotycki, na miejscu wczesniejszego
wzmiankowanego w 1290 r.; oftarz gtéwny barokowy z rzezbami $w. Piotra i Pawfa.

Kosciot paraf. Sw. Jozefa Oblubierca w Wasoszu - powstat w latach 1893-94, neogotycki, na
miejscu wczesniejszego z 1788 r.

Zamek ksigzecy w Wasoszu - wzniesiony w XIV wieku, przebudowany w XVI wieku; w XVIII w.
przeksztatcony w patac barokowy.

Kosciot p.w. $w. Piotra i Pawta w Sutowie Wielkim - z 1617 r., restaurowany w XIX wieku,
orientowany, barokowy, na planie krzyza greckiego, konstrukcji szkieletowej z cegta i gling
tynkowang; ambona barokowa z 1674 r.

Kosciét p.w. sw. Stanistawa biskupa w Czeladzi Wielkiej - wybudowany w XV wieku, gotycki,
przebudowany w XVII wieku, restaurowany w 1966 r., w latach 1520-1945 protestancki.

Kosciét p.w. Wniebowziecia NMP w tugach - wybudowany w 1788 r., halowy, murowany,
zatozony na planie krzyza facinskiego; na placu przed kosciotem zlokalizowany pomnik polegtych w
| wojnie $wiatowej, ok. 1920 .

Kosciét p.w. Krolowej Swiata w Sadowelu - pierwotnie w Sadowelu istniat juz w roku 1260
kosciét p.w. Sw. Agaty, zachowana budowla pochodzi z 2 pot. XIX wieku; do 1945 r. kosciét
ewangelicki.

Kosciot p.w. sw. Marcina w Sicinach - barokowy kosciét z 1736 r.; po raz pierwszy kosciét
w Sicinach wzmiankowany byt w 1289 r., niezwykle cenna budowla warta odW|edzen|a

Kosciét parafialny Sw. Michata w Zabinie - wzniesiony przed 1326 r., wczesnogotycki, zachowat
dwa wczesnogotyckie portale kamienne i ciekawe fryzy rombowe pod okapem; we wnetrzu
kamienna, rzezbiona renesansowa chrzcielnica z 2. pot. XVII w., manierystyczna ambona z 1605 r.,
pdznobarokowy oftarz gtéwny 2 2. pot. XVIII w., oraz szereg ptyt nagrobnych z lat 1598-1612.

Krzyz pokutny w Niechlowie - stoi kilkaset metréw od granic miejscowosci, przy drodze do
Gtogowa, jego wysokoS¢ przekracza 1,5 metra; datowanie tego zabytku nie jest pewne, ustawiono
go pomiedzy XIV a XVI wiekiem.

Dwor barokowy w Naratowie - wzniesiony ok. 1735 r., przebudowany i powigkszony o wieze ok.
1900 r., remontowany w 1965 r;

Patac we Wronincu - wzniesiony w poczatkach XVIII w., przebudowany w XIX w,

Materialne dziedzictwo kulturowe obszaru diugie lata powojenne stanowito w Swiadomosci
mieszkancow jedynie spuscizne po dawnych gospodarzach tych terenéw. W zwigzku z tym wiele z
tych zabytkowych obiektow podupadto i wymaga prac zwigzanych z remontem i zabezpieczeniem.
Mogaq stanowi¢ one rowniez zaplecze dziatalnosci edukacyjnej i jako atrakcje turystyczne sta¢ sie
elementem oferty turystycznej obszaru czy miejscem organizacji imprez promujacych region.

Zasoby przyrodnicze

Region obejmuje gtéwnie ekosystemy zwigzane z doling rzek Odry i Baryczy, takze kraing
geobotaniczng Watu Trzebnickiego. Obszar wazny ze wzgledu migdzynarodowq ostoje ptakéw (IBA),
korytarz ekologiczny, istniejace i planowane obszary chronione (Natura 2000, Park Krajobrazowy).

Charakterystyczne dla obszaru UjScia Baryczy jest zroznicowanie stopnia naturalnosci terenu. Cze$¢
pdtnocna i pdtnocno — wschodnia o znacznie uproszczonym krajobrazie i mniejszej réznorodnosci
naturalnej zwigzana jest z intensyfikacjq rolnictwa. Natomiast czes¢ potudniowa i zachodnia zwigzana z
doling Baryczy i Odry, to obszar o przyrodzie wyjatkowo cennej w skali europejskiej a zwigzanej z
terenami fegowymi — zalewowymi. Potwierdzeniem tych waloréw byto wigczenie wschodniej cze$ci
obszaru w Specjalny Obszar Ochrony siedlisk Natura 2000 ,Ostoja nad Baryczg” PLH 020041 i



potudniowo - zachodniej czesci obszaru w Specjalny Obszar Ochrony siedlisk Natura 2000 ,, ,tegi
Odrzanskie” PLH 020018. Potudniowo-zachodnia cze$¢ wiaczona zostata rowniez w Obszar Specjalnej
Ochrony ptakéw Natura 2000 ,tegi Odrzanskie” PLB 020008. Natura 2000 to sie¢ obszardw
chronionych na terenie panstw cztonkowskich Unii Europejskiej. Celem wyznaczenia tych obszardw jest
ochrona cennych pod wzgledem przyrodniczym i zagrozonych sktadnikéw rdéznorodnosci biologicznej w
panstwach Unii Europejskiej.

Wiekszo$¢ obszaru Ujscia Baryczy objeta jest formg ochrony prawnej w postaci Obszaru Chronionego
Krajobrazu powotanym Rozporzadzeniem nr 82/92 Wojewody Leszczynskiego z dnia 1 sierpnia 1992r.
Sq to tereny chronione ze wzgledu na wyrdzniajace sie krajobrazowo obszary o zrdznicowanych
ekosystemach i warto$ciach, gtfdwnie ze wzgledu na mozliwosci turystyczno — rekreacyjne lub chronione
walory krajobrazowe, a takze jako istniejace lub odtwarzane korytarze ekologiczne. Uzytkowanie tego
rodzaju obszaru powinno zapewni¢ stan wzglednej rdwnowagi ekologicznej systemow przyrodniczych.

Obszary te to:

- Obszar Chronionego Krajobrazu obszar IV ,,Dolina Baryczy” o powierzchni 44 125 ha chroni
fragmenty doliny Baryczy i Odry w gminach Géra, Niechldw i Wasosz. Ochrong objeto cze$¢
pradoliny w obrebie, ktdrej ptyng Odra, dolna Barycz i jej doptywy — Orla, Slaski Réw i Réw Polski.
Jest to obszar torfowo — bagienny, w znacznej czesci zalesiony. Rozlewiska rzek, liczne tereny
podmokte oraz rozlegte taki i zadrzewienia stwarzajg dogodne warunki dla bytowania i gniazdowania
licznych gatunkdw ptakdw, w tym gatunkéw chronionych.

- Krzywinsko - Osiecki Obszar Chronionego Krajobrazu wraz z zadrzewieniami gen. Dezyderego
Chtapowskiego i kompleksem lesnym Osieczna — Géra o powierzchni 71 425 ha obejmujacy
pdtnocno — wschodnig czes¢ obszaru LGD.

Na obszarze partnerstwa znajdujq sie rowniez liczne uzytki ekologiczne obejmujace ochrong unikatowe
typy Srodowiska np.: naturalne zbiorniki wodne, zadrzewienia i zakrzewienia $rddpolne, tereny
podmokte, wydmy, starorzecza, stanowiska rzadkich i chronionych gatunkdw flory i fauny, itp.

Wedtug danych Wojewddzkiego Konserwatora Przyrody we Wroctawiu na terenie LGD wystepuje 65
pomnikdw przyrody. Na terenie Gminy Gdra rosng 24 pomniki, Niechléw 2 pomniki, a na terenie Gminy
Wasosz 39 pomnikéw. Wiekszos¢ drzew w znajduje sie w parkach podworskich, a tylko pojedyncze
okazy przy cmentarzach, drogach i na posesjach.

PODSUMOWANIE TABELKA

4 = Analiza SWOT

W tej czeSci strategii bazujac na diagnozie obszaru, przedstawiona zostata analiza SWOT (strenghts,
weaknesses, opportunities and threats tzn. mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia). W opracowanie
analizy SWOT zaangazowana zostata lokalna spoteczno$¢, w tym przedstawiciele wszystkich sektoréw,
na ktorych oparte jest dziafanie LGD, tj. przedstawiciele sektora spotecznego, publicznego,



gospodarczego oraz mieszkancow. Dzigki przeprowadzonym spotkaniom w poszczegdlnych gminach,
W ponizszej analizie uwzgledniono rekomendacje, opinie i uwagi lokalnych spotecznosci.



1. Obszar o duzych walorach
przyrodniczych i krajobrazowych oraz
dobrym stanie srodowiska naturalnego.

1.Niska $wiadomos¢ mieszkancow
obszaru na temat rozwigzan
ekologicznych i utrzymania dobrego
stanu Srodowiska naturalnego.

2. Obszar o duzej atrakcyjnosci
turystyczne;.

2.Wysoki poziom bezrobocia 0
charakterze strukturalnym (skutkujaca
ubdstwem) oraz niedostateczna ilo$¢
miejsc pracy.

3. Potozenie geograficzne regionu na styku
wojewddztw dolnoslaskiego, lubuskiego i
wielkopolskiego.

3.Dewastacja zabytkow i infrastruktury
turystyczne;.

4. Bogate i réznorodne dziedzictwo
kulturowe (m.in. unikalne zabytki, koscioty).

4.Oferta edukacyjna niedostosowana do
potrzeb rynku pracy.

5. Dobrze rozwinigte rolnictwo o jakosci
zblizonej do rolnictwa ekologicznego

5.Sfaba oferta alternatywnych form
spedzania wolnego czasu (edukacyjna,
kulturalna, sportowa).

6. Zaangazowanie szkot w dziatalno$¢ na
rzecz Srodowiska.

6.Stabe wykorzystanie walorow
turystycznych obszaru ( brak
catodziennej informacii turystycznej, brak
bazy noclegowej, gastronomicznej,
wypoczynkowej np. wiaty, miejsca
ogniskowe, mafa ilo$¢ sciezek
rowerowych, brak opiséw tras
turystycznych np. nordic walking,
rowerowych).

7. Potencjat ludzki (m.in. duza ilo$¢ artystéw
lokalnych, organizacji pozarzadowych).

7.Staba promocja regionu (obszar mato
znany w wojewddztwie).

8. Istniejaca i funkcjonujaca infrastruktura
techniczna i drogowa (m.in. most na
Odrze).

8. Mata ilo$¢ imprez o charakterze
kulturalnym i edukacyjnym promujacych
region.

9. Niewielka ilo$¢ przedsiebiorstw
lokalnych oraz mata gotowos¢ do
podejmowania samozatrudnienia.

10. Obnizajacy sie zakres opieki
zdrowotnej (likwidacja szpitala).

11. Mafa ilo§¢ wyraznych liderow.

1. Rozwoj turystyki (turystyka konna,
rowerowa, kajakowa — stworzenie szlakow,
budowa Sciezek).

1. Dalszy odptyw ludzi mtodych i
wyksztatconych, starzejace sie
spoteczenstwo.

2. Stworzenie oferty turystycznej.

2. Niski poziom tozsamosci lokalnej.

3. Rozwdj produkcji zywnosci ekologicznej
(wykorzystanie mody na zdrowg zywnosc¢).

3. Pogtebianie sie zjawiska
peryferyjnosci regionu.

4. Wykorzystanie tradycji przetworstwa
rolno — spozywczego.

4. Blisko$é stawow milickich.

5. Rozwdj mikroprzedsiebiorczosci.

5. Infrastruktura turystyczna skierowana
tylko do Polakdw.

6. Wykorzystanie zewnetrznych $rodkdw
finansowych, w tym z funduszy
europejskich.

6. Szybszy rozwoj osciennych gmin i
powiatow.

7. Wspotpraca z istniejgcymi LGD w Dolinie

Rani~ns i NAlinia NAns

7. Postepujaca dewastacja dziedzictwa
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5 = Cele i wskazniki

CEL OGOLNY 1 (C.0.1): ROZWOJ TURYSTYKI | REKREACJI
NA OBSZARZE UJSCIA BARYCZY
CEL SZCZEGOLOWY 1 (C.S.1.1): ZACHOWANIE DZIEDZICTWA
LOKALNEGO
PRZEDSIEWZIECIE 1 (P1): OBIEKTY DZIEDZICTWA LOKALNEGO WIZYTOWKA
UJSCIA BARYCZY
Typ operacji: operacje o wartosci powyzej 50 000 zt (wieksze niz granty)
Przyktady dziatan: remont, budowa, przebudowa, modernizacja, zagospodarowanie
terenu obiektow zabytkowych, obiektow kulturalnych, sakralnych i innych obiektéw
dziedzictwa lokalnego
PRZEDSIEWZIECIE 2 (P2): DOPOSAZENIE PODMIOTOW KULTYWUJACYCH
DZIEDZICTWO LOKALNE

Typ operacji: operacje o wartosci do 50 000 zt (granty)
Przykiady dziatan: doposazenie obiektéw dziedzictwa lokalnego, bazy kulturalnej,
zespotéw ludowych (np. zakup strojow) i innych podmiotow dziedzictwa lokalnego

CEL SZCZEGOLOWY 2 (C.S.1.2): WYPROMOWANIE OBSZARU UJSCIA
BARYCZY
PRZEDSIEWZIECIE 3 (P3): AKTYWNA PROMOCJA UJSCIA BARYCZY
Typ operacji: operacje o wartosci do 50 000 zt (granty)
Przyktady dziatalnosci: wydawnictwa, wydarzenia promujgce region, materiaty
promocyjne
PRZEDSIEWZIECIE 4 (P4): PROMUJEMY OBSZAR UJSCIA BARYCZY
Typ operacji: dziatalno$¢ prowadzona przez LGD,
projekt wspotpracy pn. roboczg , Festiwal Kulinarny: Tradycje wsi
polskiej
i czeskiej” (partnerzy projektu: LGD Partnerstwo Sowiogorskie, MAS
"Sdruzeni Splav®)
Przyktady dziatan: wydawnictwa, wydarzenia promujgce region, materialy
promocyjne, strony internetowe i podstrony na portalach spotecznosciowych, wizyty
studyjne, warsztaty, konkursy

CEL SZCZEGOLOWY 3 (C.S.1.3): WZBOGACENIE OFERTY
TURYSTYCZNEJ | REKREACYJNEJ OBSZARU
PRZEDSIEWZIECIE 5 (P5): TURYSTYKA | REKREACJA W UJSCIU BARYCZY

Typ operacji: operacje do wartosci 50 000 zt (granty)

Przyktady dziatan: mata infrastruktura turystyczna i rekreacyjna, mate obiekty
turystyki

i rekreacji (np. place zabaw, sitownie napowietrzne), wypozyczalnie sprzetu
turystycznego i rekreacyjnego, miejsca przystankowe na trasach turystycznych
(np. pola biwakowe, przystan kajakowa) i inne

PRZEDSIEWZIECIE 6 (P6): INFRASTRUKTURA TURYSTYCZNA | REKREACYJNA
Typ operacji: operacje o wartosci powyzej 50 000 zt (wieksze niz granty)

Przyktady dziatanh: szlaki, sciezki turystyczne i rekreacyjne, poprawa stanu i ilosci



infrastruktury turystycznej (budowa i modernizacja), dostosowanie obiektéw,
zagospodarowanie terenu na potrzeby turystyki i rekreacji

PRZEDSIEWZIECIE 7 (P7): INFORMACJA TURYSTYCZNA
Typ operacji: dziatania LGD — stworzenie punktu informaciji turystycznej o regionie

CEL OGOLNY 2 (C.0.2): WSPARCIE PRZEDSIEBIORCZOSCI
NA OBSZARZE UJSCIA BARYCZY

CEL SZCZEGOLOWY 1 (C.S.2.1): TWORZENIE | UTRZYMANIE
MIEJSC PRACY NA OBSZARZE UJSCIA BARYCZY
PRZEDSIEWZIECIE 8 (P8): PRZEDSIEBIORCZOSC W UJSCIU BARYCZY
Typ operacji: premie na rozpoczecie dziatalnosci w wysokosci 100 000 zt oraz
dotacje na rozwdj dziatalnosci gospodarczej w kwocie powyzej 25.000 zt do 300.000
zt (zatrudnienie), dotacje na rozwdj dziatalnosci gospodarczej w kwocie do 25.000 zt

(bez zatrudnienia).

Przyktady dziatan: zaktadanie nowych podmiotdw gospodarczych i rozwéj juz

istniejgcych przedsiebiorstw, w tym inwestycje zwigzane z rozwigzaniami

innowacyjnymi i proekologicznymi, odnawialnymi zrodia energii tworzace miejsca

pracy i stuzace utrzymaniu miejsc pracy

CEL OGOLNY 3 (C.0.3): WZMOCNIENIE KAPITALU SPOLECZNEGO
| AKTYWIZACJA MIESZKANCOW
CEL SZCZEGOLOWY 1 (C.S.3.1): PODNOSZENIE UMIEJETNOSCI
LUDNOSCI UJSCIA BARYCZY
PRZEDSIEWZIECIE 9 (P9): MIESZKANCY UJSCIA BARYCZY PODNOSZA SWOJE
UMIEJETNOSCI

Typ operacji: operacje o wartosci do 50 000 zt (granty)

Przykiady dziatan: szkolenia, warsztaty, dziatalnos¢ edukacyjna na rzecz

mieszkancow regionu

PRZEDSIEWZIECIE 10 (P10): EKOLOGIA W UJSCIU BARYCZY

Typ operacji: Projekt wspotpracy pn. roboczg ,EkoLGD” (partnerzy projektu: LGD

Qwsi, LGD Partnerstwo Sowiogorskie, LGD Dobra Widawa, LGD Brzesko-Otawska

Wies Historyczna)

Przyktady dziatan: warsztaty, konkursy, zakup materiatdw do segregacji odpadow,

wydawnictwa edukacyjne i promocyjne

PRZEDSIEWZIECIE 11 (P11): MIESZKANCY WIZYTOWKA UJSCIA BARYCZY
Typ operacji: dziatalno§¢ LGD - szkolenia, warsztaty, konkursy, dziatalnos¢
edukacyjna na rzecz mieszkahcow regionu
CEL SZCZEGOLOWY 2 (C.S.3.2): WSPARCIE AKTYWNOSCI
MIESZKANCOW UJSCIA BARYCZY
PRZEDSIEWZIECIE 12 (P12): UJSCIE BARYCZY AKTYWNIE
Typ operacji: dziatalno$¢ LGD — wydarzenia wspierajgce aktywno$é mieszkancow
PRZEDSIEWZIECIE 13 (P13): ALTERNATYWNE FORMY SPEDZANIA CZASU

W UJSCIU BARYCZY

Typ operacji: operacje o wartosci do 50 000 zt (granty)

Przyktady dziatan: dziatania oferujgce alternatywne formy spedzania czasu wolnego

(w tym dziatania prozdrowotne), wydarzenia sportowe, rekreacyjne, turystyczne,

kulturalne, konkursy, przeglady, festiwale i inne

PRZEDSIEWZIECIE 14 (P14): CENTRA AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ NA WSIACH

Typ operacji: operacje o wartosci powyzej 50 000 zt (wieksze niz granty)



Przykiady dziatah: remont, modernizacja, wyposazenie, zagospodarowanie terenu
obiektow petnigcych funkcje centrum aktywnosci spotecznej na wsi, bazy kulturalne;j

6 = Sposdb wyboru i oceny operacji oraz ustanawiania kryteriow wyboru

Formy wsparcia operacji w ramach LSR

W ramach LSR bedg realizowane operacje indywidualne w ramach wnioskéw sktadanych przez
beneficjentéw innych niz LGD, projekty grantowe oraz operacje wiasne.

W oparciu przepisy UE i krajowe LGD ,Ujscie Baryczy” opracowata zasady funkcjonowania
poszczegdlnych organdw LGD i ich zadania w procesie ogtaszania, sposobu oceny i wyboru operacii,
gwarantujacy prawidtowy wybdr operacji do finansowania.

Uchwate o naborze wnioskéw podejmuje Zarzad, ustalajac jego zakres, termin rozpoczecia, czas
trwania i limit $rodkow.

Biuro LGD w terminie i zakresie okreslonym przepisami prawa wystepuje do wfasciwego organu
samorzadu wojewddztwa z wnioskiem o podanie do publicznej wiadomosci informacji 0 mozliwosci
sktadania za po$rednictwem LGD wnioskdw o przyznanie pomocy i przekazuje do wtasciwego
samorzadu wojewodztwa dokumenty niezbedne do przeprowadzenia naboru. Pracownicy biura w
okresie od ztozenia wniosku az do zakonczenia naboru prowadzg doradztwo dla potencjalnych
beneficjentéw. Intensywno$¢ doradztwa bedzie okreslana na podstawie rejestru doradztwa, a jego
jako$¢ kazdorazowo za po$rednictwem ankiety ewaluacyjnej. Biuro LGD odpowiedzialne jest za
obstuge nabordw, przestrzeganie procedur oraz obstuge posiedzen organéw. Po zakonczonym naborze
wnioskow organ decyzyjny - Rada, dokonuje wyboru, dziatajac zgodnie z opracowang procedurg oceny
i wyboru operaciji, ktéra ma zapewnic:

a) zachowanie w poszczegdlnych gtosowaniach odpowiedniego parytetu sektoréw uniemozliwiajacego
przewage ponad 50 % gtosdw przez przedstawicieli kazdego z sektoréw,

b) bezstronno$¢ poprzez pisemne deklaracje i o$wiadczenia Cztonkdw Rady Programowej i ich
wytaczenia z glosowan nad operacjami, w ktérych cztonek Rady jest w jakikolwiek sposdb powigzany z
wnioskiem lub wnioskodawcg

) jawno$C procesu wyboru poprzez publikowanie procedur i protokotdw z posiedzen Rady do
wiadomosci publicznej

d) uwzglednienie wszelkich wyniktych sytuacji szczegdlnych, powstatych w procesie wyboru operacii i
opracowanie rozwigzan powstatych sytuaciji.

Kryteria wyboru operacji, opracowane na podstawie diagnozy (definiowania probleméw) i analizy SWOT
podczas konsultacji z grupg roboczg , przektadajg sie bezposrednio na realizacje celdw i wskaznikow
zawartych w LSR. Zawierajg szczegdtowy opis podejScia, wskazujacy wymagania konieczne do
spemienia. Dla kazdego kryterium ustalono minimalny prog punktowy, jaki musi spetnia¢ wniosek, aby
mogt by¢ wybrany do finansowania. Kierowano sie¢ w tym przypadku okreslonymi kryteriami, ktore
muszg by¢ spetnione, waznymi z punktu widzenia LGD dla realizacji okre$lonego celu, a wynikajacymi z
analizy SWOT i diagnozy obszaru. Zmiana kryteriow w zadnym wypadku nie jest mozliwa w trwajacym
ogfoszeniu o naborze wnioskow oraz w procedurze oceny wnioskow. Kryteria uchwalane sg przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenie LGD Ujscie Baryczy i do jego wytacznych kompetencii
nalezy ich zmiana. O zmiane kryteridw moze wnioskowa¢ Zarzad Stowarzyszenia LGD z wiasnej
inicjatywy lub  cztonkowie Rady. Wniosek o zmiang kryteriow musi zawiera¢ uzasadnienie.
Whnioskodawca ma obowigzek uzyska¢ pozytywng opinie Zarzadu LGD.

Zarzad za posrednictwem Biura i strony internetowej www.ujsciebaryczy.pl poddaje do konsultacii
spotecznych zmienione kryteria wyboru operacji. Uwzgledniajac konsultacje zarzad wydaje opinie i
przedstawia jg na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkdw. Biuro Stowarzyszenia przygotowuje Karty
oceny z uwzglednieniem nowych kryteriow oraz z uzasadnieniem. Przekazuje do akceptacji Instytucii
Wdrazajacej. Po akceptacji Samorzadu Wojewddztwa Biuro wprowadza karty do aplikacji, a kryteriom



nie aktualnym nadaje status ,,archiwalne”. Zmienione kryteria obowigzujg od dnia akceptaciji Instytucii
Wdrazajacej. Lokalne kryteria wyboru sa: obiektywne, niedyskryminujace, przejrzyste, mierzalne,
posiadajgce dodatkowe opisy i definicje, okreslajg zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne
wartosci

Dodatkowo w kryteriach zawarte sg warunki, w zaleznosci od rodzaju i celu, premiujace operacje, ktore:
a) Generujg dodatkowe miejsca pracy niz zaktadane minimum

b) sginnowacyjne

c) Podstawg dziatalnosci bedzie wytwarzanie produktow lokalnych

d) Ukierunkowane na zaspokajanie potrzeb zdefiniowanych grup defaworyzowanych, w
szczegolnosci ich wkluczenia spotecznego.

Kryterium odnoszace si¢ do innowacyjnosci operacji polega na rozpatrzeniu przez czionkéw Rady
Programowej minimalnego wymogu co do ocenianego wniosku, aby w dziataniu w nim zawartym pojawit
sie nowy element, dotyczacy samego produktu, procesu, ustugi, maszyn lub urzadzen, metody
marketingowej, zastosowanej technologii, organizaciji pracy, ktdre beneficjent opracowat jako pierwszy
lub zastosowat, korzystajgc z do$wiadczen innych podmiotéw, w zaleznosci od obszaru, ktéry ten
projekt obejmuje. W celu zachowania przejrzystosci interpretacja tego kryterium bedzie publikowana,
aby potencjalni beneficjenci mogli sie z nig zapozna¢. Ocena kryterium innowacyjnosci jest
kontrowersyjna dla cztonkéw Rady i zastosowano tu regute uzasadnienia przez kazdego cztonka Rady
swojego stanowiska w tym zakresie.

KRYTERIA WYBORU ZAtACZNIK

7 » PLAN dziatania

8 » Budzet LSR

LGD zaktada realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju jednofunduszowej, wykorzystujacq srodki PROW
2014-2020. Zakres wsparcia oraz wkfad Srodkow publicznych w jego realizacje na poszczegdlne
dziatania z PROW przedstawia zatacznik nr 4 do LSR. Wysoko$¢ kosztow biezacych okreslono zgodnie
z rozporzadzeniami Unii Europejskiej (1303/2013) ustawami i rozporzadzeniami krajowymi. Koszty
obejmujg przede wszystkim: koszty operacyjne, personelu, szkolen, doradztwo i obstuge nabordw,
ewaluacji oraz inne koszty, ktére musza by¢ poniesione dla prawidtowego i sprawnego wdrazania
Lokalnej strategii Rozwoju. W wyniku rdznicy pomigdzy maksymalng kwotg przeznaczong na
funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania, a kosztami biezacymi ustalono kwote przeznaczong na
dziatania aktywizacyjne, zwigzane z animowaniem, wspieraniem spotecznosci lokalnych w zakresie
realizacji celéw oraz dziatar szkoleniowych, doradczych i informacyjno-promocyjnych dotyczacych
realizacji dziatania 19.4. Dziatania w zakresie kosztow biezacych i aktywizacji stuzg przede wszystkim
do realizacji trzech celéw ogdinych, celéw szczegdtowych i przedsiewzie¢ zapisanych w LSR. Gtéwne
wsparcie bedzie dotyczy¢ realizacji LSR przez spoteczno$¢ obszaru w zakresie tworzenia nowych
miejsc pracy jak i aktywnosci w pozostatych celach.

W planie finansowym uwzgledniono wielko$¢ wktadu w podziale na wktad EFROW i budzet parstwa,
przewidziano réwniez wktad pochodzacy od beneficientdw bedacych jednostkami sektora finanséw
publicznych przyczyniajacych sie w znacznym stopniu do uatrakcyjnienia obszaru dla mieszkarncéw jak i
potencjalnych turystow. Uwzgledniono réwniez realizacje projektu wspdtpracy dziatanie 19.3 zaktadajac
2 % wysokos¢ wsparcia do 2018r. oraz kwote 3% do roku 2019 . Planuje sie realizacje 2 projektow
wspétpracy ( miedzynarodowych). Istotg projektu wspdtpracy jest tworzenie partnerstwa lokalnego i
ponadregionalnego. Projekty realizujg 2 celu ogolne — rozwdj turystyki i rekreacji na obszarze Uj$cia
Baryczy oraz wzmocnienie kapitatu spofecznego i aktywizacja mieszkancéw. edukacyjne z
wykorzystaniem lokalnego potencjatu i zasobdw na terenie wojewddztw Wielkopolskiego, Lubuskiego i



Dolnoslaskiegp  do  2019r. ,  projekt  miedzynarodowy  realizuje  cel  ogdiny.

9 » PLAN komunikacji JEST

10. Innowacyjno$c¢
11. Zintegrowanie JEST

12 » Monitoring i ewaluacja JEST

13 » Strategiczna ocena oddziatywania na Srodowisko — JEST SANEPID



